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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY I
SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ ZA ROK 2022

oraz_przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacja w/w zadan w roku 2023.

SPRAWOZDANIE ZA ROK 2022

WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwea 201lr. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy  zastepczej
(Dz. U. z 2022r. poz. 447), ktory zobowiazuje Wojta do zlozenia Radzie Gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby

zwigzane z realizacjg zadan do dnia 31 marca.

Od marca 2012r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bierzwniku realizuje zadania

z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.
I. Okreslenie zadan wlasnych gminy

Katalog zadan zawarty w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej pozwala

na stworzenie w Gminie spojnego systemu pomocy dziecku i rodzinie.
Do zadan Gminy zgodnie z ustawg nalezy:

1. Opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2. Tworzenie i rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego;

3. Praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez:
- zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa;

4. Organizowanie szkolefi i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych

5. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla

dzieci;



6. WspdHinansowanie pobytu dziecka umieszezonego w pieczy zastgpezej;

7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w  wypehianiu funkeji opiekunczo- wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy;

8. Sporzadzanie sprawozdan z zakresu wspierania rodziny;

9. Realizacja zadan wynikajacych z programéw z zakresu wspierania rodziny.

II. Gminny Program Wspierania Rodziny

W oparciu o art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Rada
Gminy Bierzwnik w dnia 29 grudnia 2021r. podjefa Uchwate Nr XLV/273/21 w sprawie

przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Bierzwnik na lata 2022-2024.

Cele szczegolowe zawarte w Programie obejmuja:

1. Poprawe funkcjonowania rodziny oraz warunkow socjalnych i bytowych

Pracownicy socjalni GOPS Bierzwnik prowadzg systematyczng prace socjalng majgcg na
celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rol spolecznych oraz

tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

W 2022r. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Bierzwniku w ramach zadan

zleconych i zadan whasnych udzielit pomoc 112 rodzinom o liczbie 0s6b 268 w tym:

- $wiadczenia pieniezne 85 rodzinom o liczbie osob 175

- $wiadczenia niepieniezne 53 rodzinom o liczbie osob 180

Realizacja zadan wlasnych gminy - wydatkowana kwota w 2022r. w tym:
- zasitki okresowe 76469,52z1. liczba rodzin 33 o liczbie os6b 79
- positek 46021,00zt liczba rodzin 37 o liczbie osob 158

- zasitki celowe 700,00 zi, liczba rodzin 1 o liczbie os6b 2

Pomoc materialna udzielona rodzinom objetych pomoca asystenta rodziny:

- zasitki okresowe - 1 rodzina o liczbie 0séb 7 , w tym 5 dzieci

- pomoc w formie positku objetych bylo 6 dzieci

- zasitek celowy i zasilek na zakup zywnosci — 2 rodziny o liczbie oséb 12,




Realizacja $wiadczenia rodzinnego i funduszu alimentacyjnego - wydatkowana kwota
w 20221, 918 577,61 zt w tym:

- zasitki rodzinne 397 846,03 zi— 3486 swiadczen

- dodatki do zasttku rodzinnego 179 455,33 zt - 1941 $wiadczen

- jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka 24 000 21 - 24 $wiadczen

- $wiadczenia rodzicielskie 117 088 zt - 130 $wiadezen

- fundusz alimentacyjny 200 188,25 zt — 469 swiadczen

7 wydatkowane] kwoty 7 rodzinom objetych pomoca asystenta rodziny wyplacono zasilki

rodzinne wraz z dodatkami rodzinnymi na kwote 75 776,72 71 .

Realizacja §wiadczen wychowawczych w 2022r. zostata wydatkowana na kwote 1 822 680,84

7t wilosci $wiadczeti - 3653

Realizacia $wiadczen wychowawezveh rodzin obietveh pomoca Asystenta Rodziny

wydatkowana kwota w 2022r. — 47 112.90 zt. liczba §wiadczen 95

Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne] w Bierzwniku we wspolpracy z Urzedem Gminy
oraz Powiatowym Urzedem Pracy zorganizowal prace spotecznie uzyteczne w 2022r,

dla 24 0s6b w tym jedna osoba objeta wsparciem asystenta rodziny.

W 2022r. Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne] w Bierzwniku realizowal zadanie z zakresu
dystrybucji artykuléw spozywcezych dla osob najbardziej potrzebujgcych w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 — Podprogram 2021 przy wspolpracy

z Bankiem Zywnosci w Gorzowie Wikp.

5 rodzin, ktére zostaly objete wsparciem asystenta rodziny otrzymaly 87 paczek na lacznag

ilos¢ 815,07. kg

Gmina Bierzwnik przy wspolpracy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Bierzwniku
realizje projekt pt. ,, Rozwd] uslug spolecznych na terenie Gminy Bierzwmnk”

Wspélfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.
W ramach projektu mieszkancy Gminy Bierzwnik majg mozliwosé skorzystania ze wsparcia
indywidualnego oraz grupowego @ psycholog, terapeuta ds. uzaleznief, prawnik, pedagog.
Ponadto rodziny uczestniczagce w projekcie moga podnies¢ kompetencje cyfrowe,

opiekunczo- wychowawcze, osobisto- spoleczne.



2, Zapobiesanie powstawaniu sytuacji krvzyvsowych w rodzinie oraz rozwigzywanie

juz istniejacych, a takze zapewnienie szczegdlnej ochrony dzieciom w tych

rodzinach

Pracownicy socjalni we wspolpracy z asystentem rodziny na biezaco monitoruja sytuacje
dzieci w rodzinach zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnodct w wypelnianiu
funkeii opiekuniczo- wychowawczych. W tym zakresie wspoipracuja takze z pedagogami
szkolnymi, pracownikami stuzby zdrowia, policja, kuratorami sagdowymi i przedstawicielami
innych instytucji, ktére majg kontakt z rodzina.

Zarzadzeniem nr 6/2015 Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Bierzwniku
z dnia 9 czerwca 2015r. wprowadzona zostata ,Procedura postepowania pracownika
socjalnego oraz asystenta rodziny w przypadku rodzin przezywajacych trudnosci

w wypelnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych.

Przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bierzwniku dziata Zespét Interdyscyplinary
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie skladajacy si¢ z przedstawicieli réznych
instytucji. Zadaniem Zespohu jest wdrazanie systemu przeptywu informaciji oraz reagowanie
na zdiagnozowane problemy spoleczne, w tym w szezegdlnodei przejawy bezradnosel
w sprawach opiekunczo- wychowawczych, przemocy domowej, demoralizacji nieletnich,
zaniedbywanie obowigzkéw rodzicielskich, a takze integrowanie dzialan Srodowisk

odpowiedzialnych za pomoc dziecku i rodzinie.

W 2021r. Zespol Interdyscyplinarny prowadzit 14 procedur ,, Niebieskich Kart”, w tym :
- Przekazanych przez przedstawicieli policp — 12

- Przekazanych przez ,,Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych” — 0
- Przekazywanych przez przedstawicieli Pomocy Spolecznej — 1

- Przekazywanych przez przedstawicieli Oswiaty — 1
W 2022r, wszezeto | procedure ,, Niebieskiej Karty” w rodzinie objetej Asystentem Rodziny.

Do zadan wlasnych gminy nalezy takze wspoifinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej.

W 2022r. wspotfinansowano pobyt 19 dzieci w 10 rodzinach zastegpeczych oraz 1 dziecko
w Rodzinnym Domu Dziecka i 4 dzieci w zawodowej rodzinie zastgpcze] w  kwocie

69 590,33zt



3. Prace z rodzing przezvwaiaca trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo-

wychowawczych.

W ramach tych dziatai Gminny Os$rodek Pomocy Spoleczne] w Bierzwniku w 2022r.
zatrudnial dwdch asystentéw na podstawie umowy o prace w ramach zadaniowego czasu
pracy w tym jeden na zastepstwo, ktéry na wniosek pracownika socjalnego prowadzil prace

z rodzing.
W 2021r. swoim dziataniem objat 7 rodzin o liczbie dzieci 23.

-do 3 miesigcy - 0
-powyze] 3 do 12 miesiecy — 3
- powyzej I roku - 4

Odrodek Pomocy Spoteczne] zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej zapewnial rodzinom przezywajacym trudnosci, wsparcie i pomoc
asystenta rodziny. Praca asystenta rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dzieémi
w poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji zyciowe] z wykorzystaniem mocnych stron
czlonkéw rodziny, zasobdéw rodziny., Zadania asystenta rodziny realizowane sa zgodnie
z przepisami ustawy i polegaja przede wszystkim na prowadzenin pracy z rodzinami,
u ktérych wystepuje wiele sprzezonych probleméw do ktdrych nalezg m.in.: niskie
umiejetnoséei  opiekunczo- wychowawcze oraz prowadzenia gospodarstwa domowego,
uzaleznienia, bezrobocie, ubdstwo, przewlekle choroby, niepetlnosprawnosé, przemoc,
wyuczona bezradnos¢, zaburzenia psychiczne, a ktorych wystepowanie powoduje trudnosci
w wypelnianiu funkeji opiekunczo- wychowawczych. Praca asystenta rodziny odbywa sie
w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza nimi, przy aktywnym wspdtdziataniu i wspolpracy

pracownika socjalnego z rejonu 0soby objete] wsparciem asystenta.

Gléwnym celem asystentury jest podniesienie umigjetnodei  opickunczo-
wychowawczych rodzicow, opiekunow, wlasciwego prowadzenia gospodarstwa domowego ,
radzenia sobie z sytuacjami dnia codziennego. Efektem pomocy powinno by¢ odzyskanie
przez osoby przyjmujace pomoc kontroli nad wlasnym zyciem, ktére pozwala im byé
samodzielnym oraz tak wypelniaé role rodzica, aby $rodowisko rodzinne sprzyjato
bezpieczenstwu 1 rozwoju dzieci. Efekt ten jest mozliwy do osiggnigeia, przy wspoludziale

rodziny na kazdym etapie metodycznego dziatania: od oceny wstepnej przez ukladanie planu



pracy 1 jego realizacje, po ocen¢ koncows, dostosowanie pracy do mozliwosei i kontekstu

zycia rodziny oraz poprzez mate kroki, powolnie posuwanie si¢ do przodu.

Do warunkéw koniecznych w  asystenturze nalezy nawigzanie relacjii z rodzing,
dtugofalowos¢ pracy ( ok. 2 lata), dostosowanie stylu komunikacji i metod dzialania do faz
procesu zmiany. Jesli warunki organizacyjne pozwalajg tylko na prace kilkumiesieczng warto
skupi¢ si¢ na najpilniejszych zdaniem rodziny sprawach, przywracajgcych im socjalne
bezpieczefistwo (dostgp do $wiadezen lub uzyskanie zatrudnienia, leczenie dzieci,
uregulowanie zaleglych spraw wrzedowych, zwigzanych z sytuacja mieszkaniows i rodzinna
itd.), najwazniejsze jest bezpieczenstwo dzieci. Moze by¢ i tak, ze czasem zachowania
destrukcyjne rodzicow zagrazaja zdrowiu i Zyciu dzieci. Rodzic pracuje wtedy nad zmiana
gdy dziecko jest w pieczy zastepczej krotkoterminowej. Nie kazda rodzina chee 1 potrafi
skorzysta¢ z tej formy wsparcia. Niemniej jednak asystentura winna byé rozumiana, jako

forma wsparcia a nie przymustu.

Szczegllnie trudna jest praca asystenta w rodzinach, gdzie wystepuja uposledzenie
umystowe. W tych przypadkach praca asystentéw musi by¢ dlugoterminowa i polega¢ na

treningu umiejetnosei.

Asystent realizujgc plan pomocy rodzinie wspdipracowal przede wszystkim

z przedstawicielami :

1. Placowek o$wiatowych

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Stuzby zdrowia ( np. lekarze rodzinni, lekarz pediatra, pielggniarki $rodowiskowe)
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszeznie

Posterunku Policji w Bierzwniku

Placowek opiekunczo- wychowawcezych

A AT B

Sadu, Prokuratury.

Asystent Rodziny pracuje z rodzinami wieloproblemowymi. Wymaga to od niego
szerokie] wiedzy i umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan oraz profesjonalizmu

zachowan w trudnych okolicznodciach.

Model pracy z rodzing objeta asysts rodzinng zaklada wspodlpracg pracownika
socjalnego i asystenta rodziny na kazdym etapie pracy z rodzina. Wspdlpraca pracownika

socjalnego z asystentem rodziny ma charakter ciggly poczawszy od fazy planowania,



konstruowania dhlugoterminowych celow (w oparciu o naizedzie jakim jest plan pracy
z rodzing i kontrakt socjalny), réwniez poprzez pozostale fazy: realizacji planu (radzenie
sobie z napotkanymi przeszkodami, podejmowanie interwencji, dokonywanie koniecznych
zmian w ustalaniu celéw gléwnych i szczegdlowych zawartych w kontraktach socjalnych
i planach pracy, wspolpraca z partnerami w obszarze wspierania rodziny), a takze w fazie

monitorowania rodziny.

Pracownik socjalny w poczatkowym etapie wspélpracy shuzy asystentowi, zardwno
posiadang wiedzg teoretyczng, jak i swoim do$wiadczeniem w pracy z konkretng rodzing.
Natomiast w etapach poZniejszych wspdtpraca polega na wymianie posiadanych informacii,
czesto znacznie szerszych ze strony asystenta z uwagi na duzg czestotliwosé kontaktéw oraz
zdobyte przez cztonkoéw rodziny zaufanie. Jednak to pracownik socjalny podejmuje
ostateczne decyzje w waznych kwestiach dotyczacych rodziny i wyznacza wspolne kierunki
dziatan dla siebie i asystenta rodziny w zakresie realizacji dziatan, majgcych na celu wsparcie
potizebujacych rodzin.

Wspolpraca pracownika socjalnego i asystenta ma na celu wzajemne uzupelnianie si¢
w zakresie posiadanych zasobdéw 1 podejmowanie jednolitego kierunku dziatan wobec
adresatow pracy socjalnej. Asystent rodziny i pracownik socjalny uzupelniajg sie
w podejmowanych dziataniach i wymieniaja nie tylko wiedzq na temat danej rodziny ale
rowniez swoim doswiadczeniem, a wszystko po to aby osiggnaé jak najbardziej zadawalajace
wyniki w podejmowanych dziataniach i tym samym jak najlepie] pomoc rodzinom stabszym

spotecznie.

4., 'Tworzenie warunkow umozliwiajacyveh dziecku wychowywanie sie w rodzinie

biologicznej.

W 2022r. postanowieniem sgdu 1 dziecko z rodzin objetych wsparciem asystenta powrdcito

z pieczy zastepczej do rodziny biologicznej.

Zgodnie z art. 191 ust.8 i 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej , w przypadku umieszezenia dziecka w rodzinie zastepezej albo
rodzinnym domu dziecka gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszezeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponost odpowiednio wydatki,

w ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, w wysokosci:



) 10 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpeze) ;

2) 30 % wydatké4w na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka
w pieczy zastepezej,

3) 50 % wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastgpnych latach

pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

7, informacji uzyskanych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszeznie
dotyczacej dzieci z terenu Gminy Bierzwnik umieszczonych w rodzinach zstepezych oraz
placowkach opiekuficzo- wychowawczych wynika, 1z w 2022r. w pieczy zastepeze]
przebywalo 19 dzieci w 10 rodzinach zastgpczych oraz 1 dziecko w Rodzinnym Domu
Drziecka oraz 4 dzieci w zawodowe] rodzinie zastgpezej. Wysokos¢é wydatkow poniesiona

przez gming w 2022r. to kwota 69 590,33 zl.

5. Szkolenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych szeroko rozumianej kadry

pomocy spolecznej oraz innvch podmiotow dzialajacyeh na terenie Gminy

Bierzwnik ukierunkowanych na pomoc dziecku i rodzinie.

W 2022r. asystent rodziny oraz pracownicy socjalni brali udzial w szkoleniach
udoskonalajacych swdj warsztat, m.in.”Praca asystenta rodziny z rodzing wieloproblemows.
Warsztaty kompetencji zawodowych”, ,profesjonalne kadry instytucii i integracji
spotecznej”, ,,Wsparcie dla 0oséb na co dzien zajmujgeych si¢ pizeciwdzialaniem przemocy.
Wsparcie dla osob na co dziet zajmujacych si¢ dzie¢mi z rodzin z problemem alkoholowym i

innych grup ryzyka. Superwizja — coaching”.

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Bierzwniku systematycznie wiacza sig
w dziatania profilaktyczne organizowane przez stuzby i instytucje pracujgce na rzecz dziecka
i rodziny, ktore skierowane do rodzin wychowujgcych dzieci, a jednoczeénie niewydolnych
wychowawczo, dotknietych przemoca, ubogich i zagrozonych ubdstwem, przezywajagcych
trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych, tzn. interdyscyplinarne

dziatania.



I1k. Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych

Rodziny wspierajace stanowig instrument majgcy na celu wsparcie rodzicow
biologicznych w sprawowaniu opieki i wychowaniu dzieci, Gmina moze sprébowaé
zaktywizowa¢ lokalne otoczenie rodziny w celu udzielenia pomocy rodzinie. Problemy
opiekunczo-wychowawcze mogs wynika¢ z braku odpowiednich wzorcow w rodzinach,
z ktérych pochodza rodzice dziecka. Dzieki wspdipracy z rodzing wspierajgca w rodzinie
wspieranej takie pozytywne wzorce funkcjonowania rodziny mozna zaszczepi¢. Pomoc
rodziny wspierajacej moze dotyczyé rdznych aspektow zycia takich jak: organizowanie czasu
wolnego dzieciom, wypracowanie nawyku wspdlnego spedzania czasu przez czlonkéw
rodziny, pomoc W nauce, wskazéwki dotyczace wychowania dzieci, ale rowniez takich
wydawaloby si¢ oczywistych dla rodzin spraw, jak nauka gotowania, sprzgtania, utrzymania
higieny osobiste] czy racjonalnego prowadzenia budzetu domowego. Rodzina wspierajaca
powinna wspolpracowac¢ z asystentem rodziny. Pelnienie roli rodziny wspierajgcej jest
nieodplatne. Niemniej gmina ma obowigzek zawrze¢ umowe z rodzina, w ktorej zostana
zdefiniowane koszty, ktore podlegajg zwrotowi. W 2022 r, w ramach tego zadania na terenie
gminy Bierzwnik nie szkolono rodzin wspierajacych i nie podpisano ani jednej umowy.
Pomimo ogloszonego naboru dla rodzin wspierajgcych nie zglosita sie zadna rodzina, chetna

do pelnienia tej funkcji.

IV. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejse dla

dzieci

Jak wynika z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej obowigzkiem
kazdej gminy jest utworzenie i prowadzenie placoéwki wsparcia dziennego w formie swietlicy
srodowiskowej, czy chotby pracy wychowawcy podworkowego. Placowki wsparcia
dziennego to wazny i potrzebny element systemu wspierania rodziny majgcej trudnosci
w wypelnianiu funkecji opiekuniczo-wychowawczych. Placowki zapewniaja wychowankom
wszechstronne wsparcie: poczawszy od potrzeb podstawowych, jak opieka, bezpieczenstwo,
wyzywienie, poprzez pomoc w nauce, wsparcie emocjonalne w sytuacjach trudnych, az po
ciekawe zajgcia rozwojowe. Dzigki uczeszezaniu do placoéwek, dzieci lepiej sie zachowuja,
lepiej ucza, lepiej radzg sobie w grupie réwiesniczej, a takze odkrywajg swoje silne strony,
nabierajg poczucia whasne] wartosci.

Od wrzesnia 2020r. na terenie gminy Bierzwnik dziata Placowka Wsparcia Dziennego



»Plomyk” dla dzieci i mlodziezy w formie opiekunczej. Wsparciem Placoéwka objeta 12

dzieci z terenu gminy Bierzwnik. Zajecia odbywajg si¢ w kazdy czwartek w godz. 16-19.

V. Potrzeby zwigzane z realizacja zadan wykonywanych z zakresu wspierania rodziny

na rok 2023r.

1. Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny.

2. Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny .

3. Podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw zajmujacych si¢ pracg z rodzing poprzez udzial
w szkoleniach i innych formach ksztalcenia.

4. Zabezpieczenie srodkéw finansowych z przeznaczeniem na utrzymanie dzieci
przebywajgcych w pieczy oraz dodatkowa rezerwe w zwigzku z mozliwo$cig wystgpienia
sytuacji umieszczenia kolejnego dziecka z terenu gminy w pieczy zastgpczej.
5. Rozwoj poradnictwa psychologicznego, prawnego oraz terapeutycznego i utworzenie
grupy wsparcia dla rodzin.

6. Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za Zzyciem” w zwigzku
z urodzeniem dziecka z cigzkg chorobg i niepetnosprawnoscig.

7. Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych.
8. Kontynuacja prowadzenia Placowki Wsparcia Dziennego dla dzieci i mlodziezy

w formie opiekunczej i zabezpieczenie na ten cel srodkéw finansowych.

W celu osiggniecia zamierzonych celow, konieczne jest dalsze wspoldzialanie o0sob
i jednostek organizacyjnych na terenie gminy dzialajgcych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem

wylgcznie praca zespotowa stanowi¢ bedzie pelne 1 kompleksowe wsparcie.

PODSUMOWANIE:

Realizatorzy i partnerzy Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2022-2024 starajg
sie poprawi¢ sytuacje dziecka i rodziny, poprzez systematyczng pracg na rzecz zwigkszenia
poczucia bezpieczefnstwa rodziny, ograniczenia patologii spotecznych, minimalizowania
negatywnych zachowan oraz stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla rodziny i dziecka

w ramach swoich kompetencji.
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