PROTOKOL Ak e 46O LT

z przeprowadzonej kontroli przez Komisje Rewizyjna w Urzedzie Gminy Bierzwnik
dnia 23 lutego 2022 roku

Kontrole przeprowadzono realizujgc zadanie zlecone Komisji Rewizyjnej przez Rade Gminy
Bierzwnik w planie pracy komisji, dzialajac na podstawie upowaznienia nr 1/2022 z dnia 22
lutego 2022r.

Kontrole przeprowadzil zespé! kontrolny w skladzie:

1. Urszula Bolonek — Przewodniczaca Komisji

2. Piotr Kaszuba — Wiceprzewodniczacy Komisji
3. Szymon Herman — Czlonek Komisji

4, Katarzyna Sosnowska — Cztonek Komisji

Zakres kontroli : ryczalty na samochody prywatne pracownikdéw Urzgdu Gminy.

Dokumentacje wraz z wyjasnieniami przedtozyt pracownik Urzgdu ds. kadr i plac
Pani Dorota Kamieniecka.

Kontrola wykazala:

W oparciu o dokument sporzadzony przez pracownika ds. kadr i plac tj. wykaz wyplaconych
w 2021 r. ryczattow samochodowych oraz wykaz aktualnych uméw stwierdzono, ze ryczalty
wyplacano zgodnie z zawartymi umowami o uzytkowanie pojazdu niebedacego wlasnoscia
pracodawcy.

W 2021 r. umowy na ryczalt posiadato czterech pracownikéw Urzgdu Gminy Bierzwnik.

Pracownicy pobierajacy ryczatt posiadaja wlasne samochody, z ktorych korzystajg w celach
stuzbowych,

Ryczalty wyplacane sa na podstawie os$wiadezenia o korzystaniu z wilasnego pojazdu do
celow shuzbowych sktadanych co miesiac.

Stawki za przejechany 1 km okreslone sg w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25
marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stluzbowych samochoddéw osobowych, motocykli 1 motorowerow
nicbedgcych wlasnoscig pracodawcy.

Dla samochodu osobowego o pojemnosdci powyzej 900 cm3 wynosi 0,8358 zb. za 1 km.

Wyplata nastcpuje za kazdy miesige po zatwierdzeniu przez kierownika jednostki
organizacyjnej.

Umowy o uzywanie pojazdu prywatnego do celow stuzbowych posiadajg pracownicy,
u ktorych jest to uzasadnione ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy rzeczywista
koniecznodcia wyjazdow w teren gminy w sprawach bezposrednio zwigzanych
z zrealizowanymi zadaniami.



Analizie poddana zostata réwniez Ewidencja wyjs¢ z Urzedu Gminy w godzinach pracy, na
podstawie ktorej istnieje mozliwosé weryfikacji wyjazdéw stuzbowych oséb posiadajgcych
ryczalt.

W wyniku analizy stwierdza si¢ iz w w/w rejestrze nie wszystkie rubryki zostajg wypetniane
przez pracownikow ze starannoscig.

Komisja szczegolng uwage zwrocita na brak wpisywania przez pracownikéw godziny
powrotu przy wyjsciach stuzbowych.

Komisja Rewizyjna nie kwestionuje sytuacji kiedy sg to wyjscia prywatne, natomiast
w przypadku wyj$¢ stuzbowych zaleca si¢ doktadniejsze wypelnianie rejestru.

Sugestia komisji podczas przeprowadzonej Kontroli jest prowadzenie odrebnego rejestru do
ewidencji wyj$¢ stuzbowych.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Kontrolowana nie wnosi zadnych zastrzezen do protokotu.

Protokot kontroli sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, jeden dla Przewodniczacego Rady Gminy oraz jeden dla

Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

Pouczono kontrolowanego o mozliwosci zgloszenia w terminie 14 dni od podpisania
protokotu pisemnych wyjasnieni co do zawartych w protokole ustalef.

Protokét zawiera 2 strony.

( podpis pracownika kontrolowanego)

Bierzwnik, dnia 02.03.2022



