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UCHWALANT ........
RADY GMINY BIERZWNIK

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek
i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2022 1. poz. 559 ze zm.), art. 9ca ust.11, art. 30 ust. 6 pkt 1, ust 6a, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz
§ 5 pkt. 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( tj. Dz. U. 2014 r. poz. 416 ze zm.), Rada
Gminy uchwala co nastepuje:

§1. W Uchwale Nr XIV/84/19 Rady Gminy Bierzwnik z dnia 27 sierpnia 2019r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz  wysoko§¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod (Dz. Urz. Woj.

Zachodniopomorskiego z 2019 r., poz. 4924) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 7 ust. 2 po pkt b) dodaje si¢ pkt c) ktdry otrzymuje brzmienie:
,,C) za sprawowanie funkcji opiekuna mentora”.

2) w § 8 po pkt 4) tabeli dodaje si¢ pkt 5) ktory otrzymuje brzmienie:
,»J. mentor”— otrzymuje dodatek funkeyjny w wysokogci 50 zt miesiecznie.
§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Bierzwnik.
§3. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od 01 wrzesnia
2022 r.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ
prowadzgcy  szkote, bedgcy jednostka samorzgdu terytorialnego, uwzgledniajgc
przewidywang strukture zatrudnienia okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu wysokos§é dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych. W zwigzku ze
zmiang ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela opublikowang w dniu 18 sterpnia
2022 r., (Dz.U.2022 1. poz. 1730), ktéra weszla w Zycie z dniem 1 wrzeSnia 2022 1.
wprowadzone zostalo w w/w ustawie nowe stanowisko w szkole — mentor. Na podstawie art.
9ca ust. 11 ustawy Karta Nauczyciela sprawujgcy nauczyciele funkcje mentora z dniem 1
wrzesnia br. majg prawo do wyplaty dodatku funkcyjnego z tytulu sprawowanej funkeji. 2
uwagi na zbyt pozne opublikowanie zmian do ustawy Karta Nauczyciela (data publikacji
18.08.2022 r.) 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dmia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczyciell, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (data publikacji 26
sierpnia). Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 1. o oglaszaniu aktéw normatywnych i
niektdrych aktow prawnych (Dz. U z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza si¢ nadanie aktowi
normatywnemu ,mocy wslecznej”, ale tylko ,jezeli zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stojg temu na przeszkodzie”, to obowigzkiem organdw w przypadku
korzystania z tej instytucji prawnej jest podanie stanu faktycznego i prawnego uzasadnienia,
ze pomimo dzialania wstecz aktu normatywnego bedzie on realizowal zasady
demokratycznego panstwa”.

W zwigzku z powyzszym podjecic uchwaly z mocg wsteczna od 1 wrzesnia 2022 r,
umozliwi wyplate dodatku funkcyjnego mentorowti, ktéremu z driem [ wrzesnia br. dyrektor
powierzyt petnienie w/w funkeji mentora.

Zgodnie z art. 6a ustawy Karta Nauczyciela niniejszy projekt uchwaly zostat uzgodniony
7e zwigzkami zawodowymi.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly w sprawie zmiany uwaza si¢ za zasadne.



