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UCHWALA NR ..........
RADY GMINY BIERZWNI_K
A L Tl r.

- w sprawie odwolania Skarbnika Gminy Bierzwnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pézn, zm.), w zwigzku z art, 4 ust. I pkt 2 oraz art. 43 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530)
iart. 70 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z
pozn. zm.), Rada Gminy Bierzwnik uchwala, co nastepuje:

§ 1. Na wniosek Wojta Gmfny Bierzwnik, odwoluje si¢ Panig Agnieszke Néwrocka ze

stanowiska Skarbnika Gminy Bierzwnik z dniem 31 pazdziernik 2022 r., z powodu zlozenia

rezygnacji z zajmowanego stanowiska.

§ 2. Odwolanie jest rownoznaczne 7 wypowiedzeniem stosunku pracy nawigzanego na
podstawie powotfania na stanowisku Skarbnika Gminy Bierzwnik, ktérego termin uplywa
z dniem 31 pazdziernik 2022 roku.

- § 3. Wykonanie uchwaty powierza sic Wojtowi ani_ny Bierzwnik,

§ 4. Uchwalg wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art4 ust.l pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r,, poz. 530) stosunck pracy skarbnika nawigzuje sig¢ na
podstawiepowolania.

W trybie art.18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 1. poz. 559 z pen. zm.) do wylgeznej kompetencji rady gminy nalezy
odwolanie skarbnika, na wniosek wjjta.

W éwictle art. 70§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz.
1320), pracownik zatrudniony na postawie powolania moze by¢ w kazdym czasie
niezwlocznie lub w okre$lonym terminie odwolany ze stanowiska przez organ, ktry go
powotat.

Pani Agnieszka Nawrocka w dniu 06 pazdziernika 2022 roku zlozyla pisemng rezygnacje
z funkcji Skarbnika Gminy. W zwigzku z powyzszym Wt Gminy Bierzwnik realizujac tre$é
art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pwn. zm.) zlozyta wniosek do Rady Gminy Bierzwnik
o odwotanie Pani Agnieszki Nawrockiej z zajmowanego stanowiska. Nalezy uznac, Ze
wypowiedzenie ztozone przez pracownika jest skuteczne i doprowadzi do rozwigzania
stosunku pracy nawigzanego na podstawie powolania na stanowisku Skarbnika Gminy
Bierzwnik z dniem 31 pazdziernika 2022 1. Po uplywie ww. okresu wypowiedzenia zgodnie
v tredeig § 3 porozumienia zmieniajacego umowe o pracg z dnia 26 maja 2016 r.zawartego
z Pania Agnieszka Nawrocks, umowny stosunek pracy ww. pracownika przeksztatcony
porozumieniem w stosunek pracy na podstawie powolania zostanie reaktywowany
bezposrednio po zakonczeniu stosunku pracy z powolania.

Majac na uwadze powyzsze, podjgcie niniejszej uchwaty stato si¢ konieczne.



