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w sprawie regulaminu okreSlajgcego wysokos¢ stawek i szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd oraz w
sprawie regulaminu kryteriéw i trybu przyznawania nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.), art. 9ca ust.11. art. 30 ust. 6 pkt 1, ust. 6 i 6a, art.
49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.), oraz § 5 pkt. 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
2014 r. poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktérych Gmina Bierzwnik jest
organem prowadzacym, Rada Gminy Bierzwnik uchwala co nastg¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd stanowigcy zatgeznik Nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

§ 2. Uchwala si¢ regulainin w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiaggnig¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszej Uchwaty.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr V/28/2007 Rady Gminy Bierzwnik z dnia 26 marca 2007 r. w
sprawie  kryterium i trybu przyznawania nagréd (Dz. Urz. Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z 2007 r. poz. 888) oraz Uchwala Nr XIV/84/2019 Rady Gminy
Bierzwnik z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i
szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd (Dz. Urz.
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z 2019 G poz. 4924).

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bierzwnik.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, za wyjatkiem § 7 ust. 2 lit. c oraz pkt 5 w tabeli w § 8
zalgcznika Nr 1 do Uchwaly, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2022 r.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr......
Rady Gminy Bierzwnik
z dnia ....

Regulamin
Wysokosé stawek i szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming¢ Bierzwnik.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

3. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokosé¢ stawek
iszczegblowe  warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw  do
wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2014 r. poz. 416 z
pézn. zm.);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmine Bierzwnik;

5) szkole* nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego
w przedszkolu lub szkole dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina
Bierzwnik;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dyrektorow,

wicedyrektorow, nauczycieli przedszkoli oraz szkét podstawowych, o ktoérych
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§2
1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla
nauczycieli, a takze spos6b dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzagdzenie.
2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
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1) dodatku za wystugge lat;

2) nagrod jubileuszowych;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy:

5) odpraw z tytulu przejscia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§3
Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych,
uwzgledniajgc poziom spelniania warunkéw okreslonych w § 4 i 5 rozporzadzenia oraz
w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 regulaminu.

§4
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa szczegéOlne osiggniecia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuniczej z uczniem lub na jego rzecz:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym

a) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniow oceniane z uwzglednieniem
mozliwosci ucznidéw oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym

¢) zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
2) osiaggniecia wychowawczo-opiekuncze
a) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych, w tym poprzez
wspoOlprace z rodzicami uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze,
skutkujacg zmiang zachowania tych uczniow,

b) przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) dzialania na rzecz ucznidéw, potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb
w szczegllnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wihasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalng.,

d) wysokie zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu
wychowawczego;

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, w szczego6lnosci poprzez dzialanie na rzecz dzieci
uzdolnionych, a takze wymagajacych szczegélnej opieki (kola zainteresowan,
zespoly wyrownawcze);

4) Zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynnos$ci i zadan przydzielonych
w planie pracy, szkoly oraz wynikajacych z zadan statutowych szkoly
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywnosci w ramach systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c) aktywna opieka nad samorzadem wuczniowskim oraz innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi w szkole,

d) inicjowanie i realizacja nadobowiazkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,




) wspomaganie ucznia majgcego problemy z naukg w kicrunku osiggania znaczgcej
poprawy;
5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajaeych z przyjetych przer
organ prowadzacy priorytetow w realizowancj lokalnej polityce oswiatowej
a) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy 1 szkoly;
b) podejmowanic inicjalyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoty w srodowisku
lokalnym

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrcktorowi szkoly poza warunkami,
o ktorych mowa w § 4jest spelnienie nastepujacych kryteridow:

—
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1) zapewnienic wysokicgo poziomu nauczania przez odpowiednia organizacj¢ pracy
szkotly,

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efcktywnej pracy zatrudnionych w  niej
pracownikow, wihasciwych stosunkdéw migdzyludzkich i umiej¢tne rozwigzywanie
konfliktow,

3) efektywne pozyskiwanic srodkdw finansowych ze Zrodet zewnetrznych i optymalne ich
wykorzystanie,

4) stwarzanie  warunkow  harmonijncge  rozwoju  psychofizycznego — uczniow
i ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole,

5) zaangazowanic we wspOlprace z innymi szkolami, organizacjami, instytucjami
naukowymi na rzecz uczniow,

6) opieka nad naucrzycielami rozpoczynajacymi pracge w zawodzie, motywowanie do
doskonalenia zawodowego,

7) osiagniecia szkoly w dziatalnosci dydaktycznej, kreowanie pozytywnego wizerunku
szkoly i aktywne uczestnictwo szkoty w zyciu srodowiska lokalnego,

8) efektywnos¢ w zarzadzaniu szkola,

9) samodzielnos¢ i inicjatywa w wypelnianiu obowiazkéw zwigzanych z powicrzonym
stanowiskiem.

§6
Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 5 %planowanych srodkow
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
Dodatek motywacyjny przyznaje sic na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przysluguje w wysokosci: od 1% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrcktor szkoly, a dyrektorowi Wojt
Gminy Bierzwnik.
Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznajc
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu v dyrektorem szkoly. w ktérej uzupelnia etat.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciclowi lub dyrektorowi szkoty
dokonuje si¢ w formic pisemncj.
Dodatck motywacyjny wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny
§7

Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, inne
stanowiska kicrownicze przewidrziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystugujec takze nauczycielowi:
a) ktloremu powierzono wychowawstwo klasy
b) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
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¢) za sprawowanie funkcji opiekuna mentora.

§8
Wysoko$é¢ dodatku funkeyjnego wynosi:

Maksymalna miesi¢czna stawka dodatku
Lp. |Stanowisko/ funkcja funkcyjnego
Dyrektor szkoly ~od 800zt do 1200zt
2. | Wicedyrektor szkoly oraz od 300zt do 600z
nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze
wymienione w statucie
szkoty
3. Opiekun stazu 100 zt
(za kazdego nauczyciela
stazyst¢ powierzonego

[u—y

. opiece)
Wychowaweca klasy 300 zt
Mentor 100 zt

§9
1. Dodatek przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji i wyplaca si¢ zgodnie z postanowieniami
Karty Nauczyciela.
2. W razie zbiegu do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktérych mowa w § 8 regulaminu,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytuhu.

§ 10
Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie w szczegélnosci wielkosé
szkoly, liczbg uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej i pracownikéw zatrudnionych w
szkole, ~warunki lokalowe i S$rodowiskowe, w jakich szkola funkcjonuje,
a takze warunki organizacyjne tj. wyposazenie w pomoce dydaktyczne, prowadzenie
w szkole stoléwki, stan bazy dydaktyczne;.

§11
Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly:
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy Bierzwnik.

Rozdzial IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§12

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowigzujgcego pensum.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing zastgpstwa, ustala si¢ dzielge
przyznang  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia  zasadniczego  wynikajgca
z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki
pracy (jezeli praca w tych godzinach realizowana byla w warunkach uprawniajgcych do
tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru

]
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godzin, ustalonego zgodnic z art. 42 ust. 3 Karty Naucrycicla lub ustaloncgo przez Rade
(Gminy Bierzwnik na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczycicla, dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczycicla
w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego zastepstwa.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela
o ktorych mowa w ust. 1 uzyskuje sig, mnozge odpowicdni wymiar godzin przez 4,16 7
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a
co najmniej 0,5 godviny liczy si¢ za petna godzing.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczycicl nie mogt ich
realizvowaé z przyczyn lezagcych miedzy innymi po stronie pracodawcy w szczegolnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozdéw lub innych wydarzen losowych,

2) wyjazdem dzicei i miodziezy na wycicezki. konkursy lub na imprezy,

3) trwanicm rekolekeji,

4) Dniem Edukacji Narodowej

Traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane pod warunkicm, ze w godzinach
wymienionych w pkt. 1,2,3.4 nauczyciel bedzie pozostawat do dyspozycji dyrektora.
Nauczyciclom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawceze lub opiekuncrze. a nie otrzymujg za ten dzief innego dnia wolnego,
przystuguje wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczcane jak za godziny
ponadwymiarowe.

§13

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowicdnio przepisy
§ 12 regulaminu.

.t\)

[S]
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Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy
§ 14
Nauczyciclom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach.
7a kazdg godzine dydaktyczna zrealizowana w zakresie indywidualnego nauczania dziecka
rakwalifikowancgo do ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek do stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosei:
1) 15% dla nauczycicla prowadzacego 7zajgcia  rewalidacyjno-wychowawcze
2 dzieémi i mlodziezg z uposledzeniem umysfowym w stopniu glebokim;
2) 15% dla  nauczyciela  prowadzaccgo  indywidualne  nauczanie  dziecka
zakwalitikowanego do ksztalcenia specjalnego;
3) 20% dla nauczycicla prowadzacego zajecia dydaktyczne w klasach lgczonych.
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ zgodnie 7 art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial VI
Dodatek za wystuge lat
§15

Nauczycielem, poczynajgce od czwartcgo roku pracy przyshuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach micsigeznych,
7 tym, zc dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego
Szerzegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku o ktdérym mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

Nodatek za wystuge lat wyptaca sig zgodnic z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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§16
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci okresla:
a) nauczycielowi - dyrektor
b) dyrcktorowi — Wéjt Gminy Bicrzwnik.




Zalgcznik Nr 2
do Uchwaly Nr...............
Rady Gminy Bierzwnik

zdnia ... 2022 r.

Regulamin
kryteria i tryb przyznawania nagrad za osiagnigeia dydaktyezno-wychowawcze i
opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organcm
prowadzacym jest Gmina Bierzwnik

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1.
Ilekroé jest mowa o:
1) regulaminie - rozumic si¢ przez to regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli i Dyrektordéw szkot gminy Bierzwnik;
2) Karcie Nauezyciela - rozumic si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. 22021 r., poz. 1762 ze vzm.),
3) rozporzadzeniu - nalezy prrez o rozumie¢ rozporzadzenic Ministra Edukaci

Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawic kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli (Dz.U z 2009 r. Nr 131 poz. 1078 7z pdzn. zm.);

4) organie prowadzgcym - rozumic si¢ przez to Gming Bierzwnik:

5) szkole - nalczy przez to rozumieé rowniez prrzedszkole;

6) nauczycielu - nalezy przez to  rozumicé  nauczyciela  zatrudnionego
w przedszkolu lub szkole dla ktorej organem prowadzgeym jest Gmina Bierzwnik;

7 nagrodzie — nalezy przez to rozumieé nagrode organu prowadzacego zwang dale]

nagrodg Wojta oraz nagrode Dyrcktora.

§2.
1. W budzecic Gminy tworzy sie specjalny [undusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysckosei co najmniej 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, w tym:
1) 30 % na nagrody organu prowadzacego Waojta Gminy Bierzwnik;
2) 70 % na nagrody dyrektora szkoty.
2. Nagroda organu prowadzgcego Wojta Gminy Bierzwnik wynosi:
od 1 000zt do 2 000 zl brutto.
3. Nagroda dyrektora szkoly wynosi:
od 300zt do 1000 7zl brutto.
4 Nagrody z¢ specjalncgo funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. aich przyznanic
uzalezniong jest od:
1) szczegdlnych wynikéw i osiggnie¢ w pracy dydaktycznej. wychowawczej lub opiekunczej;
2) posiadanie wyrozniajgceej oceny pracy.
5. Iryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
o ktérym mowa w ust. 1 zgodnic z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje niniejsza uchwala
oraz rozporzadzenic.

Rozdzial 11
kryteria przyznawania nagrod

§ 3.



Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sg przyznawane za szczegdlne osiggnigcia w
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkole
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej jednego roku.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:

1) W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych, konkurséw, na szczeblu co najmniej
gminnym,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

€) prowadzi urozmaicong dzialalnos¢ dydaktyczno — wychowawczg, w szczegodlnosci
organizujgc udzial uczniow w wycieczkach, spektaklach, wystawach, przygotowujac
WZOrcowo i organizujgc uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

Puzyskuje pozytywne efekty pracy w zakresie integrowania zespotu klasowego,
aktywnosci i udziatu uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego, frekwencji na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, wynikéw nauczania i wychowania,

g) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

h) sprawuje opieke¢ nad organizacjami spotecznymi, kolami zainteresowan,
dziatajagcymi w szkole.

2) W zakresie pracy opiekuncze;j:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub nie dostosowanych spolecznie, w tym
udziela pomocy dzieciom z zaburzeniami w rozwoju lub zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym oraz majacym trudnosci w nauce i przystosowaniu si¢
do zycia w grupie,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wsrod dzieci i mlodziezy, w szczegblnosci narkomanii i
alkoholizmowi,

¢) organizuje wspolpracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i
niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy, inicjuje wspétprace z rodzicami lub
prawnymi opiekunami uczniow,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspoldziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly:

a) wspolpracuje z organem prowadzacym, radg pedagogicznag, radg rodzicow,
osrodkiem pomocy spotecznej, gminng komisja rozwigzywania probleméw
alkoholowych,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

¢) troszezy si¢ o mienie szkoly i wzbogaca baze dydaktyczng,

d) troszczy si¢ o podniesienie jakosci bazy szkoty,

e) dba o pozytywny wizerunek szkoty,



1) pracuje na rzecz Srodowiska lokalnego wykracrajacg poza dziatalnos¢ szkoty,
w szczegdlnosci promuje idee wolontariatu i wspiera organizacje pozarzgdowe,
¢) racjonalnie pozyskuje i wydatkuje srodki pozabudzetowe, dba o uksztattowanic
dtugoletniej polityki kadrowcj, uwzgledniajgcej wspomaganie nauczycicli w ich
rozwoju zawodowym.

Rozdzial 111
Tryb zglaszania i przyznawania nagrod
§4.

. Z wnioskiem o przyznanic nagrody Wéjta moze wystapic:

1) w stosunku do dyrektora:

a) rada pedagogiczna,

b) rada rodzicow.

¢) zwigzki zawodowe dziatajace na terenie szkoly.

2) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

d) zwiazki zawodowe dzialajgce na terenie szkoly.
. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 moze przyzna¢ Wojt 7 wlasngj inicjatywy.
. 7. wnioskiem o przyznanic nagrody Dyrektora moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna;

2) rada rodzicoHw;

3) »wiagzki zawodowe dziatajace na terenie szkoly.
4. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 3 moze przyznac¢ Dyrektor z whasnej inicjatywy.
. Nagroda Wéjta lub nagroda Dyrektora jest przyznawana z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznanc w innych
terminach.
. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 1 3 nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia kazdego roku w
przypadku nagrod z okazji Dnia lidukacji Narodowej. a w pozostatych przypadkach na
7 dni przed planowang uroczystoscia, odpowicdnio:
1) o nagrod¢ Wéjta — do Urzgdu Gminy Bierzwnik;
2) o nagrod¢ Dyrektora — do dyrektora szkoty.
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UZASADNIENIE

Organ prowadzacy szkotg, zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela ( Dz. U. tj. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.) upowazniony jest do okreslenia w
drodze regulaminu wysokosci stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za wystuge lat oraz szczegélowych warunkéw ich przyznania, szczegolowych
warunkoéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, a takze wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bierzwnik. Z kolei zgodnie z art. 49 ust.
2 ww. ustawy organy prowadzace szkoly ustalaja kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w
tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, uwzgledniajac
w szczegblnosci sposob podzialu srodkéw na nagrody organdéw prowadzacych szkoty i
dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatow do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Zgodnie z art. 91d pkt. 2 powolanej ustawy, zadania i kompetencje wskazane w wyzej
wymienionym przepisie wykonuje Rada Gminy. Podjecie uchwaly ustala regulamin
wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Bierzwnik. Zapisy uchwaly dotyczacej m.in. wysokosci stawek dodatkoéw zwickszaja
wysokos¢ stawki za sprawowanie funkcji opiekuna stazu i jednocze$nie mentora z 50 zt na 100
7t (za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece). Kolejng istotng zmiang jest
wprowadzenie zapisu dotyczgcego przyznania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod. W § 2
uchwaly dotyczacej kryteriéw i trybu przyznawania nagréd okreslono wysokos¢ nagrdd, ktorg
przyznaje nauczycielom wojt z 20% na 30% i dyrektor szkoly z 80% na 70% a zarazem
zmieniono zapis nagrody dyrektora szkoly bylo od 500zt do 1000 zt, a obecnie od 300 zt do
1000 zt brutto, oraz uaktualniono przepisy prawa w zakresie uchwaty podjetej tym zakresie w
2009 r. Pozostale zapisy pozostajg bez zmian.

Ponadto w zwigzku ze zmiang ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
opublikowang w dniu 18 sierpnia 2022 r., (Dz.U.2022 r. poz. 1730), ktéra weszla w zycie z
dniem 1 wrzes$nia 2022 r. wprowadzone zostalo w w/w ustawie nowe stanowisko w szkole —
mentor. Na podstawie art. 9ca ust. 11 ustawy Karta Nauczyciela sprawujgcy nauczyciele
funkcj¢ mentora z dniem 1 wrzesnia br. majg prawo do wyplaty dodatku funkcyjnego z tytutu
sprawowanej funkcji. Z uwagi na zbyt pézne opublikowanie zmian do ustawy Karta
Nauczyciela (data publikacji 18.08.2022 r.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
24 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (data
publikacji 26 sierpnia). Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektoérych aktéw prawnych (Dz. U 22019 r. poz. 1461) dopuszcza si¢ nadanie
aktowi normatywnemu ,,mocy wstecznej”, ale tylko .,jezeli zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stojg temu na przeszkodzie”, to obowigzkiem organdéw w przypadku korzystania
z tej instytucji prawnej jest podanie stanu faktycznego i prawnego uzasadnienia, ze pomimo
dziatania wstecz aktu normatywnego bedzie on realizowal zasady demokratycznego panstwa™.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly z moca wsteczng w zakresie zapisow
dotyczacych dodatku dla mentora, od 1 wrze$nia 2022 r. umozliwi wyplate dodatku
funkcyjnego mentorowi, ktoremu z dniem 1 wrzesnia br. dyrektor powierzyl pelienie w/w
funkcji mentora. Na podstawie art. 9ca ust. 11 ustawy Karta Nauczyciela sprawujgcy
nauczyciele funkcj¢ mentora maja prawo do wyplaty dodatku funkcyjnego z tytutu
sprawowanej funkcji.
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Zgodnie 7z art. 6a ustawy Karta Nauczyciela ninicjszy projckt uchwaly zostal
uzgodniony ve rwigzkami zawodowynil.

W zwigzku z powyzszym podjecic uchwaty w sprawie zmiany uwaza si¢ za zasadnc.
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