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Bierzwnik , dnia 30.05.2023 r.  

 

ZŚ.I.042.1.2023/2           

Zaproszenie do złożenia oferty cenowej nr 2/2023 

na organizację festynu rekreacyjno – sportowego dla uczestników projektu  

„Rozwój usług społecznych na terenie gminy Bierzwnik”  

w ramach  zadania „Akademia rodziny” 

bez stosowania przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1710, ze zm.) 

 

finansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

realizowany w ramach  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Zachodniopomorskiego  na lata 2014-2020  

Oś Priorytetowa RPZP.07.06.00 Włączenie Społeczne,  

Działanie RPZP.07.06.00 Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie 

ogólnym 

Nr umowy: Umowa nr RPZP.07.06.00-32-K011/20-00 z dnia 26.11.2020 r. 

 

 

Zaprasza do złożenia ofert cenowych na organizację festynu rekreacyjno – sportowego  

 uczestników projektu „Rozwój usług społecznych na terenie gminy Bierzwnik” 

 

 

I. Zamawiający: 

Gmina Bierzwnik  

ul. Kopernika 2 

73-240 Bierzwnik 

NIP 5941534297 

REGON 210967030 

 

II. Tryb udzielenia zamówienia. 

1. Zamówienie o wartości poniżej 130 000,00 złotych udzielane jest zgodnie                            

z art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

(tj. Dz.U. 2022 r. poz. 1710 ze zm.). 

2. Postępowanie prowadzone jest w trybie zaproszenia do złożenia oferty cenowej. 
 

III. Kod CPV – przedmiot zamówienia. 

kod CPV –   79952000-2 Usługi w zakresie organizacji imprez 

 

IV. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia i termin realizacji.  

1. Przedmiotem zamówienia jest: 

a) Zorganizowanie festynu rekreacyjno – sportowego dla 83 uczestników                            

w ramach projektu „Rozwój usług społecznych na terenie gminy Bierzwnik”                        

w dniu 24.06.2023 r. w godzinach od 9.00 do 14.00.  

b) Uczestnikami projektu są osoby zakwalifikowane przez Zamawiającego 

do udziału w projekcie  - 81 osób – w tym : 

37 osób dorosłych ( rodzice) 

dzieci w wieku do 4 lat – 3  

dzieci w wieku od 4 – 12 lat – 19 
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dzieci w wieku od 13 do 18 lat – 14 

dzieci w wieku od 18 – 8 

oraz  osoby  zaangażowane w realizację projektu   (2 osoby – koordynatorzy) ,  

c) Miejsce organizacji festynu rekreacyjno- sportowego: Bierzwnik teren zielony 

przy Hali Sportowej  - podłoże trawiaste   

2. Szczegółowy zakres zamówienia: 

 W ramach zamówienia Wykonawca zobowiązany jest zorganizować i przeprowadzenia 

festynu rekreacyjno – sportowego o charakterze plenerowym w tym obsługę techniczną, 

muzycznąi cateringową a w szczególności zobowiązany jest do zapewnienia : 

1. Zapewnienie odpowiedniego sprzętu do przeprowadzenia festynu rekreacyjno- 

sportowego (Zamawiający zapewni możliwość podłączenia techniki estradowej do prądu 

niezbędnego do kompleksowej i prawidłowej realizacji podczas trwania festynu rekreacyjno- 

sportowego dla uczestników projektu „Rozwój usług społecznych na terenie gminy 

Bierzwnik”  w dniu 24.06.2023 r. w godzinach od 09.00 do 14.00.). 

 

2. Organizację „Strefy Zabaw” – miejsce zabaw dla dzieci oraz ich opiekunów 

a) Organizacja konkursów  z upominkami i nagrodami  (konkursy  taneczne, sportowe powinny 

być zorganizowane i dostosowane do poziomu wiekowego uczestników, angażować jak 

największą liczbę uczestników w różnym przedziale wiekowym. 

b) Organizację stałych stanowisk/ punktów w trakcie trwania festynu rekreacyjno- sportowego  

− stoisko z malowaniem twarzy; 

− „Kreatywny kącik” na którym będą wykonywane prace plastyczne; 

− stoisko z balonami  minimum 200 szt. balonów. 

c) Słodycze (cukierki, batoniki, itp. ) które będą rozdawane podczas festynu rekreacyjno- 

sportowego. 

e) Zawody sportowe z wodą. 

Zabawy, konkursy powinny przeciwdziałać wykluczeniu społecznemu i promocji integracji 

społecznej.  

3. Bezpłatny catering dla 83 uczestników festynu rekreacyjno- sportowego  

a) Zapewnienie gorących porcji grillowych przyrządzonych na miejscu (poniższe wartości są 

wartościami minimalnymi) tj.: 

− 150 porcji kiełbasy ( minimum  + musztarda, keczup (minimum pojemności 10 gram), 

− 150 porcji kaszanki opiekana w folii aluminiowej  + musztarda, keczup                                       

(min. o poj. 10 g)       

− 15 bochenków chleba krojonego tradycyjnego,  

− 150 butelek wody mineralnej (o poj. 0,5l) 

− 150 kartoników ze słomką soku (różne smaki) o poj. ok. 200 ml/szt.  (minimum); 

− 5 kg smalcu wiejskiego ze skwarami i mięsem; 
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− 5 kg ogórków małosolnych/kiszonych. 

b) Wykonawca zapewni : 

− odpowiednie przygotowanie miejsca do wydawania posiłków wraz ze sprzętem 

odpowiednim do przygotowania posiłków w ilości przewidzianej w ramach festynu , 

− obsługę cateringu podczas trwania imprezy ( przygotowania i wydawania porcji 

grillowych, wydawania napoi). 

c) Zamawiający zapewnia  

- talerzyki, sztućce, kubki i serwetki w ilości wystarczającej dla zapewnienia spożycia 

posiłków przez uczestników. 

Zamawiający dopuszcza podwykonawstwa w zakresie realizacji zamówienia odnośnie 

cateringu. 

Wykonawca zobowiązany jest do utrzymania porządku i czystości w obrębie działania usługi 

cateringowej w trakcie festynu rekreacyjno – sportowego  aż do jego zakończenia, w tym także 

zobowiązuje się do uprzątnięcia miejsca konsumpcyjnego i przyległego do niego placu 

po zakończeniu festynu.  

V. Części zamówienia. 

Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych. 

 

VI. Oferty wariantowe. 

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 

 

VII. Zawarcie umowy ramowej. 

 Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej. 

 

VIII.  Aukcja elektroniczna. 

   Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej 

 

IX. Warunki udziału w postępowaniu oraz braku podstaw wykluczenia. 

1. Łączna cena brutto za usługę zorganizowania festynu rekreacyjno – sportowego  

podana w ofercie zawiera wszystkie koszty związane z realizacją w/w zadania.   

2. Do składania ofert dopuszcza się wyłącznie Wykonawców, którzy spełniają 

następujące warunki:  

A) Posiadają uprawnienia do wykonywania działalności będącej przedmiotem 

niniejszego zapytania ofertowego, jeśli przepisy prawa nakładaj obowiązek 

ich posiadania. Ocena spełnienia tego warunku będzie dokonywania                           

w oparciu o załączony do oferty wydruku dokumentu rejestrowego 

(CEiDG, KRS, PES itp.)  

B) Wykonawca ubiegający się o realizację ww. zadania posiada należytą 

wiedzę i doświadczenie, w tym zakresie.   

3. W ramach realizacji usługi Wykonawca zobowiązuje się do: 

a) Utrzymania stałego porządku podczas festynu na całym wyznaczonym 

obszarze z w tym zabezpieczenie pojemników/ worków na śmieci i ich 

bieżące opróżnianie. 

b) Wykonania wszelkich prac porządkowych w obrębie miejsca realizacji 
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zadania po jego zakończeniu. 

4. Wykonawca gwarantuje, że wszystkie produkty spożywcze w ramach cateringu będą 

posiadać ważny termin przydatności do spożycia. 

5. Wykonawca jest zobowiązany przedstawić Zamawiającemu w  ciągu 7 dni po 

zakończeniu usługi protokół wykonania usługi do którego dołącza : 

a) Dokumentację zdjęciową na nośniku CD lub pendrive, 

b) Faktura/rachunek, 

6. Po wykonaniu Usługi Wykonawca za wykonanie przedmiotu zamówienia przysługuje 

wynagrodzenie płatne na podstawie prawidłowo wystawionej faktury przedłożonej 

Zamawiającemu w terminie 7 dni od zakończenia usługi z terminem płatności do 30 dni 

wraz z wymaganym przez Zamawiającego  terminowego  i    prawidłowego    wykonania    

usługi,  będącej  przedmiotem zamówienia, na podstawie protokołu z wykonania usługi 

7. Wykonawca związany jest ofertą 30 dni.  

8. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 

 

X. Wykaz oświadczeń lub dokumentów potwierdzających spełnianie warunków 

udziału w postępowaniu oraz brak podstaw wykluczenia. 

1. Zamawiający wymaga, aby każda oferta zawierała minimum następujące dokumenty:  

a) wypełniony  i  podpisany  przez  Wykonawcę formularz   ofertowy                                          

(Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego). 

b) aktualny  odpis  z  właściwego  rejestru  lub  centralnej  ewidencji  i  informacji o 

działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub 

ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 

pkt  2  ustawy,  wystawiony  nie  wcześniej  niż 6  miesięcy przed  upływem  terminu 

składania ofert.  

c) program festynu rekreacyjno – sportowego  – ze wskazaniem podziału czasowego.  

d) Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych z Zamawiającym               

(Załączniku nr 2 do zapytania ofertowego )  Wykonawca nie może być powiązany 

osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe 

rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi 

do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w 

imieniu beneficjenta czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru 

Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na:                           

- uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,                  

- posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z 

przepisów prawa lub nie został określony przez IZ PO                           

-pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika,       - pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa 

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa 

drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca nie będzie powiązany 

osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. W sytuacji wystąpienia powiązania 

Wykonawca będzie podlegał wykluczeniu z postępowania.  

e) Oświadczenie wykonawcy o spełnieniu warunków postępowania (Załączniku nr 3 

do zapytania ofertowego). 

f) Oświadczenie o nie podleganiu zakazowi, o którym mowa w art. 5k ust. 1 

rozporządzenia rady (ue) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r., dotyczącego środków 

ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na 

Ukrainie oraz o braku podstaw wykluczenia, o których mowa w art. 7 ust. 1 ustawy 
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z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego (Załączniku nr 4 do zapytania ofertowego). 

g) Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (Załączniku nr 5 do 

zapytania ofertowego). 
 

2. Oferta musi być sporządzona w języku polskim, pismem czytelnym.  

3. Oferta wraz z załącznikami powinna być trwale spięta oraz podpisana przez osobę 

upoważnioną do reprezentacji oraz parafowana na każdej stronie.  

4. Poprawki w ofercie muszą być naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby 

podpisującej ofertę.  

5. Złożenie oferty po terminie oraz w innej formie skutkować będzie jej odrzuceniem.  

6. Wykonawca może zastrzec w ofercie tylko te informacje, które w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, (tj. Dz. U. z 2020 r. 

poz. 1913 – z późniejszymi zmianami) stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa.  

7. Dokumenty mogą być złożone w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej  za 

zgodność z oryginałem przez Wykonawcę.  

 

XI . Opis kryteriów i sposobu oceny oferty.  

 

1. Zamawiający ma prawo odrzucić ofertę, jeżeli:                                   

a. jej treść nie odpowiada treści niniejszego zapytania ofertowego,                          

b. została złożona przez Wykonawcę wykluczonego z udziału w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia (wykluczenie dotyczy sytuacji, gdy Wykonawca nie spełnia warunków udziału w 

postępowaniu).                                

c. oferta cenowa przekracza wartość wynikająca z budżetu projektu.                          

d. oferta została złożona  po terminie.  

 

2 Zamawiający realizując zobowiązanie wynikające z umowy o dofinansowanie projektu 

informuje, że preferowane będą podmioty ekonomii społecznej oraz podmioty spełniające 

klauzulę społeczną, poprzez zastosowanie w procesie oceny kryterium posiadania statusu 

podmiotu ekonomii społecznej lub spełnienia klauzuli społecznej. 

 

Podmiotem ekonomii społecznej jest:                           

a) przedsiębiorstwo społeczne, w tym spółdzielnia socjalna, o której mowa w ustawie z dnia 27 

kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2085.);                     

b) podmiot reintegracyjny, realizujący usługi reintegracji społecznej i zawodowej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym:                                 

I) CIS i KIS; (centrum integracji społecznej i klub integracji społecznej utworzone 

na podstawie przepisów ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

posiadające aktualny wpis do rejestru KIS lub CIS prowadzonego przez właściwego wojewodę) 

II) ZAZ i WTZ, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; (zakład aktywności zawodowej i 

warsztat aktywności zawodowej), 

c) organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. 

poz. 1057, z późn. zm.); 

 d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w związku z realizacją celu społecznego bądź, dla 

którego leżący we wspólnym interesie cel społeczny jest racją bytu działalności komercyjnej. 
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Grupę tę można podzielić na następujące podgrupy:     

 I) organizacje pozarządowe, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, prowadzące działalność gospodarczą, 

z której zyski wspierają realizację celów statutowych;     

 II) spółdzielnie, których celem jest zatrudnienie tj. spółdzielnie pracy, inwalidów 

i niewidomych, działające w oparciu o ustawę z dnia 16 września 1982 r. - Prawo spółdzielcze 

(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 648.) 

 

           III) spółki non-profit, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, o ile udział sektora publicznego w spółce 

wynosi nie więcej niż 50%. 

 

Przedsiębiorstwo społeczne – podmiot, który spełnia łącznie poniższe warunki:                               

a) jest podmiotem wyodrębnionym pod względem organizacyjnym i rachunkowym, 

prowadzącym działalność gospodarczą zarejestrowaną w Krajowym Rejestrze Sądowym lub 

działalność oświatową w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 

o światy, lub działalność kulturalną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 

1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194.), 

której celem jest: 

I) integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób wyrażona poziomem 

zatrudnienia tych osób:         

 1) zatrudnienie co najmniej 50%:       

 • osób bezrobotnych lub        

 • osób z niepełnosprawnościami, lub       

 • osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 

socjalnym, lub • osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o 

spółdzielniach socjalnych, lub        

 2) zatrudnienie co najmniej 30% osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu 

niepełnosprawności w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub osób z zaburzeniami psychicznymi, 

o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego; 

  

II) lub realizacja usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej, usług opieki nad 

dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w 

wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 75 ze zm. ) lub usług wychowania przedszkolnego w 

przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawą z dnia 7 

września 1991 r. o systemie oświaty, przy jednoczesnej realizacji integracji społecznej i 

zawodowej osób, o których mowa w ppkt i, wyrażonej zatrudnieniem tych osób na poziomie 

co najmniej 30%;                                           

b) jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy 

udziałowców, akcjonariuszy lub pracowników, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału 

przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny oraz w określonej części na reintegrację zawodową 

i społeczną lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, 

w której działa przedsiębiorstwo; 

 c) jest zarządzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, że struktura zarządzania 

przedsiębiorstwami społecznymi lub ich struktura własnościowa opiera się na 

współzarządzaniu w przypadku spółdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub na zasadach 

partycypacji pracowników, co podmiot określa w swoim statucie lub innym dokumencie 

założycielskim;                                                     

d) wynagrodzenia kadry zarządzającej są ograniczone limitami tj. nie przekraczają wartości, o 
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której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie;                                                                                                          

e) zatrudnia w oparciu o umowę o pracę, spółdzielczą umowę o pracę lub umowę 

cywilnoprawną co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia określonych w 

lit. a. 

 

Usługi społeczne świadczone w społeczności lokalnej – usługi świadczone w interesie 

ogólnym, umożliwiające osobom niezależne życie w środowisku lokalnym. Usługi te 

zapobiegają odizolowaniu osób od rodziny i społeczności lokalnej, a gdy to nie jest możliwe, 

gwarantują tym osobom warunki życia jak najbardziej zbliżone do warunków domowych i 

rodzinnych oraz umożliwiają podtrzymywanie więzi rodzinnych i sąsiedzkich. Są to usługi 

świadczone w sposób: 

 

a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i możliwości danej osoby) oraz jak 

najbardziej zbliżony do warunków odpowiadających życiu w środowisku domowym 

i rodzinnym;                                                                                              

b) umożliwiający odbiorcom tych usług kontrolę nad swoim życiem i nad decyzjami, które ich 

dotyczą;                                                                                                                                                   

c) zapewniający, że odbiorcy usług nie są odizolowani od ogółu społeczności lub nie są 

zmuszeni do mieszkania razem                                     

d) gwarantujący, że wymagania organizacyjne nie mają pierwszeństwa przed indywidualnymi 

potrzebami mieszkańców. 

 

 

Do usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej należą w szczególności: 

 I) usługi opiekuńcze, obejmujące pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb 

życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz, w miarę możliwości, 

zapewnienie kontaktów z otoczeniem, świadczone przez opiekunów faktycznych lub w postaci: 

sąsiedzkich usług opiekuńczych, usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, 

specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania lub dziennych form usług 

opiekuńczych; do usług opiekuńczych należą także usługi krótkookresowego całodobowego i 

krótkookresowego dziennego pobytu, których celem jest zapewnienie opieki dla osób 

niesamodzielnych, w tym w zastępstwie za opiekunów faktycznych;   

 II) usługi w rodzinnym domu pomocy, o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 

r. o pomocy społecznej; 

           III) usługi w ośrodkach wsparcia, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej, o ile liczba miejsc całodobowego pobytu w tych ośrodkach jest nie 

większa niż 30; 

           IV) usługi w domu pomocy społecznej o liczbie miejsc nie większej niż 30; 

 V) usługi asystenckie, świadczone przez asystentów na rzecz osób 

z niepełnosprawnościami lub rodzin z dziećmi z niepełnosprawnościami, umożliwiające stałe 

lub okresowe wsparcie tych osób i rodzin w wykonywaniu podstawowych czynności dnia 

codziennego, niezbędnych do ich aktywnego funkcjonowania społecznego, zawodowego lub 

edukacyjnego;           

 VI) usługi wspierania rodziny zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej, w tym:      

 - praca z rodziną, w tym w szczególności asystentura rodzinna, konsultacje 

i poradnictwo specjalistyczne, terapia i mediacja; usługi dla rodzin z dziećmi, w tym usługi 

opiekuńcze i specjalistyczne, pomoc prawna, szczególnie w zakresie prawa rodzinnego; 

organizowanie dla rodzin spotkań, mających na celu wymianę ich doświadczeń oraz 
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zapobieganie izolacji, zwanych „grupami wsparcia” lub „grupami samopomocowymi”; 

 - pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez usługi placówek wsparcia dziennego 

w formie opiekuńczej i specjalistycznej oraz w formie pracy podwórkowej  

 - pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierających; 

             VII) rodzinna piecza zastępcza oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze typu 

rodzinnego do 8 dzieci, a także placówki opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, 

interwencyjnego lub specjalistyczno-interwencyjnego do 14 osób, o których mowa w ustawie 

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;  

 VIII) usługi w postaci mieszkań chronionych, o których mowa w ustawie z dnia                           

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;       

 IX) usługi w postaci mieszkań wspomaganych, o ile liczba miejsc w mieszkaniu jest nie 

większa niż 12. 

 

 

Spełnienie klauzuli społecznej przez oferenta, następuje poprzez spełnienie warunków z art. 94 

ust. 1 lub art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy prawo zamówień publicznych, w sposób niżej opisany: 

 

Zgodnie z art. 94 ust. 1 ustawy prawo zamówień publicznych spełnienie klauzuli społecznej 

przez oferenta oznacza, że o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy 

mający status zakładu pracy chronionej, spółdzielnie socjalne oraz inni wykonawcy, których 

głównym celem lub głównym celem działalności ich wyodrębnionych organizacyjnie 

jednostek, które będą realizowały zamówienie, jest społeczna i zawodowa integracja osób 

społecznie marginalizowanych, w szczególności:      

 1) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  

 2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,       

 3) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących 

innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,       

 4) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,   

 5) osób pozbawionych wolności lub zwalnianych z zakładów karnych, o których mowa 

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy, mających trudności w 

integracji ze środowiskiem,                            

          6) osób z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o 

ochronie zdrowia psychicznego,        

 7) osób bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej,           

 8) osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu 

cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1108 

ze zm)),  

          9) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby 

poszukującej pracy, bez zatrudnienia,       

 10) osób będących członkami mniejszości znajdującej się w niekorzystnej sytuacji, w 

szczególności będących członkami mniejszości narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy 

z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 823)        

- pod warunkiem, że procentowy wskaźnik zatrudnienia osób należących do jednej lub więcej 
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kategorii, o których mowa w pkt 1-10, jest nie mniejszy niż 30% osób zatrudnionych u 

wykonawcy albo w jego jednostce, która będzie realizowała zamówienie. 

lub 

wykonawca będzie spełniał klauzulę społeczną, o której mowa w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy 

Prawo Zamówień Publicznych, to jest w związku z realizacją zamówienia będzie zatrudniał 

osobę z co najmniej jednej z poniższych grup:              

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy,                          

b) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej 

pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy,                          

c) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 

r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,                        

d) młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania 

zawodowego,                             

e) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,                       

f) innych osób niż określone w lit. a-e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. 

o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 176 ze zm. lub we właściwych przepisach 

państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,                      

g) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby 

poszukującej pracy, bez zatrudnienia. 

Zatrudnienie osób, o których mowa wyżej powinno trwać nieprzerwanie przez cały okres 

trwania umowy z Zamawiającym, a w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez tą osobę 

lub przez pracodawcę przed zakończeniem tego okresu, wykonawca będzie obowiązany do 

zatrudnienia na to miejsce innej osoby z grupy w/w osób.                              

Zamawiający uprawniony będzie do kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań 

dotyczących zatrudnienia tej osoby przez cały czas trwania umowy. Na żądanie 

zamawiającego, wykonawca w każdym czasie obowiązany będzie niezwłocznie 

udokumentować fakt zatrudniania ww. osoby, w szczególności poprzez przedłożenie umowy o 

pracę oraz dokumentów poświadczających status osoby zatrudnionej przed dniem jej 

zatrudnienia. 

 

3. Kryterium wyboru oferenta.   

 

1. Zamawiający oceni i porówna jedynie te oferty, które nie zostaną odrzucone przez 

Zamawiającego.                      

2. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi 

kryteriami: 

1) Cena – 98% 

 

Ad 1 ) W ramach kryterium „Cena” Zamawiający przyzna punktację według następującego 

wzoru: 

Cmin.  

Pbad.C = ---------------- x 98%  

Cbad. 

 

gdzie: 

P bad.C – punkty za kryterium „Cena” przyznane badanej ofercie 
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C min. – Najniższa cena brutto za organizację festynu rekreacyjno – sportowego  na 

uczestników projektu „Rozwój usług społecznych na terenie gminy Bierzwnik” 

C bad. – Cena brutto za  organizację festynu rekreacyjno – sportowego  dla uczestników 

projektu „Rozwój usług społecznych na terenie gminy Bierzwnik” oferty badanej 

Maksymalna liczba punktów: 98 punktów 

Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku. 

 

Ad 2)  Status PES lub spełnianie Klauzuli społecznej  

Za spełnienie tego kryterium Zamawiający przyzna 2 punkty.  

 

Za spełnienie tego kryterium Zamawiający uzna sytuację, gdy Wykonawca będzie spełniał 

klauzulę społeczną, o której mowa w art. 94 ust 2 lub art 96 ust.2 pkt 2 ustawy Prawo Zamówień 

Publicznych, w sposób opisany w rozdziale III lub będzie posiadał status Podmiotu Ekonomii 

Społecznej 

 

Zamawiający dokona wyboru oferty tego z Wykonawców, którego oferta uzyska w wyniku 

oceny najwyższą liczbę punktów. Przyznanie punktów poszczególnym ofertom odbędzie się w 

oparciu o następujący wzór: 

 

P bad. = Pbad C. + Pbad KS lub Pbad PES 

gdzie: 

P bad - łączna suma punktów przyznanych ofercie 

P bad C. - liczba punktów uzyskanych z kryterium „cena” 

Pbad KS lub Pbad PES– liczba punktów uzyskanych z kryterium „Klauzula społeczna" lub 

status Podmiotu Ekonomii Społecznej 

Łączna możliwa do uzyskania liczba punktów wynosi 100 pkt. 

 

XII  Pozostałe postanowienia. 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany lub uzupełnienia treści zapytania 

ofertowego przed upływem terminu na składanie ofert. Informacja o wprowadzeniu 

zmiany lub uzupełnieniu treści zapytania ofertowego zostanie przekazana 

Wykonawcom (e-mail) jak również zostanie opublikowana na stronie Zamawiającego: 

www.bip.bierzwnik.pl   

2. Jeżeli wprowadzone zmiany lub uzupełnienia treści zapytania ofertowego będą 

wymagały zmiany treści ofert, Zamawiający przedłuży termin składania ofert o czas 

potrzebny na dokonanie zmian w ofercie 

3. Zamawiający zapłaci za zrealizowaną usługę po otrzymaniu poprawnie wystawionego 

rachunku/ faktury w terminie wskazanym na rachunku/fakturze pod warunkiem posiada 

środków finansowych na koncie .  

4. Termin zapłaty może być wydłużony, w przypadku nieotrzymania przez 

Zamawiającego środków finansowych od Instytucji Zarządzającej. Z tego tytułu nie 

należą się Wykonawcy żadne odsetki za zwłokę 

5. Wykonawcy uczestniczą w postępowaniu ofertowym na własne ryzyko i koszt, nie 

przysługują im żadne roszczenia z tytułu odstąpienia przez Zamawiającego od 

postępowania ofertowego. 

6.  Ocena zgodności ofert z wymaganiami Zamawiającego przeprowadzona zostanie na 

podstawie analizy dokumentów i materiałów, jakie Wykonawca zawarł w swej ofercie. 

Ocenie podlegać będzie zarówno formalna jak i merytoryczna zgodność oferty z 

wymaganiami.   
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7. Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy o wyjaśnienie treści oferty lub 

dokumentów wymaganych od Wykonawcy.       

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia bądź unieważnienia zapytania 

ofertowego bez podania przyczyny.        

9. Zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 §1 k.c. jak również nie jest 

postępowaniem o udzielenie zamówienia w rozumieniu przepisów Prawa zamówień 

publicznych oraz nie stanowi zobowiązania Zamawiającego do przyjęcia którejkolwiek 

z ofert. 

 

XIII Obowiązek informacyjny. 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia   27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem dany osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:  

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Bierzwnik z 

siedzibą w Urzędzie Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik, tel.: 95 

768 01 30, email: sekretariat@bierzwnik.pl 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzędzie Gminy w Bierzwniku, 

Marta Cybulska możliwy jest pod numerem tel.: 95 768 01 30 lub adresem email: 

iod@bierzwnik.pl 

3. Dane osobowe Pana/i/ będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c 

ogólnego rozporządzenia j/w o ochronie danych w celu związanym z postępowaniem 

o udzielenie zamówienia publicznego w trybie zapytania ofertowego (zawarcie i 

realizacja umowy, realizacja projektu)..  

4. Odbiorcami Pana/pani danych osobowych będą wyłącznie podmioty 

uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, osoby 

lub podmioty, uczestniczące w postępowaniu o udzielenie niniejszego zamówienia;    

5. Dane osobowe Pana/Pani będą przechowywane w okresie równym okresowi 

przechowywania przez Zamawiającego dokumentacji niniejszego postępowania oraz 

dokumentacji realizowanego projektu;  

6. Posiada Pan/i prawo do:  

• na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących;  

• na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych 

osobowych;  

• na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w 

art. 18 ust. 2 RODO;  

• prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna  Pani/Pan,że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących 

narusza przepisy RODO;  

a) nie przysługuje Wykonawcy:  

• w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych 

osobowych;  

• prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;  

• na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest 
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art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

7. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych. 
 
 

XIV.  Miejsce oraz termin składania ofert. 

1. Termin składania ofert upływa  07 czerwiec 2022 r. o godz. 9.00 

2. Oferty złożone po terminie zostaną odrzucone. 

3. Możliwy sposób złożenia oferty:       

  a) Drogą elektroniczną (skan wymaganych dokumentów) na adres 

gopsbierzwnik@go2.pl z dopiskiem „Festyn rekreacyjno - sportowy” 

            b) Drogą pocztową/osobiście na adres: Urząd Gminy  Bierzwnik                                                   

ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik z dopiskiem „Festyn rekreacyjno - sportowy” 

 

Decydujące znaczenie dla zachowania terminu składania ofert ma data  i godzina wpływu 

oferty do Urzędu Gminy, a nie data jej wysłania przesyłką pocztową lub kurierską. 

 

XV.   Osobą  po  stronie  Zamawiającego  uprawnione  do  porozumiewania  się                                

z Wykonawcami 

1. Osobą  uprawnioną  do  kontaktowania  się  z  Wykonawcami  i  udzielania  wyjaśnień 

dotyczących postępowania jest koordynator merytoryczny projektu Anna Nowak,                    

tel. 95 7680298 

 

XVI . Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy . 

Zamawiający nie przewiduje wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy 

 

XVII .Ogłoszenie o wyniku postępowania i podpisania umowy  

 

1. Informacja o wynikach postępowania zostanie zamieszona na stronie: 

www.bip.bierzwnik.pl   

2. Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający wezwie niezwłocznie Wykonawcę, 

którego oferta będzie uznana za najkorzystniejszą do zawarcia umowy. 

3. W przypadku gdy wybrany Wykonawca odstąpi od podpisania umowy 

z Zamawiającym, możliwe jest podpisanie umowy z kolejnym Wykonawcą, który 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów. 

  

XVI. Załączniki do zapytania ofertowego. 

 

Lp. Oznaczenie załącznika  Nazwa załącznika 

1 Załącznik nr 1  Formularz oferty 

2 Załącznik nr 2 Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub 

kapitałowych z Zamawiającym 

3 Załącznik nr 3 Oświadczenie wykonawcy o spełnieniu 

warunków postępowania 

4 Załącznik nr 4 Oświadczenie o nie podleganiu zakazowi, 
 o którym mowa w art. 5k ust. 1 rozporządzenia rady 

(ue) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r., dotyczącego 

środków ograniczających w związku z działaniami 

Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie oraz o 

braku podstaw wykluczenia, o których mowa w art. 

mailto:gopsbierzwnik@go2.pl
http://www.bip.bierzwnik.pl/
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7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o 

szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 

służących ochronie bezpieczeństwa narodowego 

5 Załącznik nr 5 Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie 

danych osobowych 
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