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Bierzwnik , dnia 14.06.2023 r.  

ZŚ.I.042.1.2023/3           

Zapytanie ofertowe nr 3/2023 
Organizacja  trzydniowego wyjazdu poznawczo – edukacyjnego dla uczestników projektu    

„Rozwój usług społecznych na terenie gminy Bierzwnik”  w ramach  zadania „Akademii rodziny”                        
w ramach którego zostaną przeprowadzone warsztaty w okresie 27.06.2023r. do 29.06.2023r.  

dla 20 uczestników i 2 koordynatorów  
 

bez stosowania przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych                              
(Dz.U. 2019 r., poz. 2019 ze zm.) 

finansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego realizowany 
w ramach  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego  na lata                      
2014 -2020 Oś Priorytetowa RPZP.07.06.00 Włączenie Społeczne,                        
Działanie RPZP.07.06.00 Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym                                
Nr umowy : Umowa nr RPZP.07.06.00-32-K011/20-00 z dnia 26.11.2020 r. 

I. Zamawiający: 

Gmina Bierzwnik  
ul. Kopernika 2 
73-240 Bierzwnik 
NIP 5941534297                                                                                                                                   

II. Tryb udzielenia zamówienia. 

1. Zamówienie o wartości poniżej 130 000,00 złotych udzielane jest zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 1 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2019 ze zm.). 

2. Postępowanie prowadzone jest w trybie zapytania o cenę zgodnie z zasadą konkurencyjności, opisaną 
w wytycznych Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej w zakresie kwalifikowalności wydatków w 
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 
Spójności na lata 2014-2020 oraz zasad określonych w umowie  o dofinansowanie projektu nr. RPZP.07.06.00-
32-K011/20-00 z dnia 26.11.2020 r 

III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  

1. Przedmiotem zamówienia jest: 
 

Przedmiotem niniejszego zapytania jest usługa polegająca na organizacji trzydniowego wyjazdu poznawczo 
– edukacyjnego dla 20 uczestników   oraz 2 koordynatorów   projektu „Rozwój usług społecznych na terenie 
gminy Bierzwnik”  w ramach  zadania „Akademii rodziny”  w czasie którego zostaną przeprowadzone     : 
                    

A. warsztaty ceramiczne  ( 3 godziny warsztatów w dniu  27.06.2023r. w  Zakładach Porcelany 
Stołowej „Lubiana” SA , adres: 83-407 Łubiana k. Kościerzyny, woj. Pomorskie  )  trener prowadzący 
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zajęcia posiady odpowiednią wiedzę w zakresie dzielności w/w zakładu , zaprezentuje wytworzenia  
porcelany.  
 

B. warsztaty z tańcem ( 2 godziny warsztatów w  dniu 27.06.2023r. w miejscu noclegowym   ) trener 
prowadzący zajęcia posiady wykształcenie kierunkowe lub stosowny kurs taneczny uprawniający do 
prowadzenia zajęć warsztatowych tanecznych.   
 

C. warsztaty „Zadbaj o siebie” – doznania dla ciała i umysłu ( 8 godzin warsztatów  w dniu 28.06.2023r.  
- zwiedzanie Gdańska, Gdyni i  Sopotu m.in. Gdańsk - Stare Miasto. Droga Królewska: Złota Brama, 
Ratusz Główny Miasta, Dwór Artusa, Fontanna Neptuna, Kamieniczki Królewskie, Zielona Brama, 
Długie pobrzeże z Żurawiem- Stary port nad Motławą, Sopot - spacer po molo, Gdynia - zwiedzanie: 
„ Dar Pomorza” lub Okręt Muzeum O.R.P. Błyskawica, Skwer Kościuszki, ) trener prowadzący zajęcia 
posiada wykształcenie kierunkowe z zakresu historii lub stosowny kurs przewodnika  uprawniający 
do oprowadzania grup posiadającą wiedzę z zakresu miejsc godnych odwiedzenia dla ciała i umysłu 
na trasie Gdańsk, Gdynia i  Sopot. 
 

D. warsztaty muzealne  ( 6 godzin warsztatów w dniu 29.06.2023r. - zwiedzanie Muzeum Zamkowe w 
Malborku   ul. Starościńska 1, 82-200 Malbork ) trener prowadzący zajęcia posiada wykształcenie 
kierunkowe z  historii lub stosowny kurs  uprawniający do oprowadzania grupy w Muzeum 
Zamkowym w Malborku i prowadzenia z uczestnikami warsztatów muzealnych.   
Obiad po zakończeniu warsztatów muzealnych i zwiedzaniu Zamku w Malborku-   gramatura 
posiłków, ich wartość odżywcza i energetyczna musi być zgodna z określonymi normami i wytycznymi 
Instytutu Żywności i Żywienia i uwzględniać rację pokarmową dla osób dorosłych   
 

Trasa wyjazdu poznawczo – edukacyjnego : Gdańsk, Gdynia, Sopot, Malbork, Łubiana koło Kościerzyny  
 
Usługa hotelowa tj. zakwaterowanie i wyżywienie dla 20 uczestników  i 2 koordynatorów - projektu „Rozwój 
usług społecznych na terenie gminy Bierzwnik”  podczas zajęć warsztatowych plenerowych   trzy dniowych w 
ramach zadania „Akademia rodziny”  w pokojach 2-osobowych   (2 noclegi ,  2 śniadania i 2 obiado- kolacja) 
w okresie od 27.06.2023r do 29.06.2023r.  
   
Usługa obejmuje  

1. Zakwaterowanie podczas 3 dniowych zajęć (44 noclegów).    
        Nocleg dla 22 osób – zapewnianie uczestnikom zakwaterowania w hotelu dysponującym 

pokojami 2 osobowymi z toaletą oraz  pojedynczymi łóżkami (istnieje możliwość noclegu 
w pokoju  1 osobowym przy czym kwota wskazana za nocleg w/w pokoju nie przekracza kwoty 
za 1 nocleg w pokoju 2 osobowym) . 

2. Wyżywienie tj. śniadanie (44 szt.)  i  obiado – kolacja (44 szt.) podczas pobytu.                                                                     
(śniadanie 22 osób x 2 = 44 szt., obiado - kolacja  22 osób x 2 = 44 szt.) Gramatura posiłków, ich 
wartość odżywcza i energetyczna musi być zgodna z określonymi normami i wytycznymi Instytutu 
Żywności i Żywienia i uwzględniać rację pokarmową dla osób dorosłych   

3. Lokalizacja hotelu  na trasie wyjazdu poznawczo – edukacyjnego : Gdańsk, Gdynia, Sopot, 
Malbork, Łubiana koło Kościerzyny.  

4. Hotel o standardzie trzygwiazdkowym lub obiekt spełniający standardy obiektów  
trzygwiazdkowych.   NIE DOPUSZCZA SIĘ OBIEKTÓW O WYŻSZYM STANDARDZIE  

5. Pościel i ręczniki w standardzie 
6. TV, Wi-fi w cenie pokoju. 
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Usługa transportowa  
Świadczenie usługi przewozu uczestników  i koordynatorów projektu „Rozwój usług społecznych na terenie 
gminy Bierzwnik”  podczas   zajęć warsztatowych plenerowych  trzy dniowych w ramach zadania „Akademia 
rodziny” zgodnie z planem wycieczki,  transport z placu przy Zespole Szkolno – Przedszkolnym                                              
ul. Sienkiewicza 17  , 73-240 Bierzwnik do miejsc wycieczki i z powrotem. 
Pokrycia wszystkich wymaganych opłat drogowych i parkingowych.  
Transport sprawnym busem lub autokarem posiadającym ważne badania techniczne, wyposażonym w 
ogrzewanie oraz klimatyzację. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli pojazdu przez właściwe 
służby. W przypadku awarii pojazdu w czasie trwania usługi, która uniemożliwia dalszą jazdę, Wykonawca 
zobowiązuje się do naprawy lub podstawienia zastępczego pojazdu tej samej klasy w terminie nie dłuższym 
niż 1 godzina.  
- ubezpieczenie:  NNW na czas przejazdu od kosztów leczenia i następstw nieszczęśliwych wypadków na min. 
7 tys. PLN dla każdego uczestnika wyjazdu. Polisa zostanie dostarczona Zamawiającemu najpóźniej na                                
1 dzień roboczy przed wyjazdem do wglądu . 
 
Ubezpieczenie uczestników i koordynatorów na czas trwania trzy dniowych warsztatów -  NNW na kwotę 
nie mniej niż 7 000 PLN. 
 
Wszelkie opłaty z tytułu biletów wstępu pokrywa Wykonawca.  
 
Ostateczna liczba uczestników wycieczek może ulec zmianie i zostanie podana najpóźniej na 3 dni przed 
planowanym terminem wyjazdu.  
 
Wyjazd poznawczo – edukacyjnego  musi być przeprowadzony zgodnie z zasadą równości szans i 
niedyskryminacji – umożliwiać wszystkim osobom – bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę lub 
pochodzenie    etniczne, wyznawaną religię lub światopogląd, orientację seksualną - sprawiedliwe, pełne 
uczestnictwo na jednakowych zasadach oraz zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn..  
 
2. Przedmiot zamówienia 
80000000-4       Usługi edukacyjne i szkoleniowe 
55100000-1 Usługi hotelarskie 
55110000-4 Hotelarskie usługi noclegowe 
55300000-3 Usługi restauracyjne i podawania posiłków  
6000000-8 Usługa transportowa ( z wyłączeniem transportu odpadów) 
 
3. Cel zamówienia: 
Udział w wycieczce  na charakter terapeutyczno  – edukacyjny. Uczestnicy wycieczki wezmą udział w 
różnorodnych sytuacjach społecznych, wymagających od nich samodzielności, komunikacji z obcymi 
osobami oraz umiejętności zachowania się w różnych instytucjach kulturalnych.  
 
4. Pozostałe obowiązki Wykonawcy: 
Zamawiający we własnym zakresie  będzie  prowadził  listę obecności uczestników wyjazdu poznawczo – 
edukacyjnego oraz przeprowadzonych warsztatów, na podstawie której Zamawiający dokona płatności za 
realizację zamówienia. 
Wykonawca zobowiązany będzie do przygotowania wszystkich innych dokumentów związanych z realizacją                   
i rozliczeniem zamówienia. 
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Przygotowania wszystkich dokumentów związanych z realizacją zamówienia ze stosownymi i obowiązującymi 
logotypami. 
 
Jeżeli w przedmiocie zamówienia Zamawiający wskazuje markę, bądź wskazane są znaki towarowe, patenty 
lub źródło pochodzenia (nazwy producentów lub urządzeń), postanowienia te należy odczytywać, jako 
określenie wymaganych cech funkcjonalnych i jakościowych, a Wykonawca ma każdorazowo prawo 
zastosowania rozwiązania nie gorszego niż te, które zostało zastosowane lub użyte przez Zamawiającego w 
Opisie przedmiotu zamówienia. Wszelkie nazwy własne użyte w opisach przedmiotu zamówienia, określają 
wymagany standard, jakości towarów i usług. Dopuszcza się możliwość przedstawienia w ofercie rozwiązań 
równoważnych o walorach nie gorszych niż opisane w zapytaniu ofertowym 

WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY ICH SPEŁNIANIA 

1. O udzielenie niniejszego zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy którzy:    
 a) akceptują treść zapytania bez zastrzeżeń,       
 b) posiadają uprawnienia i niezbędną wiedzę do wykonywania w/w czynności,   
 c) znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej umożliwiającej wykonanie zamówienia, 
 d) dysponują potencjałem technicznym i ludzkim wystarczającym do wykonania przedmiotu
 niniejszego zamówienia, będących przedmiotem niniejszego zamówienia. 
  

2. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia z ofertą aktualnego wpisu do ewidencji działalności 
gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sądowego lub innego dokumentu potwierdzającego prowadzenie 
działalności w obszarze przedmiotu zamówienia.                      
3. Oferta cenowa powinna być złożona na formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego 
zapytania. 
 4. Oferta powinna zawierać propozycję cenową brutto tj.  cenę realizacji zamówienia jako całości wyjazdu 
poznawczo - edukacyjnego. Oferta musi być podpisana czytelnie lub z pieczątką imienną przez upoważnione 
osoby. Cena musi być podana w PLN, być zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku oraz być wskazana w 
wartości netto i brutto.                     
5. Założona oferta musi uwzględniać wszystkie zobowiązania, obejmować wszystkie koszty i składniki 
związane z wykonaniem zamówienia.                          
6. Do złożonej oferty Wykonawca powinien złożyć oświadczenie o dysponowaniu sprawnym technicznie 
pojazdem, z pasami bezpieczeństwa, klimatyzacją i ogrzewaniem oraz osobami zdolnymi oraz posiadającymi 
stosowne uprawnienia do wykonania przedmiotu Zamówienia. Oświadczenie w tej sprawie Wykonawca 
składa na załączniku nr 3 do niniejszego zapytania.  
7. Wykonawca do złożonej oferty powinien wykazać, że w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczęcia 
niniejszego postępowania, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonał 
należycie co najmniej dwie porównywalne usługi, będące przedmiotem zamówienia dla co najmniej 20 osób 
i załączy dokumenty potwierdzające, że usługi te zostały wykonane w sposób należyty. Oświadczenie w tej 
sprawie Wykonawca składa na załączniku nr 2 do niniejszego zapytania. 
  8. Wykonawca nie może być powiązany osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania 
osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania pomiędzy Zamawiającym lub osobami 
upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu 
Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy 
a Wykonawcą.  W przypadku stwierdzenia powiązań osobowych lub kapitałowych Wykonawca zostanie 
wykluczony z prowadzonego postępowania. Na okoliczność potwierdzenia braku powiązań osobowych i 
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kapitałowych Oferenci składają stosowne oświadczenie, którego treść stanowi załącznik nr 4 do niniejszego 
zapytania.      
  
 
 9. Zamawiający realizując zobowiązanie wynikające z umowy o dofinansowanie projektu informuje, 
że preferowane będą podmioty ekonomii społecznej oraz podmioty spełniające klauzulę społeczną, poprzez 
zastosowanie w procesie oceny kryterium posiadania statusu podmiotu ekonomii społecznej lub spełnienia 
klauzuli społecznej.   
 

Podmiotem ekonomii społecznej jest:                                                
a) przedsiębiorstwo społeczne, w tym spółdzielnia socjalna, o której mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 
r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651,z późn. zm.);                                                                              
b) podmiot reintegracyjny, realizujący usługi reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym:                                                                            

I) CIS i KIS; (centrum integracji społecznej i klub integracji społecznej utworzone na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, posiadające aktualny wpis do rejestru 
KIS lub CIS prowadzonego przez właściwego wojewodę)                                                                                      

II) ZAZ i WTZ, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; (zakład aktywności zawodowej i warsztat aktywności 
zawodowej),                                                                                                                              
c) organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 
r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z późn.zm.); 
 d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w związku z realizacją celu społecznego bądź, dla którego leżący 
we wspólnym interesie cel społeczny jest racją bytu działalności komercyjnej. Grupę tę można podzielić na 
następujące podgrupy:           
 I) organizacje pozarządowe, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, prowadzące działalność gospodarczą, z której zyski wspierają 
realizację celów statutowych;          
 II) spółdzielnie, których celem jest zatrudnienie tj. spółdzielnie pracy, inwalidów i niewidomych, 
działające w oparciu o ustawę z dnia 16 września 1982 r. - Prawo spółdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, 
z późn. zm.);            
 III) spółki non-profit, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, o ile udział sektora publicznego w spółce wynosi nie więcej niż 50%. 
Przedsiębiorstwo społeczne – podmiot, który spełnia łącznie poniższe warunki:                                 
a) jest podmiotem wyodrębnionym pod względem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzącym działalność 
gospodarczą zarejestrowaną w Krajowym Rejestrze Sądowym lub działalność oświatową w rozumieniu art. 
83a ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie o światy, lub działalność kulturalną w rozumieniu art. 
1 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. 
z 2012 r. poz. 406, z późn. zm.), której celem jest:       
 I) integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób wyrażona poziomem zatrudnienia tych 
osób:  
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1) zatrudnienie co najmniej 50%:        
 •osób bezrobotnych lub         
 • osób z niepełnosprawnościami,  
lub 

•osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.o zatrudnieniu socjalnym,  lub
            

•osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.o spółdzielniach socjalnych,  
lub             
2) zatrudnienie co najmniej 30% osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności w 
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych lub osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 
r. o ochronie zdrowia psychicznego;         
 II) lub realizacja usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej, usług opieki nad dzieckiem 
w wieku do lat 3 zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 
r. poz. 157) lub usług wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania 
przedszkolnego zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, przy jednoczesnej realizacji 
integracji społecznej i zawodowej osób, o których mowa w pkt i, wyrażonej zatrudnieniem tych osób na 
poziomie co najmniej 30%;                                           
a) jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy udziałowców, 
akcjonariuszy lub pracowników, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał 
niepodzielny oraz w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną lub na działalność pożytku 
publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa przedsiębiorstwo; 
b) jest zarządzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, że struktura zarządzania przedsiębiorstwami 
społecznymi lub ich struktura własnościowa opiera się na współzarządzaniu w przypadku spółdzielni, 
akcjonariacie pracowniczym lub na zasadach partycypacji pracowników, co podmiot określa w swoim statucie 
lub innym dokumencie założycielskim; 
c) wynagrodzenia kadry zarządzającej są ograniczone limitami tj. nie przekraczają wartości, o której mowa w 
art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie;                                                                                                         
 d) zatrudnia w oparciu o umowę o pracę, spółdzielczą umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną co najmniej 
trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia określonych w lit. a. 
Usługi społeczne świadczone w społeczności lokalnej – usługi świadczone w interesie ogólnym, umożliwiające 
osobom niezależne życie w środowisku lokalnym. Usługi te zapobiegają odizolowaniu osób od rodziny i 
społeczności lokalnej, a gdy to nie jest możliwe, gwarantują tym osobom warunki życia jak najbardziej 
zbliżone do warunków domowych i rodzinnych oraz umożliwiają podtrzymywanie więzi rodzinnych i 
sąsiedzkich. Są to usługi świadczone w sposób:                          
a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i możliwości danej osoby) oraz jak najbardziej zbliżony do 
warunków odpowiadających życiu w środowisku domowym i rodzinnym;                                    
b) umożliwiający odbiorcom tych usług kontrolę nad swoim życiem i nad decyzjami, które ich dotyczą;  
c) zapewniający, że odbiorcy usług nie są odizolowani od ogółu społeczności lub nie są zmuszeni do 
mieszkania razem  
d) gwarantujący, że wymagania organizacyjne nie mają pierwszeństwa przed indywidualnymi potrzebami 
mieszkańców. 
Do usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej należą w szczególności:                                     
I) usługi opiekuńcze, obejmujące pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, 
zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz, w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów z otoczeniem, 
świadczone przez opiekunów faktycznych lub w postaci: sąsiedzkich usług opiekuńczych, usług opiekuńczych 
w miejscu zamieszkania, specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania lub dziennych form 
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usług opiekuńczych; do usług opiekuńczych należą także usługi krótkookresowego całodobowego i 
krótkookresowego dziennego pobytu, których celem jest zapewnienie opieki dla osób niesamodzielnych, w 
tym w zastępstwie za opiekunów faktycznych;                                                                               
II) usługi w rodzinnym domu pomocy, o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej;                                                      
III) usługi w ośrodkach wsparcia, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, o 
ile liczba miejsc całodobowego pobytu w tych ośrodkach jest nie większa niż 30;                    
IV) usługi w domu pomocy społecznej o liczbie miejsc nie większej niż 30;                                                  
V) usługi asystenckie, świadczone przez asystentów na rzecz osób z niepełnosprawnościami lub rodzin z 
dziećmi z niepełnosprawnościami, umożliwiające stałe lub okresowe wsparcie tych osób i rodzin w 
wykonywaniu podstawowych czynności dnia codziennego, niezbędnych do ich aktywnego funkcjonowania 
społecznego, zawodowego lub edukacyjnego;                              
VI) usługi wspierania rodziny zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej, w tym:                                                                                      
- praca z rodziną, w tym w szczególności asystentura rodzinna, konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, 
terapia i mediacja; usługi dla rodzin z dziećmi, w tym usługi opiekuńcze i specjalistyczne, pomoc prawna, 
szczególnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowanie dla rodzin spotkań, mających na celu wymianę ich 
doświadczeń oraz zapobieganie izolacji, zwanych „grupami wsparcia” lub „grupami samopomocowymi”;                             
- pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez usługi placówek wsparcia dziennego w formie opiekuńczej 
i specjalistycznej oraz w formie pracy podwórkowej                                                                    
- pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierających;                                  
VII) rodzinna piecza zastępcza oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego do 8 dzieci, a także 
placówki opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-
interwencyjnego do 14 osób, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i 
systemie pieczy zastępczej;                                                                                                                            
VIII) usługi w postaci mieszkań chronionych, o których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej;                                                                                    
IX) usługi w postaci mieszkań wspomaganych, o ile liczba miejsc w mieszkaniu jest nie większa niż 12. 

Spełnienie klauzuli społecznej przez oferenta, następuje poprzez spełnienie warunków z art. 94 ust. 1 lub 
art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy prawo zamówień publicznych, w sposób niżej opisany: 

Zgodnie z art. 94 ust. 1 ustawy prawo zamówień publicznych spełnienie klauzuli społecznej przez oferenta 
oznacza, że o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy mający status zakładu pracy 
chronionej, spółdzielnie socjalne oraz inni wykonawcy, których głównym celem lub głównym celem 
działalności ich wyodrębnionych organizacyjnie jednostek, które będą realizowały zamówienie, jest 
społeczna i zawodowa integracja osób społecznie marginalizowanych, w szczególności:                      
1) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,                         
2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, 
3) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, 
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
4) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej,                                                                                                  
5) osób pozbawionych wolności lub zwalnianych z zakładów karnych, o których mowa w ustawie z dnia 6 
czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy, mających trudności w integracji ze środowiskiem,                      
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6) osób z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 
psychicznego,                                                                     
7) osób bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,                    
8) osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą, o których 
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1666),                                                                                                     
9) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, 
bez zatrudnienia,                                                                      
10) osób będących członkami mniejszości znajdującej się w niekorzystnej sytuacji, w szczególności będących 
członkami mniejszości narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o 
mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823)                         
- pod warunkiem, że procentowy wskaźnik zatrudnienia osób należących do jednej lub więcej kategorii, o 
których mowa w pkt 1-10, jest nie mniejszy niż 30% osób zatrudnionych u wykonawcy albo w jego jednostce, 
która będzie realizowała zamówienie, 
lub 

a) Wykonawca będzie spełniał klauzulę społeczną, o której mowa w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo 
Zamówień Publicznych, to jest w związku z realizacją zamówienia będzie zatrudniał osobę z co najmniej jednej 
z poniższych grup:                                                                                                   
b) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy,                                                                                        
c) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, 
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
d) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej,                                                                                 
e) młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,                  
f) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,                                                                      
g) innych osób niż określone w lit. a-e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, 730 i 1818) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii 
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,                                                                                
h) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, 
bez zatrudnienia. 
Zatrudnienie osób, o których mowa wyżej powinno trwać nieprzerwanie przez cały okres trwania umowy z 
Zamawiającym, a w przypadku rozwiązania stosunku pracy przez tą osobę lub przez pracodawcę przed 
zakończeniem tego okresu, wykonawca będzie obowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby z grupy 
w/w osób.                                                                   
Zamawiający uprawniony będzie do kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienia 
tej osoby przez cały czas trwania umowy. Na żądanie zamawiającego, wykonawca w każdym czasie 
obowiązany będzie niezwłocznie udokumentować fakt zatrudniania ww. osoby, w szczególności poprzez 
przedłożenie umowy o pracę oraz dokumentów poświadczających status osoby zatrudnionej przed dniem jej 
zatrudnienia. 
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IV. KRYTERIUM OCENY OFERTY, INFORMACJA O WAGACH PUNKTOWYCH LUB PROCENTOWYCH 
PRZYPISANYCH DO POSZCZEGÓLNYCH KRYTERIÓW OCENY OFERTY, OPIS SPOSOBU 
PRZYZNAWANIA .    

1. Zamawiający oceni i porówna jedynie te oferty, które nie zostaną odrzucone przez Zamawiającego.                      

2. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami: 

               1) Cena – 98%           
 2) Status PES lub spełnianie Klauzuli społecznej – 2% 

Ad 1 ) W ramach kryterium „Cena” Zamawiający przyzna punktację według następującego wzoru: 

                        

                        Cmin.  

Pbad.C = ---------------- x 98%  

                       Cbad. 

 

gdzie: 

P bad.C – punkty za kryterium „Cena” przyznane badanej ofercie                     
C min. – Najniższa cena spośród ocenionych ofert.                       
C bad. – Cena oferty badanej 

Wykonawca w przedłożonej ofercie wskazuje cenę brutto wyjazdu . Cena musi obejmować wszelkie koszty 
towarzyszące konieczne do poniesienia przez Wykonawcę z tytułu wykonania przedmiotu umowy                                       
i uwzględniać wszelkie czynności związane z terminową i prawidłową realizacją przedmiotu umowy. 

Maksymalna liczba punktów: 98 punktów                           
Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku. 

Ad 2)  Status PES lub spełnianie Klauzuli społecznej  

Za spełnienie tego kryterium Zamawiający przyzna 2 punktów.  

Za spełnienie tego kryterium Zamawiający uzna sytuację, gdy Wykonawca będzie spełniał klauzulę społeczną, 
o której mowa w art. 94 ust 2 lub art 96 ust.2 pkt 2 ustawy Prawo Zamówień Publicznych, w sposób opisany 
w rozdziale III lub będzie posiadał status Podmiotu Ekonomii Społecznej 

Zamawiający dokona wyboru oferty tego z Wykonawców, którego oferta uzyska w wyniku oceny najwyższą 
liczbę punktów. Przyznanie punktów poszczególnym ofertom odbędzie się w oparciu o następujący wzór: 

P bad. = Pbad C. + Pbad KS lub Pbad PES 
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gdzie: 

P bad - łączna suma punktów przyznanych ofercie 

P bad C. - liczba punktów uzyskanych z kryterium „cena” 

Pbad KS lub Pbad PES– liczba punktów uzyskanych z kryterium „Klauzula społeczna" lub status Podmiotu 
Ekonomii Społecznej 

Łączna możliwa do uzyskania liczba punktów wynosi 100 pkt. 

VI. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU  

Warunki udziału Wykonawcy w postępowaniu zostaną sprawdzone na zasadzie „spełnia/nie spełnia”. 
Wykonawca, który nie spełnia warunków udziału w postępowaniu zostanie wykluczony a oferta odrzucona. 

 
VII. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT  

1.Termin składania ofert upływa 21 czerwca 2023 r. o godz. 10.00. Oferty złożone po terminie zostaną 
odrzucone.                                                                         
2. Możliwy sposób złożenia oferty:         
 a. Drogą elektroniczną ( skan wymaganych dokumentów) na adres gopsbierzwnik@go2.pl  z 
dopiskiem „Organizacja  trzydniowego wyjazdu poznawczo – edukacyjnego dla uczestników projektu   
„Rozwój usług społecznych na terenie gminy Bierzwnik”  w ramach  zadania „Akademii rodziny”                                           
w ramach którego zostaną przeprowadzone warsztaty w okresie 27.06.2023r. do 29.06.2023r.” 
potwierdzony  podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.  
 b. Drogą pocztową/osobiście na adres: Urząd Gminy  Bierzwnik   ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik     
z dopiskiem „Organizacja  trzydniowego wyjazdu poznawczo – edukacyjnego dla uczestników projektu   
„Rozwój usług społecznych na terenie gminy Bierzwnik”  w ramach  zadania „Akademii rodziny”                                           
w ramach którego zostaną przeprowadzone warsztaty w okresie 27.06.2023r. do 29.06.2023r. „ 

Decydujące znaczenie dla zachowania terminu składania ofert ma data  i godzina wpływu oferty do Urzędu 
Gminy, a nie data jej wysłania przesyłką pocztową lub kurierską. 

Dokumenty tworzące ofertę muszą być podpisane przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli 
w imieniu Wykonawcy. Pełnomocnictwo do ich podpisania musi być dołączone do oferty, o ile nie wynika 
ono z innych dokumentów załączonych przez Wykonawcę. 

VIII. OKRES ZWIĄZANIA OFERTĄ 

Wymagany okres związania ofertą wynosi 30 dni. 

IX. WADIUM i OFERTY CZEŚCIOWE  

1.Zamawiający nie wymaga wnoszenia wadium.  
2. Zamawiający nie dopuszcza składanie ofert częściowych 
 
 

mailto:gopsbierzwnik@go2.pl
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X. OSOBY UPOWAŻNIONE DO KONTAKTÓW: 
Koordynator  merytoryczny  projektu – Anna Nowak  tel. 95 7680298 
 
XI. WYJAŚNIENIA TREŚCI ZAPYTANIA OFERTOWEGO: 
1. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści zapytania ofertowego. Zamawiający 
udzieli wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert, pod 
warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści zapytania ofertowego wpłynie do Zamawiającego nie później niż 
do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. 
2. Wszelkie pytania do niniejszego postępowania należy kierować na adres e-mail: gopsbierzwik@go2.pl  
Zamawiający opublikuje pytanie wraz z odpowiedziami, pod warunkiem, że treść pytań dotrze do 
Zamawiającego najpóźniej na 2 dni przed terminem składania ofert 
 
 
XII. TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA: 
Trzydniowy wyjazd poznawczo – edukacyjnego dla uczestników projektu   „Rozwój usług społecznych na 
terenie gminy Bierzwnik”  w ramach  zadania „Akademii rodziny” zostanie zrealizowany w  okresie 
27.06.2023r. do 29.06.2023r.  
                                                                                 
XIII. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY: 
Ofertę należy złożyć na formularzach, których wzory stanowią załączniki do niniejszego zapytania 
ofertowego: 
1. Formularz ofertowy – załącznik nr 1, 
2. Oświadczenie o wykazie zamówień, zgodnych z przedmiotem niniejszego zamówienia, wykonywanych 
przez Wykonawcę w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, wraz z 
dokumentami potwierdzającymi, że usługi te zostały wykonane w sposób należyty – załącznik nr 2, 
3. Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu (dysponowanie potencjałem technicznym i 
finansowym) - załącznik nr 3, 
4. Oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych - załącznik nr 4, 
5. Oświadczenie o wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -załącznik nr 5 
6. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie uprawnień do wykonywania określonej w przedmiocie 
zamówienia działalności lub czynności jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień. 
7. Program wyjazdu poznawczo – edukacyjnego dla uczestników projektu   „Rozwój usług społecznych na 
terenie gminy Bierzwnik”  w ramach  zadania „Akademii rodziny” który będzie realizowany w  okresie 
27.06.2023r. do 29.06.2023r. 
8. Informacje na temat hotelu, w tym lokalizację, standard.  
 
Oferta wraz z załącznikami winna być napisana w języku polskim, trwałą i czytelną techniką. 
Wykonawca poniesie wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. 
W ramach zapytania ofertowego każdy z Wykonawców może złożyć tylko jedną ofertę. 
 

 

XIV. OGŁOSZENIE WYNIKÓW POSTĘPOWANIA I PODPISANIE UMOWY  

1. Informacja o wynikach postępowania zostanie zamieszona na stronie: www.bip.bierzwnik.pl   
2. Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający wezwie niezwłocznie Wykonawcę, którego oferta 

będzie uznana za najkorzystniejszą do zawarcia umowy. 

mailto:gopsbierzwik@go2.pl
http://www.bip.bierzwnik.pl/
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3. W przypadku gdy wybrany Wykonawca odstąpi od podpisania umowy z Zamawiającym, możliwe jest 
podpisanie umowy z kolejnym Wykonawcą, który w postępowaniu o udzielenie zamówienia uzyskał 
kolejną najwyższą liczbę punktów. 

XV. DANE OSOBOWE   

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia   27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem dany osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Bierzwnik z siedzibą w Urzędzie 
Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik, tel.: 95 768 01 30, email: sekretariat@bierzwnik.pl 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzędzie Gminy w Bierzwniku, Marta Cybulska  możliwy 
jest pod numerem tel.: 95 768 01 30 lub adresem email: iod@bierzwnik.pl 

3. Dane osobowe Pana/i/ będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenie 
j/w o ochronie danych w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 
zapytania ofertowego.  

4. Odbiorcami Pana/pani danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania 
danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 

5. Dane osobowe Pana/Pani będą przechowywane przez okres 5 lat od zakończenia postępowania. 

6. Posiada Pan/i prawo do:  

• na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;  

• na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;  

• na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 
 danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;  

• prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna  Pani/Pan,że 
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;  

a) nie przysługuje Wykonawcy:  

• w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;  

• prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;  

• na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 
podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

7. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony  
Danych.. 
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XVI. PRZESŁANKI ODRZUCENIA OFERTY  

Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli:  

1. Jej treść nie będzie odpowiadać treści zapytania ofertowego; 
2. Zostanie złożona po terminie składania ofert; 
3. Oferta nie będzie posiadała wszystkich wymaganych załączników; 
4. Nie będzie się odnosiła do kryteriów oceny ofert. 

XVII. UNIEWAŻNIENIE POSTĘPOWANIA  

Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od procedury wyboru Wykonawcy, unieważnienia 
zapytania, uznania, że postępowanie nie przyniosło oczekiwanego rezultatu bez podania przyczyny i 
konsekwencji prawnych i finansowych z tego wynikających, na każdym etapie postępowania.  

Ponadto, Zamawiający może unieważnić postępowanie, gdy cena najkorzystniejszej oferty przewyższy kwotę, 
którą Zamawiający może przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia lub postępowanie obarczone jest wadą 
uniemożliwiającą zawarcie ważnej umowy.  

XVIII. ZAŁĄCZNIKI DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO: 

1. Formularz ofertowy – załącznik nr 1, 
2. Oświadczenie o wykazie zamówień, zgodnych z przedmiotem niniejszego zamówienia, wykonywanych 
przez Wykonawcę w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, wraz z 
dokumentami potwierdzającymi, że usługi te zostały wykonane w sposób należyty – załącznik nr 2, 
3. Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu (dysponowanie potencjałem 
technicznym i finansowym) - załącznik nr 3, 
4. Oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych - załącznik nr 4, 
5. Oświadczenie o wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -zał. nr 5 
6. Oświadczenie o niepodleganiu zakazowi, o którym mowa w art. 5k ust. 1 rozporządzenia rady (ue) nr 
833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r., dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji 
destabilizującymi sytuację na Ukrainie oraz o braku podstaw wykluczenia, o których mowa w art. 7 ust. 1 
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu 
agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego – zał.  nr 6 
7. Wzór umowy  
 
 
 XIX. INFORMACJE DODATKOWE  
1. W przypadku, gdy Zamawiający uzna, iż wycena oferty zawiera rażąco niską cenę w stosunku do 
przedmiotu zamówienia, Zamawiający zwróci się do Wykonawcy z wnioskiem o wyjaśnienie w wyznaczonym 
terminie. Cenę uznaje się za rażąco niską, jeżeli jest niższa o co najmniej 30% od szacowanej wartości 
zamówienia lub średniej arytmetycznej cen wszystkich złożonych ofert. Zamawiający odrzuci ofertę 
Wykonawcy, który nie złożył wyjaśnień lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień wraz z dostarczonymi dowodami 
potwierdza, że oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania na każdym etapie bez podania 
przyczyny. 
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4. Każdy Oferent/Wykonawca w ofercie podaje cenę brutto, tj. zawierającą pełny koszt ponoszony przez 
Zamawiającego. 

5. Wszelkie rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą dokonywane będą w złotych polskich. 

6. Zapłata za zrealizowaną usługę nastąpi na podstawie sporządzonej przez Wykonawcę faktury/rachunku, 
maksymalnie w terminie do 21  dni od dnia doręczenia Zamawiającemu faktury /rachunku, z takim 
zastrzeżeniem, że wystawienie faktury/ rachunku nastąpi po zaakceptowaniu złożonej dokumentacji 
zakończenia realizacji przedmiotu zamówienia. 

7. Dodatkowo, termin zapłaty może być wydłużony, w przypadku nieotrzymania przez Zamawiającego 
środków finansowych od Instytucji Zarządzającej. Z tego tytułu nie należą się Wykonawcy żadne odsetki za 
zwłokę. 

8. Zamawiający jest uprawniony do poprawienia w tekście oferty oczywistych omyłek pisarskich, niezwłocznie 
zawiadamiając o tym danego Oferenta. 
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Klauzula informacyjna 
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia   27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem dany osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, 
że:  
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Bierzwnik z siedzibą w 
Urzędzie Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik, tel.: 95 768 01 30, email: 
sekretariat@bierzwnik.pl 
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzędzie Gminy w Bierzwniku, Emilią 
Szymanowską możliwy jest pod numerem tel.: 95 768 01 30 lub adresem email: iod@bierzwnik.pl 
3. Dane osobowe Pana/i/ będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego 
rozporządzenie j/w o ochronie danych w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia 
publicznego na Dostawę i montaż mebli kuchennych, wyposażenia łazienki, pomieszczenia 
socjalnego, zmywalni, przygotowalni posiłków multimediów i wózków do żłobka w Bierzwniku  
prowadzonym w trybie zapytania ofertowego.  
4. Odbiorcami Pana/pani danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do 
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 
5. Dane osobowe Pana/Pani będą przechowywane przez okres 5 lat od zakończenia 
postępowania. 
6. Posiada Pan/i prawo do:  
• na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;  
• na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;  
• na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 
 danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;  
• prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
 Pani/Pan, 
że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;  
a) nie przysługuje Wykonawcy:  
• w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;  
• prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;  
• na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 
podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  
7. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych. 
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