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UCHAWALA NR ............
RADY GMINY BIERZWNIK

zdnia ...
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Bierzwnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021r., poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.,
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282 ze zm.), art. 18 w zawigzku z art.
11 ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021r., poz.
1834) oraz § 3 pkt 11 § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.,
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960) Rada
Gminy Bierzwnik uchwala, co nastepuje:

§ 1 . Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Bierzwnik Pani Anety Kotuda
w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze: 8.200,00 zt

2) dodatek funkcyjny: 2.520,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie 3.216,00 zt

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej obecnie 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 1.640,00 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcej Rady Gminy Bierzwnik.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr IV/14/18 Rady Gminy Bierzwnik z dnia 27 grudnia 2018 r.,
w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Bierzwnik.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia z mocg obowigzujacg od 1 sierpnia 2021
roku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021x., poz. 1372 ze zm.) do wylgcznej wiadciwoéci Rady Gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia Wéjta. Zasady wynagradzania Wéjta okre§la rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2011r. (Dz. U. z 2021r., poz. 1960) w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Wojta, zwigzane
7z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy wykonuje Przewodniczacy Rady Gminy,
a pozostale czynnosci — wyznaczone przez Wojta osoba zastgpujgca lub Sekretarz Gminy,
w tym ze wynagrodzenie Wéjta ustala rada gminy w drodze uchwaty. Wynagrodzenie osob
peligcych funkcje organu wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego okresla
uchwata organu stanowigcego gminy, bedgce aktem o charakterze wewngtrznym, jednakze
kwota wyptacanego wynagrodzenia musi by¢ zgodna z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. (Dz. U. z 2021r., poz. 1960) w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

W $wietle powolanych wyzej przepiséw prawa, dla Wéjta Gminy do 15 tys. mieszkaficow
poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia winny miescié si¢ w nastgpujacych wielkosciach:

1. wynagrodzenie zasadnicze : do kwoty 10.250,00 zt (zatacznik nr 1 do cytowanego

wyzej rozporzadzenia, tabela I)

dodatek funkcyjny : do kwoty 3.150,00 (zatgcznik nr 1 do cytowanego wyzej

rozporzgdzenia, tabela I)

dodatek specjalny : w kwocie wynoszacej 30% 1facznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego (art. 36 wust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych

i§ 6 cytowanego rozporzadzenia)

4, dodatek za wieloletnia prace: maksymalnie 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego (art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych)
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Dotychczasowa kwota wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bierzwnik zostata uchwalona
Uchwatg Nr IV/14/18 Rady Gminy Bierzwnik z dnia 27 grudnia 2018 r., w sprawie
wynagrodzenia Wdjta Gminy Bierzwnik.

Od tego czasu nie bylo zmiany wynagrodzenia, w zwigzku z czym zachodzi koniecznosé
wyprowadzenia zmiany wynagrodzenia miesiecznego dla Wojta Gminy.

Ustawa o pracownikach samorzgdowych okredla minimalne wynagrodzenie oséb, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (tj. pracownicy samorzadowi zatrudniani na podstawie wyboru).

Nie moze byé ono nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszezegblnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego, a w przypadku osoby,
o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Zaproponowane wynagrodzenie miesci sie¢ w granicach okreslonych rozporzgdzeniem Rady
Ministréw  z dnia 25 pazdziernika 2021r. (Dz. U. z 2021r., poz. 1960) w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.
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Zmiana przepiséw weszla w Zycie 1 listopada 2021 r. i ma zastosowanie do ustalania
i wysokosci wynagrodzen, diet i uposazen naleznych od 1 sierpnia 2021 r.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy
Bierzwnik uwaza si¢ za uzasadnione.




