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PROJEKT

UCHWALA NR ............
RADY GMINY BIERZWNIK
Zdma oo 2020 r

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bierzwniku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9h, art. 40 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.), oraz art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019, poz. 869 ze zm.),
Rada Gminy Bierzwnik uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bierzwniku stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVI/77/2016 Rady Gminy Bierzwnik z dnia 28 kwietnia 2016 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bierzwniku
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego 2016 r. poz. 2398).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bierzwnik:

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

RADCA PRAW,

Anna Milc4rz

»MQZ/W/W /



Uzasadnienie

Wprowadzenie  nowego brzmienia Statutu Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Bierzwnika wynika z koniecznos$ci dostosowania tredei Statutu do aktualnego stanu prawnego.

Ponadto, utworzenie Placéwki Wsparcia Dziennego pa podstawie Uchwaly nr
XXIV/121/20 Rady Gminy Bierzwnik z dnia 30 kwietnia 2020r. dzialajgcej w strukturach
Osrodka  Pomocy Spotecznej wymagalo dostosowania tresci  statutu do nowego stanu
faktycznego.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaly przez Rade Gminy w Bierzwniku jest
uzasadnione.




Zatgeznik do Uchwaly Nr ...
Rady Gminy Bierzwnik z dnia...............

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIERZWNIKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1.Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Bierzwniku, zwany dalej ,,O8rodkiem™ jest gminng
jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca w formie jednostki
budzetowej, stanowi wyodrebniony organizacyjnie zespdt 0séb i $rodkéw majatkowych Gminy
Bierzwnik.

2.Siedziba Osrodka jest miejscowos¢ Bierzwnik.
3. Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje teren Gminy Bierzwnik.

4, Osrodek uzywa pieczeci podiuznej o tresci zawierajgcej nazwe Odrodka w pelnym brzmieniu
oraz adres siedziby.

§ 2.

1. Osrodek, wykonujgc zadania wiasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, kieruje sig
ustaleniami Wéjta Gminy Bierzwnik.

2. Oérodek realizujgc zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej, kieruje si¢ ustaleniami
przekazanymi przez wojewode.

§ 3.

Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Bierzwniku dziala w oparciu o niniejszy statut,
obwiazujace przepisy prawa, w szczegdlnosci:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (4. Dz. U. z 2020 r,
poz. 713 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r,
poz.869 ze zm.). :

3. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r,,
poz. 1282).

4, Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (. Dz. U. z 2019 1,
poz. 1507 ze zm.) oraz przepisdéw wykonawczych do ustawy.

5. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. o $wiadczeniach rodzinnych (). Dz. U. 22020 r,, poz. 111
ze 7zm.) oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

6. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(4. Dz U. z 2020r., poz. 808) oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.







7. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz.U. 22019 r.,, poz.2133),
8. Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (tj. Dz.U. z 2020 1., poz.833 ze.zm.).

9. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1373 ze zm.).

10. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 218) oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.

11. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(). Dz. U. 2 2020 r. poz.821) oraz przepiséw wykonawezych do ustawy.

12. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 1. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow
(tj. Dz. U. 22017 r. poz.2092 z¢ zm.).

13. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1390 ze zm.).

14. Ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.2277 ze zm.).

15. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (. Dz. U. z 2019 r.
poz. 852 ze zm.).

16. Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(tj. Dz.U. 22019, poz. 2407 ze zm.).

17. Uchwaty nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 paZdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wicloletniego rzadowego programu "Positek w szkole i w domu" na lata 2019-2023
(M.P. z 2018r. poz. 1007).

18. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( tj. Dz. U. 2019 r. poz.351 ze zm.)

19.Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(4. Dz. U. 2020r. poz.256 ze zm.).

20. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. 2020 r.
poz. 685).

21. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (fj. Dz. U. 2020 1.
poz. 266 ze zm.).

22. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. Uz 2019 1. poz. 1482 ze zm.).

23.Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, — Kodeks pracy ( tj. Dz. U. 2019 1. poz. 1040 ze.zm.)

24. Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(j. Dz.U. 22019 r., poz. 473 ze zm)

25. Innych przepiséw dotyczacych jednostek pomocy spotecznej i jednostek budzetowych.
26. Niniejszego statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego Osrodka i Regulaminu Pracy Odrodka.

27. Innych aktow prawnych dotyczacych dzialalnodci Osrodka.







§ 4.
Ilekroé w niniejszym statucie jest mowa o:
1. Gminie, nalezy przez to rozumieé wspolnote samorzadows oraz terytorium Gminy Bierzwnik
2. Radzie, nalezy przez to rozumie¢ Radg Gminy Bierzwnik.
3. Odrodku, nalezy przez to rozumieé¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bierzwniku.

4. Kierownik, nalezy przez to rozumieé Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spofeczne;
w Bierzwniku

5. Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej.

Rozdzial 2.

Cele, zadania Orodka

§ 5.
1. Celem dziatalno$ei Osrodka jeSt:

1) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowicka;

2) doprowadzanie w miarg mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem;

3) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwianie
osobom 1 rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokonaé wykorzystujac whasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia.

2. Do zadah Qsrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjalnej,

2) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,
3) przyznawanie 1 wyplacanie przewidzianych ustawg $wiadezen,
4) animowanie dzialan na rzecz integracji i aktywizacji spolecznodci lokalnej,

5) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezb¢dnych potrzeb Zyciowych 0sob
i rodzin,

6) prace socjalng rozumiang jako dzialalno$é zawodows, skierowang na pomoc osobom
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnodci do funkcjonowania w spoleczefistwie.

§ 6.
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Obowigzek wykonywania zada pomocy spolecznej spoczywa na Ofrodku w  zakresie
i rozmiarze okre$lonym w ustawach, uchwalach Rady i zawartych porozumieniach w oparciu
o otrzymane na te cele $rodki finansowe.

§7.

W celu realizacji zadan Osrodek wspOlpracuje z organami administracjii rzadowej
i samorzadowej, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zespolem
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, organizacjami spotecznymi
i pozarzgdowymi, Kodciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 8.

Osrodek, obowiazany jest zgodnie z przepisami ustawy do wykonywania zadai pomocy
spolecznej, nie moze odmoéwié pomocy osobie potrzebujacej, pomimo istniejgcego obowiazku
0s6b fizycznych lub oséb prawnych do zaspokajania jej niezbednych potrzeb zyciowych.

§ 9.

Osrodek realizuje zadania z zakresu administracji rzgdowej zlecone gminie zgodnie z ustawg o
pomocy spolecznej, do ktdérych w szezegdlnosei nalezy:

1) organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuiiczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska
zywiotowsg lub ekologiczna,

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie
positku i niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt na pobyt ze
wzgleddw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 10.

Osrodek wykonuje zadania wlasne z zakresu pomocy spotecznej o charakterze fakultatywnym, do
ktorych w szezegolnosci nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;







2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienic w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia
o zasiegu gminnym oraz kicrowanie do nic 0s6b wymagajacych opieki;

3a)opracowanie i realizacja projektéw socjalnych;

3) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

4) wspblpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miegjscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 11.

Osrodek realizuje zadania wlasne z zakresu pomocy spolecznej o charakterze obowiazkowym, do
ktorych w szezegdlnoset nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja o0sob i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a ustawy, oceny w zakresie pomocy spolecznéj;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwodci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zZrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoécig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dhugotrwale tub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie uslug opiekunczych w tym specjalistycznych, w migjscu
zamieszkania, z wylaczeniem specialistycznych ustug opiekuficzych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;







12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13) dozywianie dzieci;
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosei w przystosowaniu sig do Zycia po zwolnieniu z zakfadu
karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, rowniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) prowadzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie §rodk6w na
wynagrodzenia pracownikOw;

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw stalych;

20) oplacanie sktadek na ubezpieczenic zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

§ 12.

Oérodek wykonuje zadania okre$lone ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze],
do kidrych w szczegolnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3} tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych
przez:

a) zapewnienic rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b)' organizowanie szkolef i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4} finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2 ustawy 2z dnia
9 crerwea 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej, ponoszonych przez rodziny
wspierajace;

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce
opiekuniczo - wychowawczej, regionalnej placowee opiekunczo-terapeutycznej  lub
interwencyjnym oérodku preadopeyjnym;







6) sporzagdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace)
trudnodei w wypenianiu funkcji opiekuniczo-wychowawcze]j, zamieszkatego na terenie gminy;

8) realizowanie zadan zleconych gminie z zakresu administracj rzagdowe] realizowanych przez
gming nalezy wykonywanie zadai wynikajacych z rzgdowych programéw z zakresu wspicrania
rodziny oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art. 187a ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze].

§ 13.

O$rodek wykonuje zadania wiasne gminy 7 zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, do ktorych w szezegdlnosei nalezy:

1) opracowanie i realizowanie gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w  szezegblnosei poprzez dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu  opiekunczych
i wychowawezych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotkni¢tym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4) obstuga administracyjna Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie .

§ 14,

Ofrodek wykonuje zadania gminy z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie ustawg
o $wiadczeniach rodzinnych, do ktérych w szezeg6lnosci naleZy:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskdw dotyczacych przyznawania Swiadczen rodzinnych;
2) prowadzenie ewidencji ksiggowo — merytorycznej dla tego zadania;
3) wydawanie decyzji z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

4) przygotowywanie list wyplat gotdwkowych, list wyplat na indywidualne rachunki bankowe
$wiadczeniobiorcéw oraz przekazéw pocztowych;

5) rejestrowanie, ewidencjonowanie i oplacanie skiadek na ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne
0s0b uprawnionych ustawg o §wiadczeniach rodzinnych;

6) opracowywanie planéw potrzeb finansowych na realizacje zadan wynikajacych z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych;

7) opracowywanic 1 przedktadanie sprawozdan z realizacji zadan okreslonych ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych;







8) wspdlpracowanie z instytucjami w zakresie dotyczacym $wiadezef rodzinnych.

§ 15.

Ogrodek wykonuje zadania z zakresu administracjii rzadowej zlecone gminie ustaws
o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, do ktorych w szczegolnosei nalezy:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw o przyznanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
2) prowadzenie ewidencji ksiegowo — merytorycznej;
3) opracowywanie i wydawanie decyzji o przyznawaniu $wiadezen z funduszu alimentacyjnego;

4) przygotowywanie list wyplat gotéwkowych, list wyplat na indywidualne rachunki bankowe
swiadczeniobiorcow;

5) odbieranie o$wiadczei majatkowych oraz przeprowadzanie wywiadoéw alimentacyjnych
u dtuznikow alimentacyjnych;

6) prowadzenie postgpowania wobec diuznikéw alimentacyjnych;

7) opracowywanie planéw potrzeb finansowych na realizacj¢ zadaf wynikajacych z ustawy
o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

8) sporzadzanie i przekazywanie w formie pisemnej i elektronicznej sprawozdai dotyczacych
funduszu alimentacyjnego;

9) przekazywanie i ujawnianie informacji gospodarczych o dluznikach do biura informacji
gospodarczej;

10} wspdlpracowanie z instytucjami w zakresie dotyczacym funduszu alimentacyjnego.

$ 16.

Oérodek wykonuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach
mieszkaniowych, do ktorych w szezegdlnosei nalezy:

b przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw o przyznanie dodatku mieszkaniowego,

2) przygotowywane i wydawanie decyzji o przyznawaniu dodatku mieszkaniowego,

3) sporzadzanie list wyptat dodatkéw mieszkaniowych na podstawie wydanych decyzii,
4) prowadzenie rejestrow dotyczacych dodatkéw mieszkaniowych,

5) przesylanie kopii decyzji zarzadcom budynkéw mieszkalnych oséb otrzymujacych dodatki
mieszkaniowe,

6) przeprowadzanie wywiadu $rodowiskowego w sprawach watpliwych dotyczacych
przyznania dodatku mieszkaniowego,

7 ustalanie 1 rozpoznawanie potrzeb w zakresie dodatkéw mieszkaniowych,







§17.

Osrodek wykonuje zadania wynikajace z przepisow ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo
energetyczne, do ktorych w szezegdlnodei nalezy:

) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw o przyznanie zryczaltowanego dodatku
energetycznego,

2) przygotowywane 1 wydawanie decyzji o przyznawaniu zryczattowanego dodatku
energetycznego :

3) sporzadzanie list wyplat zryczalttowanych dodatkow energetycznych na podstawie
wydanych decyzji,

4) prowadzenie rejestrow dotyczaeych zryczaltowanych dodatkow energetycznych,

5) przeprowadzanie wywiadu $rodowiskowego w sprawach watpliwych dotyczacych
przyznania zryczaltowanego dodatku energetycznego,

6) ustalanie i rozpoznawanie potrzeb w zakresie zryczaltowanych dodatkéw energetycznych,

§ 18.

Osrodek wykonuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin  ,Za  zyciem”  do ktorych  w  szezegblnosci  nalezy:

) ustalanie uprawnicn i wyplata jednorazowych swiadczen okreslonych ustawa o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

§ 19.

Osérodek wykonuje zadania gminy z zakresu administracji rzadowe]j zlecone gminie ustawg
o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, do ktérych w szezegblnodei nalezy:

1) przyjmowanie i weryfikowanie —wnioskow dotyczacych przyznawania $wiadczen
wychowawczych;

2) prowadzenie ewidencji ksiggowo — merytorycznej dla tego zadania;
3) wydawanie informacji z zakresu ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

4) przygotowywanie list wyplat gotéwkowych, list wyplat na indywidualne rachunki bankowe
$wiadczeniobiorcOw oraz przekazéw pocztowych;

5) opracowywanie planéw potrzeb finansowych na realizaci¢ zadan wynikajgcych z ustawy
o0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

6) opracowywanie i przedkiadanie sprawozda z realizacji zadan okre$lonych ustawg o pomocy
pafstwa w wychowaniu dzieci;







7) wspdlpracowanie z instytucjami w zakresie dotyczacym pomocy pafistwa w wychowaniu
dzieci.

§ 20.

Osrodek wykonuje zadania okre$lone ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkow publicznych.

§ 21,

Osrodek wykonuje zadania okreslone ustawg o Karcie Duzej Rodziny.

§ 22.

Os$rodek podejmuje czynnodei zwiagzane z egzekucia nienaleznie pobranych $wiadczen.

Rozdzial 3.
Organizacja wewnetrzna Ofrodka
§ 23.

1. Oérodkiem zarzadza i reprezentuje na zewnatrz Kierownik Osrodka, ktory organizuje
i nadzoruje prace Osrodka oraz odpowiada za realizacj¢ powierzonych mu zadan.

2. Uprawnienia zwicrzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika Osrodka, w tym w zakresie
zatrudniania i zwalniania wykonuje Wéjt Gminy Bierzwnik.

3. Kierownik Osrodka, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Bierzwnik
wykonuje w imieniu Gminy czynnosci zwyklego zarzadu, sklada oéwiadczenia woli oraz dokonuje
czynnodci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka, maj acych na celu realizacje zadaf
statutowych i ustawowych Osrodka.

4. Kierownik Ogrodka z upowaznienia Rady prowadzi postgpowanie i wydaje decyzje
administracyjne dotyczace przyznawania dodatku energetycznego.

5. Kierownik Osrodka z upowaznienia Wéjta Gminy Bierzwnik wydaje decyzje administracyjne
w zakresie wykonywanych zadaf wlasnych i zadan zleconych gminie.

6. Na wniosek Kierownika Osrodka, Wéjt Gminy moze upowaznié inne osoby do wydawania
decyzji administracyjnych.

7. Kierownik Osrodka podejmuje wszelkie decyzje w sprawach dotyczacych funkcjonowania
Osérodka.

8. Na podstawie odrebnych przepisow w zakresie biezacej organizacji O$rodka Kierownik
Odrodka wydaje instrukcje dotyczace spraw pracowniczych i inne zarzgdzenia wewnetrzne,
polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
dotyczace funkcjonowania Osrodka.







9. Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej w Bierzwniku jest pracodawcg w rozumieniu art. 3
Kodeksu Pracy dla zatrudnionych pracownikow.

10. Kierownik Osrodka jest shizbowym przetozonym pracownikéw Osrodka, ktorzy wykonuja
zadania im powierzone w zakresie ustalonym przez Kierownika Osrodka.

11. Kierownik i pracownicy zatrudnieni w Oérodku powinni posiadaé kwalifikacje odpowiednie
do zajmowanych stanowisk, okreslone w ustawach, a w szczegOlnosci okreslone przepisami
ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2019 poz. 1507 ze. zm.) 1 ustawy
7 dnia 21 listopada 2008x. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2019 poz. 1282 ze. zm.).

12. Kierownik Osrodka sktada Radzie coroczne sprawozdanie z dziatalnodci Odrodka oraz
przedstawia potrzeby w tym zakresie.

§ 24,

1 Kierownik Oérodka okresla w Regulaminie Organizacyjnym szczegotows strukture
organizacyjna Osrodka oraz zakres zadan pracownikow na poszczegblnych stanowiskach pracy.

§ 25.
1. Odrodek prowadzi Placowke Wsparcia Dziennego dla dzieci i modziezy.

2. Organizacje i zadania Placowki Wsparcia Dziennego, okresla Kierownik Osrodka
w regulaminie organizacyjnym Placéwki Wsparcia Dziennego.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa i majatek Osrodka
§ 26.
1. Odrodek jest jednostka budzetowa.

2. Ofrodek prowadzi gospodarke finansowa wediug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych i rachunkowosci oraz posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

4. Majatek Osrodka jest wiasnoscig Gminy Bierzwnik. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci
w zakresie zwyklego zarzadu tym mieniem w ramach petnomocnictwa udzielonego przez Wojta
Gminy Bierzwnik.

5. Zrédiami finansowania dziatalnosei Osrodka sg:
a. érodki z budzetu gminy,
b. $rodki z budzetu panstwa,

¢, inne Zrodta okredlone przepisami prawa,







6. Odrodek prowadzi rachunkowo$é oraz sporzadza na tej podstawie sprawozdania zgodnie
7z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

7. Dochody i wydatki Osrodka sa wyodregbnione w budzecie Gminy Bierzwnik.

§ 27.

Zasady przyznawania dotacji oraz sposéb rozliczenia sig z budzetem okresla uchwala Rady
Gminy w Bierzwniku.

§ 28.

1. Przekazywanie $rodkow z budzetu Gminy nastepuje w okresach miesigcznych
w wysokosci 1/12 kwoty przewidzianej w uchwale budzetowe] na dany rok kalendarzowy.

2. Dokumenty i rachunki stanowigce podstawg do wyptaty, pod wzgledem merytorycznym
i formalnym zatwierdza Kierownik Osrodka.

§ 29.

1. Osrodek, realizujac zadania pomocy spotecznej, moze przyjmowaé darowizny w postaci
rzeczowe] 1 przekazywaé je osobom potrzebujgcym.

Rozdzial 5.

Postanowienia koncowe

§ 30.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujace.

2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.







