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Oświadczenie do celów rekrutacji  

w ramach naboru na stanowisko urzędnicze – główny księgowy  

 

Zgodnie z wymogami określonymi w obowiązującej ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku 

o pracownikach samorządowych świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie 

fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny 

(Dz. U. z  2022 r. poz. 1138 ze zm.)  oświadczam, iż: 

a) posiadam obywatelstwo polskie/ posiadam obywatelstwo kraju Unii Europejskiej, 

Konfederacji Szwajcarskiej, państwa członkowskiego europejskiego porozumienia o 

wolnym handlu(EFTA) - strony umowy o europejskim obszarze gospodarczym lub 

innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub 

przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

b) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw 

publicznych, 

c) nie byłam/em  skazana/y prawomocnym wyrokiem sądu  za przestępstwo przeciwko 

mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji 

państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów, 

za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub za przestępstwo 

skarbowe 

d) stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku głównej księgowej  

e) cieszę się nieposzlakowaną opinią, 

f) wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej                                

w Bierzwniku  moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, niezbędnych do 

realizacji procesu naboru na stanowisko głównej księgowej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - 

Dz.U.UE.L.2016.119.1. 
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