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Bierzwnik, dnia 23.12.2019 r.

K.2110.9.1.2019

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
WOJT GMINY BIERZWNIK OGEASZA NABOR KANDYDATOW

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bierzwniku
ul. Szkolna 16, 73-240 Bierzwnik:

1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Miejsce pracy: praca w budynku Osrodka ipoza nim. Bezpieczne warunki pracy
na stanowisku. Budynek posiada podjazd dla oséb poruszajacych sie na wozku inwalidzkim;
jego pomieszczenia  sanitarne nie sa przystosowane dla potrzeb o0sob poruszajacych
sie na wozku inwalidzkim. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajacych pracg osobom niewidomym i gluchoniemym.

Stanowisko pracy: praca siedzgca przy monitorze ekranowym komputera; bezposrednia
obstuga interesanta; praca w terenie; przemieszczanie si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku,
w tym do budynkow nie przystosowanych dla potrzeb 0sob poruszajgcych sie na wézku
inwalidzkim.

2. Informacja dotyczgca wskaZnika zatrudnienia osob niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w jednostce. w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia byl nizszy niz 6 %.

3. Inne informacje zwigzane ze stanowiskiem pracy

e Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

e Przewidywany termin rozpoczg¢cia pracy: nie wezesniej niz od 01 lutego 2020 r.

e W czasie zatrudnienia w jednostce obowiazuje zakaz wykonywania zajeé okreslonych
w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

e Kicrownik jednostki organizacyjnej gminy, w okresie zajmowania stanowiska,
nie moze petni¢ funkcji wymienionych w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby petniace tunkcje
publiczne oraz prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej.
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Kierownik jednostki organizacyjnej gminy zobowigzany jest do zlozenia o§wiadczenia
o stanie majatkowym w terminie 30 dni od zatrudnienia zgodnie z art. 24 h ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym podlega
sluzbie przygotowawczej w czasie trwania umowy O pracg na czas okreslony,
zawieranej na czas nie dtuzszy niz 6 miesigey.

Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé sie¢ réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) tj. poza
obywatelami polskimi, rowniez obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyZsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
specjalizacja z zakresu organizacji opieki spolecznej, okreslona w art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1507 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia
26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 1081);

staz pracy co najmniej 5 lat, w tym minimum 3 lata stazu pracy w pomocy
spolecznej, w rozumieniu art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze Zm.);

znajomos¢ i umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisoOw prawa z zakresu: pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych, postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych
i zaliczce alimentacyjnej, przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wychowania
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, przeciwdzialaniu narkomanii,
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,  dodatkéw mieszkaniowych
i energetycznych, post¢gpowania administracyjnego, kodeksu pracy, finansow
publicznych, samorzadu gminnego. prawa zamowien publicznych, ochrony danych
osobowych.

Wymagania __dodatkowe __ zwigzane  z __ zatrudnieniem _na stanowisku:
(pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku)

1) Znajomos$é techniki opracowywania aktow prawnych (uchwal, zarzadzen).
redagowania pism oraz decyzji administracyjnych.

2) Predyspozycje osobowosciowe:

a) umiejetnos¢ organizacji pracy na wiasnym stanowisku i w podlegtej jednostce,
b) zdolno$¢ do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji.

¢) umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi,

d) umiejetnosé szybkiego reagowania i decydowania w sytuacjach trudnych.

e) umiejetnosé skutecznego komunikowania sig,

f) wysoka kultura osobista i dyplomacja,

g) empatia i tolerancja,



h) umieje¢tnosé prowadzenia negocjacji.
i) odpornos¢ na stres,
j) umiejgtnosé pracy pod presja czasu.
3) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych; bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera
i pakietu MS Office,
4) prawo jazdy kategorii B,
5) pisemna koncepcja organizacji pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bierzwniku.

6. Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku:

1) kierowanie Osrodkiem i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) organizacja pracy i nadzor nad realizacja zadan realizowanych przez Osrodek;

3) koordynowanie dziatan poszczegdlnych pracownikéw Osrodka;

4) wlasciwa realizacja polityki kadrowej. szkoleniowej i socjalno — bytowej;

5) realizowanie catoksztattu zadan z zakresu spraw pracowniczych Osrodka;

6) zarzadzanie powierzong cz¢s$cig majatku gminnego;

7) nadzoér nad prowadzona w Osrodku gospodarka finansowa oraz racjonalne
gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) skladanie w imieniu Osrodka oswiadczen woli w zakresie praw i1 zobowigzan
majatkowych;

9) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z przepisami
i w zakresie udzielonych upowaznien,

10) przygotowywanie materialéw dotyczacych rozpoznania i oceny potrzeb pomocy
spotecznej (sporzadzanie gminnego bilansu potrzeb), potrzeb w zakresie Swiadczen
rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, Swiadczen wychowawczych
i innych;

11) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym rozpoznaniem 1 diagnozowaniem potrzeb oraz
sporzadzaniem plandéw zabezpieczenia srodowisk;

12) czuwanie nad prawidiowa i terminowa realizacja plandw zaspokajania potrzeb;

13) przedstawianie Radzie Gminy Bierzwnik corocznego sprawozdania z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spofecznej;

14) zatatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych pomocy spotecznej;

15) ustalanie Regulaminu Pracy Osrodka oraz innych aktéw wewnetrznego zarzadzania;

16) dokonywanie kontroli wewngtrznej;

17) wspotpraca w zakresie pomocy spolecznej z radnymi, soltysami, szkotami,
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami;

18) wspoldziatanie z Rada Gminy i Woéjtem w celu efektywnego wykonywania zadan
okreslonych w szczegodlnoscei poprzez:

a) przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy w zakresie dotyczacym
dziatalnosei i funkcjonowania Osrodka;

b) rozeznawanie i sporzadzanie wykazu potrzeb mieszkancéw Gminy w zakresie
pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych i innych;

¢) informowanie Wojta o zagrozeniach problemami spotecznymi wystepujacymi
w Gminie;

d) opracowywanie rozwiazan dotyczacych zaspokajania potrzeb w zakresie pomocy
spolecznej;

e) opiniowanie wnioskow i umoéw z zakresu pomocy spotecznej zleconych
przez Wojta;



f) opracowanie wspélnie z Gtownym Ksiegowym projektu budzetu, przygotowanie
strategii dzialania oraz sposobow realizacji.

19) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Wéjta gminy.
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Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
pisemna koncepcja pracy na stanowisku kierownika Osrodka w kontekscie realizacji
zadan ustawowych,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
po$wiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego lub drugiego stopnia,
poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu pomocy spotecznej,
poswiadczona/e przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia/kopie swiadectw
pracy, a w przypadku trwajacego stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu
kandydata, potwierdzajace posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy,
w tym minimum 3-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej
po$wiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia dokumentu okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego (dotycz
obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych parstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),
po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (dotyczy kandydata niepetnosprawnego, ktéry
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

10) o$wiadczenia kandvdata o:

a)

b)

d)
e)

g)

posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku kandydatow nie posiadajacych
obywatelstwa polskiego - o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktdrego obywatelom,
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),
posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowanej opinii,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb zwigzanych z prowadzonym naborem, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE  (ogblne  rozporzadzenie o  ochronie danych) -
Dz U.UE.L.2016.119.1.

o niekaralno$ci zakazem petnienia funkcji publicznych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.



8. Termin i miejsce skltadania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie:

do dnia 15 stveznia 2020 r. do godz.: 15:30

w zamknigtej kopercie, na ktdérej nalezy umiesci¢ dane osoby skladajacej oferte: imig
1 nazwisko, adres oraz dopisek: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bierzwniku”
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1) sekretariacie Urzedu Gminy Bierzwnik. ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik
w godzinach urzedowania tj. do godz. 15.30 lub

2) przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240
Bierzwnik (decyduje data wptywu do Urzgdu) lub za posrednictwem
Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP), podajac
w tytule pisma ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bierzwniku”.

Dodatkowe informacje

Wzory wymaganych od kandydatow oswiadczen wymienionych w pkt. 7.10 lit. a) - g)
oraz kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (pkt. 7.4).
stanowia zatacznik do ogtoszenia o naborze - do pobrania.

List motywacyjny. zyciorys (cv). koncepcja, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie
oswiadczenia skladane przez kandvdatéw musza bvé podpisane wlasnorecznie. pod
rvgorem nieuzyskania pozytvwnej oceny tormalnej.

W przypadku skfadania dokumentow za posrednictwem Elektronicznej Platformy
Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) wymienione w pkt.: 7.1, 7.2, 7.3 i 7.4
dokumenty musza by¢ podpisane wilasnorgcznie przez kandydatow, pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny tformalnej.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata muszg by¢
sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty
wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysieglego.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu po wyznaczonym w ogloszeniu
terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktorych dokumenty aplikacyjne beda spetnialy wymagania formalne. zostana
powiadomione e-mailem lub telefonicznie o dopuszczeniu do selekcji koncowej
kandydatdéw oraz o terminie i miejscu jej przeprowadzenia.

Dokumenty aplikacyjne nie spetniajace wymagan tformalnych nalezy odbierac osobiscie
w ciggu 1 miesigca od daty ogloszenia wynikéw naboru; w przypadku ich nieodebrania
w tym okresie. zostang zniszczone przez komisje powolang zarzadzeniem Wojta
do przeprowadzenia przedmiotowego naboru.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére zakwalitikowaly si¢ do dalszego etapu naboru
1 zostaly umieszczone w protokole, lecz nie zostaly zatrudnione, beda przechowywane
w komoérce kadrowej Urzgdu przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy




z osoba wytoniong w drodze naboru; po tym okresie zostaja zniszczone przez komisje,
o ktérej mowa w punkcie 9.7.
9. Informacja o wyniku naboru bgdzie upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy

informacyjnej w Urzedzie Gminy Bierzwnik oraz opublikowana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.bierzwnik.pl).

WOJT

Mtuole

Areta Koluda

/podpis i piecze¢ Wojta Gminy Bierzwnik/

Klauzula informacyina —art. 13 ust. 1i2 RODO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73 - 240
Bierzwnik, reprezentowany przez Woéjta Gminy Bierzwnik. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
e-mail: iod@bierzwnik.pl, tel. 784-360-088. Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane w celu realizacji
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.). Przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku
prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO). Dane osobowe beda przechowywane przez
okres zgodny z terminami okreslonymi w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, obowiazujacym w Urzedzie
Gminy Bierzwnik. Urzad Gminy Bierzwnik bedzie przetwarzal dane osobowe, co do ktorych istnieje obowiazek
prawny ich podania w zakresie zwyklych kategorii danych osobowych. Odmowa udostepnienia danych
osobowych w zwiazku z realizacja postgpowania rekrutacyjnego spowoduje odrzucenie oferty kandydata. Dane
osobowe na potrzeby procesu rekrutacji pozyskiwane beda od kandydata. Dane osobowe nie beda przekazywane
do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej. Dane osobowe nie beda przetwarzane W sposob
zautomatyzowany i nie beda profilowane. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo: a) zadania od Administratora
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych, b) whniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie
jej danych osobowych narusza przepisy RODO. Do kwestii nieuregulowanych w niniejszej klauzuli maja
zastosowanie przepisy RODO.




