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GEOSZENTE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 09.11.2016 .

Znak: K. 2110.1.2016

WOJT GMINY BIERZWNIK OGEASZA NABOR

KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik:

stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi
w Referacie Infrastruktury i Srodowiska

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Miejsce pracy: praca w budynku Urzgdu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
Budynek i jego pomieszczenia nie sa przystosowane dla potrzeb 0séb poruszajacych sie na
wozku inwalidzkim. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
pracg osobom niewidomym i ghuchoniemym.

Stanowisko pracy: praca siedzaca przy monitorze ekranowym komputera; bezposrednia obstuga
interesanta; przemieszczanie si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych przekroczyt 6 %. W zwiazku z powyzszym nie ma
zastosowania zasada pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym okreslona w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016,
poz. 902).

Inne informacje zwigzane ze stanowiskiem pracy

v" Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

v" Przewidywany termin zawarcia umowy o prace: styczen 2017 r.

v' W czasie zatrudnienia w Urzedzie obowiazuje zakaz wykonywania zajeé okreslonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych.

v" Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym podlega
stuzbie przygotowawczej w czasie trwania umowy o prace na czas okreslony, zawieranej
na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

1. Wymagania niezbedne od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

6) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia,

7) co najmniej 6 miesigczny staz pracy,

8) znajomos$¢ i umiejgtnosé wiasciwej interpretacji oraz stosowania aktow prawnych:
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a) ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

b) ustawa o odpadach,

¢} ustawa o samorzadzie gminnym,

d) ustawa o pracownikach samorzadowych; w zakresic obowigzkéw pracownika
samorzadowego,

€) ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,

f) ustawa o finansach publicznych,

g) ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

h) ustawa Ordynacja podatkowa,

1) ustawa o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi,

znajomos$¢ koncepeji dostosowania gospodarki odpadami na terenie gminy Bierzwnik

do wymagan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosei 1 porzadku w gminach,

10)znajomo$¢ uchwal Rady Gminy Bierzwnik w zakresie gospodarowania odpadami

komunalnymi,

1T)umigjetnos¢ redagowania pism urzedowych, w tym zwiazanych z egzekucja oplaty

za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

12) umiejetnosé obslugi urzadzen biurowych; bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera

1 pakietu MS Office.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane 7 zatrudnieniem na stanowisku:

1) staz pracy w jednostkach administracji publicznej,

2) wyksztalcenie wyzsze administracyjne, ekonomiczne badZz z zakresu ochrony
srodowiska,

3) cechy osobowosciowe: komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, odpowiedzialnosg,
skrupulatnos¢, umiejgtnosé wspdlpracy w zespole, dobra organizacja pracy.

4) prawo jazdy kategorii B.

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku naleiy w szczegdlnosci:

)

2)
3
4
5)

0)

Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi, w tym:

a) zwigzanych z wdrozeniem 1 funkcjonowaniem systemu odbierania odpadow
komunalnych na terenie Gminy Bierzwnik,

b) obstuga systemu informatycznego odbioru odpadéw komunalnych oraz stala
aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli nieruchomosci
zamieszkalych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

¢) stosowanie przepisow w zakresie dzialalno$ci podmiotéw w zakresie odbioru
i transportu odpadow.

Wymiar, naliczanie i windykacja optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Obsluga platnikow oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Wspolpraca z Referatem Finanséw i BudZzetu w zakresie ksiggowania i egzekucji oplat.
Prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych.

Wspotudzial w opracowaniu potrzebnych dokumentéw, projektéw uchwat 1 aktéw prawa
migjscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosei i porzadku w gminie oraz stala
ich weryfikacja.

7) Wspotudzial w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamowiefi

publicznych na odbidr i zagospodarowanie odpaddéw komunalnych.

8) Realizacja sprawozdawczodci z zakresu spraw stanowiska.




9) Kontrola realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Bierzwnik.

10) Wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony s$rodowiska oraz
innymi instytucjami w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi.

11)Planowanie i inicjowanie dziatan shuzacych ochronie srodowiska w zakresie gospodarki
odpadami.

12)Prowadzenie kampanii edukacyjno - informacyjnej wéréd mieszkancow.

13) Prowadzenie postgpowari administracyjnych w zakresie gospodarowania odpadami.

14) Wspoétdziatanie z odpowiednimi komérkami Urzedu w opracowywaniu wnioskéw w celu
pozyskiwania srodkéw finansowych ze zrodet pozabudzetowych.

15)Przygotowywanie informacji wynikajacych z przepiséw ustawy i prawa miejscowego do
umieszczenia na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.

16)Realizacja innych zadan i dziatan wynikajgcych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadow
komunalnych.

17y Wydawanie zezwolen na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie odbierania odpadow
komunalnych, |

18)Przyjmowanie 1 =zalatwianie skarg i wnioskéw w zakresic nieprawidtowosci |
w zagospodarowaniu odpadéow.

19)Realizacja ustawy o utrzymania czystosci i porzadku w gminach.

20)Nadzor nad gospodarka odpadami na terenie gminy, w tym tworzenie warunkéw do |
selektywnej zbiorki, segregacji 1 skladowania odpadéow przydatnych do ponownego |
wykorzystania, w tym nadzor nad Gminnym Punktem Zbicrania Odpadow
Niebezpiecznych i Problemowych (GPZONIP).

4, Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy (zawierajacy obligatoryjnie numer telefonu kontaktowego oraz
adres e-mail),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze, tj. dyplom ukofczenia
studiéw pierwszego lub drugiego stopnia,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy tj. Swiadectwa pracy;
ewentualnie zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu kandydata, potwierdzajace
posiadanie okreslonego w ogloszeniu stazu pracy,

6) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, umiejetnodcei,
uprawnienia /certyfikaty, zawiadczenia o ukoficzonych kursach, szkoleniach itp./

7) _Qswiadczenia kandydata o:

a}  posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b)  posiadaniu petnej zdolno$ei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

¢)  niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego oraz umyélne przestepstwo skarbowe,

d)  stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,

e)  nieposzlakowanej opinii,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb zwiazanych z prowadzonym naborem, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych.




5. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiescié dane
osoby sktadajacej ofertg: imie 1 nazwisko, adres oraz dopisek ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds.
gospodarki odpadami komunalnymi”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 listopada
2016r., godz. 15.30, w sekretariacie Urzedu Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240

Bierzwnik lub przestaé pocztq na adres: Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240
Bierzwnik. W przypadku nadania poczta decyduje data wpltywu do Urzedu.

6. Dodatkowe informacje

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Wzory wymaganych od kandydatow o$wiadczen wymienionych w pkt. 4.7 lit. a) — f)
oraz kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (pkt. 4.3),
stanowig zatacznik do ogloszenia o naborze — do pobrania.

List motywacyjny, zyciorys zawodowy, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie
oswiadczenia skladane przez kandydata musza by¢ podpisane odrecznie, pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata musza by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane
w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysieglego.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzedu po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna,
z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanych przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Osoby, ktorych dokumenty aplikacyjne beda spelnialy wymagania formalne, zostana
powiadomione e-mailem lub telefonicznie o dopuszczeniu do selekcji koficowej
kandydatéw oraz o terminie i miejscu jej przeprowadzenia.

Dokumenty aplikacyjne nie spetniajace wymagan formalnych nalezy odbieraé¢ osobiscie
w ciggu 1 miesiaca od daty ogloszenia wynikéw naboru; w przypadku ich nieodebrania
w tym okresie, zostang zniszczone przez komisj¢ powolang zarzadzeniem Wéjta do
przeprowadzenia przedmiotowego naboru.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére zakwalifikowaly sie do dalszego etapu naboru
i zostaly umieszczone w protokole, lecz nie zostaly zatrudnione, beda przechowywane
w komoree kadrowej Urzedu przez okres 3 miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy
z 0sobg wyloniong w drodze naboru; po tym okresie zostajg zniszczone przez komisje,
o ktérej mowa w punkcie 6.7.

/podpis i pieczeé kierownika jednostki/



