K. 211012018 Bierzwnik, 25.01.2018 .
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
WOJT GMINY BIERZWNIK OGEASZA NABOR KANDYDATOW

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik:

stanowisko ds. budownictwa i zagospodarowania
przestrzennego

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
Budynek i jego pomieszczenia nie sg przystosowane dla potrzeb os6b poruszajgcych sie na wozku
inwalidzkim. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym i gluchoniemym.

Stanowisko pracy: praca siedzgca przy monitorze ekranowym komputera; bezposrednia obstuga
interesanta; przemieszczanie si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku.

Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia byl nizszy niz 6 %.

Inne informacje zwigzane ze stanowiskiem pracy
v" Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
v" Przewidywany termin rozpoczgcia pracy: marzec 2018 r.
v" W czasie zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych
v

w art. 30 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym podlega stuzbie
przygotowawczej w czasie trwania umowy o pracg na czas okreslony, zawieranej na czas
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

v" W przypadku otrzymania upowaznienia Wojta do wydawania decyzji administracyjnych
pracownik obowigzany bedzie do zlozenia oswiadczenia majatkowego zgodnie z art. 24 h
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2017, poz. 1875 ze zm.)

1. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:
1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),
2) peta zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,
6) co najmniej 3 letni staz pracy tj. okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace,
7) znajomos¢ obowigzujacych aktow prawnych:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o Samorzadzie gminnym,
b)  ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
c) ustawy z dnia z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,
d) ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o Planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,




e)  prawo miejscowe - uchwaty Rady Gminy Bierzwnik w zakresie budownictwa
i zagospodarowania przestrzennego,
8) umiejetno$é obstugi urzadzen biurowych; bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera
i pakietu MS Office.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane 7 zatrudnieniem na stanowisku: (pozostale wymagania,
pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku),

1) preferowany staz pracy w jednostkach wymienionych w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie budownictwa, architektury lub kierunkow
pokrewnych,

3) cechy osobowos$ciowe: komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, umiejetnosc
analitycznego myslenia, skrupulatno$é, terminowos¢, umiejetno$¢ wspotpracy w zespole,
dobra organizacja pracy,

4) umiejetnosé poprawnego formutowania pism urzgdowych, w tym decyzji administracyjnych.

3. Glowny zakres zadan realizowanych na stanowisku:

1.Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji gminnych, spraw planowania
i zagospodarowania przestrzennego, a w szczegdlnosci:

1) planowanie, nadzér i koordynacja prac zwiagzanych z realizacjg inwestycji, remontow,
adaptacji i napraw oraz rob6t ogélnobudowlanych na ternie Gminy, zwlaszcza na gruntach
gminnych budynkach uzyteczno$ci publicznej Gminy oraz budynkach i lokalach nalezacych
do Gminnego Zasobu Mieszkaniowego,

2) wykonywanie inwestycji w zakresie budownictwa mieszkaniowego oraz infrastruktury
technicznej,

3) udzial w przygotowywaniu uméw na realizacj¢ zadan inwestycyjnych,

4) zapewnienie wykonawstwa, uzyskania pozwolenia na budowg,

5) odbidr inwestycji od wykonawcy robét,

6) przekazywanie zadan inwestycyjnych dla poszczegdlnych uzytkownikéw,

7) wyposazanie gruntow w urzadzenia komunalne,

2. W zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego:

1) przygotowywanie materiatdéw do dokumenté6w planistycznych Gminy,

2) koordynacja i obsluga dziatan zwiagzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentow
planistycznych,

3) koordynacja i obsluga dzialahi zwigzanych z wprowadzaniem zadan rzgdowych do
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

4) przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpiséw
1 Wyrysow,

5) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

6) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i przygotowanie wynikow tej oceny,

7) dokonywanie analiz wnioskéw w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajagcymi z ustalen
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z lokalizacja inwestycji celu publicznego i ustaleniem
warunkéw zabudowy w odniesieniu do innych inwestycji,

10) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
i rejestru wydanych decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy,

11) rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne organy
administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi warunkami zabudowy
i zagospodarowania terenu,

12) prowadzenie spraw w zakresie scalefi, podzialéw oraz rozgraniczenia nieruchomosci

i przygotowywanie decyzji administracyjnych zawierajacych projekty podziatéw,

13) wykonywanie czynno$ci formalnoprawnych zwigzanych z uzbrojeniem terenéw w sie¢

i urzagdzenia komunalne,
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14) prowadzenie catosci spraw zwigzanych ze sporzadzeniem i zmianami studium uwarunkowan
1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,

15) uzgodnienia dotyczace zajecia dzialek gminnych na cele inwestycyjne (oprécz terenu drog),

16) opiniowanie ofert inwestycyjnych w zakresie rozwoju urbanistyczno-architektonicznego
Gminy,

17) wydawanie zaswiadczen informujacych o przeznaczeniu terenu w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego,

18)nadzor nad realizacja plandw ze szczegdlnym uwzglednieniem tadu przestrzennego
1 architektury obiektéw, wymogéw ochrony $rodowiska przyrodniczego, wymo 20w 0s6b
niepeinosprawnych, wymogéw ochrony konserwatorskiej i débr kultury.

19) prowadzenie ewidencji obiektéw zabytkowych na terenie Gminy, w tym wydawanie
wniosk6w, przyjmowanie zawiadomien zwigzanych z ochrong zabytkéw.

20) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem zamoéwien publicznych w zakresie
wykraczajacym poza zadania innych stanowisk.

21) wspotdziatanie ze stuzbami komunalnymi i innymi instytucjami pracujacymi na rzecz Gminy.

22) nadzorowanie podmiotéw realizujacych zadania wlasne Gminy w zakresie realizacji ustawy o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow.

23) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem sieci burzowe;j.

24) prowadzenie polityki remontowej i okresowej oceny utrzymania zasobow mieszkaniowych,
w tym tworzenie planu gospodarowania i modernizacji zasobu mieszkaniowego.

25) naliczanie optat adiacenckich.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV (z numerem telefonu kontaktowego oraz adresem e-mail),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem) dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie (dyplom ukonczenia studiéw pierwszego lub drugiego stopnia),

5) kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),
a w przypadku trwajacego stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu kandydata,

6) kopia (poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydata niepetnosprawnego, ktoéry zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

7) o$wiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku kandydatéw nie posiadajacych
obywatelstwa polskiego - oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego, przysluguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

c) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,

€) nieposzlakowanej opinii,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
zwigzanych z prowadzonym naborem, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych. (tj. Dz. U. z2016, poz. 922),

8) kopia (poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) dokumentu okreslonego w
przepisach o sluzbie cywilnej potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw mig¢dzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjegcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej).




5. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte: imie i nazwisko, adres oraz dopisek ,,Dotyczy naboru na stanowisko
ds. budownictwa i zagospodarowania przestrzennego”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia

06 lutego 2018 r., sodz. 15.30, w sekretariacie Urzedu Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240

Bierzwnik lub przestaé poczta na adres: Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik.
W przypadku nadania poczta decyduje data wptywu do Urzgdu.

6. Dodatkowe informacje

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

Wzory wymaganych od kandydatéw oswiadczefi wymienionych w pkt. 4.7 lit. a) — f) oraz
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (pkt. 4.3), stanowia
zalgeznik do ogloszenia o naborze — do pobrania.

List motywacyiny, CV. kwestionariusz osobowy oraz wszystkie oswiadczenia skiadane przez
kandydata musza byé podpisane odrecznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej.

Wszystkie dokumenty przedkladane w naborze przez kandydata musza by¢ sporzadzone w
jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane
w jezyku obcym powinny by¢ przetlumaczone przez ttumacza przysiggtego.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna,
z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanych przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Osoby, ktérych dokumenty aplikacyjne beda spetniaty wymagania formalne, zostana
powiadomione e-mailem lub telefonicznie o dopuszczeniu do selekcji koncowe; kandydatow
oraz o terminie i miejscu jej przeprowadzenia.

Dokumenty aplikacyjne nie spetniajace wymagan formalnych nalezy odbiera¢ osobiscie w
ciggu 1 miesigca od daty ogloszenia wynikéw naboru; w przypadku ich nieodebrania
w tym okresie, zostang zniszczone przez komisj¢ powotang zarzadzeniem Wojta do
przeprowadzenia przedmiotowego naboru.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu naboru
i zostaly umieszczone w protokole, lecz nie zostaly zatrudnione, beda przechowywane
w komorce kadrowej Urzedu przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osoba wyloniong w drodze naboru; po tym okresie zostajg zniszczone przez komisjg,
o ktérej mowa w punkcie 6.7.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Bierzwnik oraz opublikowana na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.bierzwnik.pl).
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