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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY BIERZWNIK OGEASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik:

stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi - 1 etat

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
Budynek i jego pomieszczenia nie sg przystosowane dla potrzeb 0s6b poruszajacych si¢ na wozku
inwalidzkim. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym i gluchoniemym.

Stanowisko pracy: praca siedzaca przy monitorze ekranowym komputera; bezposrednia obsluga
interesanta; przemieszczanie si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku.

Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitaciji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia byt nizszy niz 6 %.

Inne informacje zwigzane ze stanowiskiem pracy

v Podczas zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania zajeé¢ okreslonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych.

v" Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzg¢dniczym podlega stuzbie
przygotowawczej w czasie trwania umowy o pracg na czas okreslony, zawieranej na czas nie
dluzszy niz 6 miesiecy.

v' W przypadku otrzymania upowaznienia Wéjta do wydawania decyzji administracyjnych
pracownik obowigzany bedzie do ztozenia o$wiadczenia majatkowego zgodnie z art. 24 h ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. . Dz.U. z 2018, poz. 994 ze zm.).

1. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé sic roéwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2016 . poz. 902 ze zm.),

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze na kierunku administracja lub ochrona srodowiska; w przypadku innego
kierunku studiéw dodatkowo wymagane sg studia podyplomowe z zakresu administracji lub
ochrony srodowiska,

6) co najmniej 3 letni staz pracy (na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace),

7) znajomos$¢ aktow prawnych: ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa
o odpadach, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych (w zakresie
obowigzkéw pracownika samorzagdowego), ustawa Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawa o finansach publicznych, ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawa
Ordynacja podatkowa, ustawa o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi,

8) znajomos¢ koncepcji dostosowania gospodarki odpadami na terenie gminy Bierzwnik
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do wymagan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystoscei i porzadku w gminach,
9) znajomos¢ uchwat Rady Gminy Bierzwnik w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,
10) umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych, w tym zwigzanych z egzekucja oplaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
11) umiejetnos¢ obstugi urzadze biurowych; bardzo dobra znajomo$é obstugi komputera
1 pakietu MS Office.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku: (pozostale wymagania,
pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadanh na stanowisku),

1) co najmnigj 2 letni staz pracy w jednostkach wymienionych w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) cechy osobowosciowe: komunikatywno$é, wysoka kultura osobista, umiejetno$é analitycznego
myslenia, skrupulatnos¢, terminowo$¢, umiejetnosé wspolpracy w zespole, dobra organizacja
pracy,

3) umiejgtnos¢ poprawnego formulowania pism urzedowych.

4} prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres zadan realizowanych na stanowisku:
Prowadzente spraw z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi, m.in.:

1) sprawy zwigzane z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadéw komunalnych na terenie
gniny, --

2) obshuga systemu informatycznego odbioru odpadéw komunalnych oraz stata aktualizacja bazy
danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli nieruchomosci zamieszkalych objetych
systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

3) stosowanie przepiséw w zakresie dziatalnosci podmiotéw w zakresie odbioru i transportu
odpadow,

2) wymiar i naliczanie oraz windykacja optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

3) obsluga platnikéw optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

4) wspolpraca z Referatem Finanséw i Budzetu w zakresie ksiggowania i egzekucii oplat,

5} prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych,

6} wsplludzial w opracowaniu projektow uchwal, aktéw prawa miejscowego i innych
dokumentéw wymaganych ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz stala ich
weryfikacja,

7) wspotudzial w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamowien publicznych
na odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych,

8) konirolowanie realizacji obowiazkow wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci 1 porzadku na terenic Gminy Bierzwnik,

9) wspdlipraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz innymi
w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

10) planowanie i inicjowanie dzialan stuzacych ochronie $rodowiska w zakresie gospodarki
odpadami,

11) prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wéréd mieszkancow,

12) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie gospodarowania odpadami,

13) pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrédet pozabudzetowych, zaréwno przy wspéidziataniu
z innymi komérkami organizacyjnymi urzedu, jak i samodzielne sporzadzanie wnioskow,
w tym ze $rodkéw pochodzgeych z Unii Europejskiej,

14) wydawanie zezwolen na prowadzenie dzialalnoéci w zakresie odbierania odpadow
komunalnych,

15) przyjmowanie 1 zatatwianie skarg 1 wnioskéw w zakresie nieprawidlowosci
w zagospodarowaniu odpadow,

16) realizacja ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

17) nadzor nad gospodarka odpadami na terenie gminy, w tym tworzenie warunkéw do selektywnej
zbiorki, segregacji i sktadowania odpadéw przydatnych do ponownego wykorzystania, w tym




4.

nadzor nad Gminnym Punktem Zbierania Odpadéw Niebezpiecznych i Problemowych.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV (z numerem telefonu kontaktowego oraz adresem e-mail),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie $wiadectw pracy (a w przypadku
trwajgcego stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu kandydata,

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydata niepelnosprawnego, ktéry zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

7) o$wiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego (W przypadku kandydatéw nie posiadajacych
obywatelstwa polskiego - o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub innego pafistwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przyshiguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) nickaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

d) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisky,

e) nieposzlakowanej opinii,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
zwigzanych z prowadzonym naborem, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1.

8) kopia (poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) dokumentu okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j).

S. Termin i miejsce skladania dokumentow
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w nieprzekraczalnym terminie:
do dnia 25 czerwca 2018 r.
1) wzamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej oferte: imie i nazwisko,
adres oraz dopisek ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi” w:
a) sekretariacie Urzgdu Gminy Bierzwnik, ul. Kopemika 2, 73-240 Bierzwnik w godzinach
urzedowania tj. do godz. 16.00 lub
b) przesta¢ poczty na adres: Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik
(decyduje data wptywu do Urzedu) lub
2) za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP), podajac
w tytule pisma ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi”,

6. Dodathowe informacje

1) Wzory wymaganych od kandydatéw o$wiadczen wymienionych w pkt. 4.7 lit. a) — f) oraz
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (pkt. 4.3), stanowia zalagcznik
do ogloszenia o naborze — do pobrania.

2) List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o§wiadczenia skladane przez.
kandydatéw musza by¢ podpisane wlasnorecznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnei oceny

formalne;j.
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3) W przypadku skladania dokumentéw za posrednictwem Elektronicznej Platformy Uslug
Administracji Publicznej (ePUAP) wymienione w pkt. 6.2) dokumenty musza by¢ podpisane
wlasnorgcznie przez kandydatéw, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

4) Wszystkie dokumenty przedkladane w naborze przez kandydata musza byé sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny
by¢ przettumaczone przez thumacza przysigglego.

5) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu po wyznaczonym w ogloszeniu terminie nie
beda rozpatrywane.

6) Osoby, ktorych dokumenty aplikacyjne beda spelnialy wymagania formalne, zostana
powiadomione e-mailem lub telefonicznie o dopuszczeniu do selekcji konicowej kandydatéw oraz
o terminie i miejscu jej przeprowadzenia.

7) Dokumenty aplikacyjne nie spelniajagce wymagan formalnych nalezy odbieraé osobiscie w ciagu
1 miesigca od daty ogloszenia wynikéw naboru; w przypadku ich nieodebrania w tym okresie,
zostang zniszczone przez komisj¢ powolana zarzgdzeniem Wojta do przeprowadzenia
przedmiotowego naboru.

8) Dokumenty aplikacyjne osob, ktoére zakwalifikowaly sie do dalszego etapu naboru i zostaty
umieszczone w protokole, lecz nie zostaly zatrudnione, bedg przechowywane w komérce kadrowej
Urzgdu przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze
naboru; po tym okresie zostajg zniszczone przez komisje, o ktérej mowa w punkcie 6.7.

9) Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzgdzie Gminy Bierzwnik oraz opublikowana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.bierzwnik.pl).

.............................................

/podpis i pieczgé kierownika jednostki/
Klauzula informacyjna — art. 13 ust. 1i 2 RODO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bgdzie Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2,
73 - 240 Bierzwnik, reprezentowany przez Wojta Gminy Bierzwnik. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: e-mail: urzad@bierzwnik.pl, tel. (95) 7680130. Dane osobowe Pani/Pana beds
przetwarzane w celu realizacji postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).
Przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO). Dane osobowe bgdg przechowywane przez okres zgodny z terminami
okreslonymi w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, obowigzujacym w Urzedzie Gminy Bierzw-
nik.

Urzad Gminy Bierzwnik bedzie przetwarzat dane osobowe, co do ktérych istnieje obowigzek prawny
ich podania w zakresie zwyklych kategorii danych osobowych. Odmowa udostepnienia danych oso-
bowych w zwiazku z realizacjg postgpowania rekrutacyjnego spowoduje odrzucenie oferty kandy-
data. Dane osobowe na potrzeby procesu rekrutacji pozyskiwane beds od kandydata. Dane osobowe
nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej. Dane osobowe nie bedg
przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane. Osoba, ktérej dane dotycza ma
prawo: a) zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o
prawie do przenoszenia danych, b) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza prze-
pisy RODO. Do kwestii nieuregulowanych w niniejszej klauzuli maja zastosowanie przepisy RODO.




