ZARZADZENIE NR 17/2019
WOJTA GMINY BIERZWNIK
z dnia 05 marca 2019 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze

w Urze¢dzie Gminy Bierzwnik:
- Stanowisko ds. strategii, rozwoju i pozyskiwania srodkéw pozabudietowych — 3/4 etatu
- Koordynator ds. kontroli zarzqdczej — 1/4 etatu
Lqcznie: 1 pelny etat

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 994 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) Woijt Gminy
Bierzwnik zarzadza, co nastgpuje:

§1. 1. Oglaszam nabor na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Bierzwnik:
Stanowisko ds. strategii, rozwoju i pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych — 3/4 etatu
Koordynator ds. kontroli zarzgdczej — 1/4 etatu
Lqcznie: 1 pelny etat.

2. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. 1. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja powolana przez Woijta Gminy
Bierzwnik odrgbnym zarzadzeniem.

§3. Zarzadzenie powierza si¢ do wykonania Sekretarzowi Gminy Bierzwnik.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(oiuale_



K. 2110.3.1.2019 Bierzwnik, dnia 05 marca 2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY BIERZWNIK OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik:

Stanowisko ds. strategii, rozwoju i pozyskiwania srodkéw pozabudzietowych — 3/4 etatu
Koordynator ds. kontroli zarzqdczej — 1/4 etatu
Lqgcznie: 1 pelny etat

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
Budynek i jego pomieszczenia nie sg przystosowane dla potrzeb osdb poruszajgcych si¢ na
wozku inwalidzkim. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
prace osobom niewidomym i ghuchoniemym.

Stanowisko pracy: praca siedzaca przy monitorze ekranowym komputera; bezposrednia
obsluga interesanta; przemieszczanie si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia byt nizszy niz 6 %.

Inne informacje zwigzane ze stanowiskiem pracy

* Podczas zatrudnienia w Urzgdzie obowigzuje zakaz wykonywania zajeé okre$lonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych.

» Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym podlega shuzbie
przygotowawczej w czasie trwania umowy o pracg na czas okreslony, zawieranej na czas
nie dluzszy niz 6 miesigcy.

* W przypadku otrzymania upowaznienia Wéjta do wydawania decyzji administracyjnych
pracownik obowigzany bgdzie do zlozenia o$wiadczenia majatkowego zgodnie z art. 24 h
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2018, poz. 994 ze zm.).

1.Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:
* obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),
* peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
ebrak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
« nieposzlakowana opinia,
» wyksztalcenie wyzsze (na kierunku administracja, ekonomia, finanse, rachunkowosé¢
lub zarzadzanie); w przypadku innego kierunku studiéw wyzszych dodatkowo wymagane
sg studia podyplomowe z zakresu administracji, ekonomii, finanséw, rachunkowosci lub
zarzadzania,
e co najmniej 3 letni staz pracy,




« znajomos$¢ aktdw prawnych: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzgdowych (w zakresie obowiazkdéw pracownika samorzadowego), ustawa Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o finansach publicznych, z zakresu ksiggowosci
budzetowej, rachunkowosci, gospodarki majatkiem,

» znajomos¢ zagadnien dotyczacych systemu kontroli jednostek sektora finanséw publicznych
oraz metodologii prowadzenia kontroli,

» ogdlna znajomos¢ krajowych 1 regionalnych programéw pomocowych i funduszy unijnych,

« umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,

e umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych; bardzo dobra znajomos¢ obshugi komputera

1 pakietu MS Office,

* prawo jazdy kat. B.

2.Wymagania dodatkowe gwigzane z zatrudnieniem na stanowisku: (pozostale wymagania,
pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku),
« co najmniej 6-miesigczny staz pracy w jednostkach wymienionych w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,
» cechy osobowosciowe: komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, umiejetnosé
analitycznego myslenia, skrupulatnos¢, terminowos$¢, umiejetnos¢ wspdipracy
w zespole, dobra organizacja pracy, samodziclnosé w wykonywaniu obowiazkow,
kreatywnosé,

3.Zakres zadan realizowanych na stanowisku:

1) Stanowisko ds. strategii, rozwoju i pozyskiwania srodkow pozabudietowych — 3/4 etatu
a) wspolpraca przy opracowywaniu wieloletnich planéw inwestycyjnych w oparciu o
wieloletni plan finansowy,

b) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do pozyskania srodkow pozabudzetowych,

w tym funduszy z Unii Europejskiej, w szczegodlnosci przygotowywanic wnioskdéw
aplikacyjnych, ich realizacja i rozliczanie oraz wspélpraca z jednostkami organizacyjnymi
Gminy Bierzwnik i instytucjami zewnetrznymi w tym zakresie,

c¢) prowadzenie stalego monitoringu w zakresie mozliwosci pozyskiwania srodkow
pomocowych krajowych i zagranicznych,

d) pilotowanie zlozonych wnioskow w instytucjach pomocowych,

e) wspdlpraca w zakresie realizacji projektow spolecznych,

f) przygotowywanie informacji na strong internetowa gminy w zakresie stanu realizacji
projektéw 1 inwestycji,

g) opracowywanie, modytikacja i aktualizacja planéw, programéw i strategii rozwoju Gminy
Bierzwnik we wspotpracy z innymi stanowiskami,

h) dziatanie na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci lokalnej oraz stwarzanie warunkdéw

do powstawania matych firm i zaklad6w,

i) wspotpraca z instytucjami projektowymi 1 konsultingowymi w zakresie opracowywania
analiz ekonomicznych, studiow wykonalnoscei oraz innych dokumentow okotoprojektowych
niezbednych do zlozenia wniosku aplikacyjnego,

j) promocja zadan wspotfinansowanych ze srodkdéw pozabudzetowych,

k) inicjowanie spotkan informacyjnych, szkolen, konsultacji dla instytucji, organizacji
spolecznych, przedsigbiorcéw 1 mieszkancéw Gminy Bierzwnik w celu wzmacniania
potencjalu organizacyjnego i pozyskiwania srodkéw finansowych na rozszerzanie
dziatalnosci ukierunkowanej na rozwdj Gminy Bierzwnik,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem soleckim, w tym:

a) sporzadzanie wzoréw dokumentdéw: protokét z zebrania wiejskiego, wniosek na realizacje
zadania z funduszu solcckiego, projekt zebrania wiejskiego w sprawie rcalizacji zadania




z funduszu soteckiego,

b)

przyjmowanie 1 sprawdzenie pod wzgledem formalnym i merytorycznym wnioskow

od sottysow o przyznanie w danym roku budzetowym s$rodkow z funduszu soleckiego,
c) wspolpraca przy realizacji zadan ze srodkéw funduszu soteckicgo.

2). Koordynator ds. kontroli zarzgdczej — 1/4 etatu:

Dziatanie w imieniu Wojta w zakresie tworzenia i koordynacji systemu kontroli, organizowanie
1 wykonywanie kontroli w Urzg¢dzie 1 jednostkach organizacyjnych Gminy, wspétdziatanie
z komisja Rewizyjna i innymi komisjami Rady oraz organami kontroli panstwowej w zakresie
wykonywania przez nie kontroli, a takze okresowe sporzadzanie ocen skutecznosdci kontroli
1 ustalanie projektéw dziatalnosci kontrolnej w Gminie, w tym:

przygotowanie rocznego planu kontroli Urzedu i jednostek organizacyjnych gminy,
przygotowanie rocznego planu pracy Urzgdu,

niezalezne badanie systemow zarzadzania i kontroi w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych Gminy, w tym procedur kontroli finansowej,

ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy,

ocena zgodnosci prowadzonej dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi,

okreslenic oraz analiza przyczyn 1 skutkow uchybien,

przedstawienie zalecenn w sprawie usunig¢cia uchybien lub wprowadzenie usprawnien,
czynnosci dowodowe, w tym skladnie wnioskéw majace na celu usprawnieni
funkcjonowania Urzedu,

badanie 1 ocena efektywnosci oraz gospodarnosci podejmowanych dzialan w zakresic
systemow zarzadzania 1 kontroli,

nadzor nad przestrzeganiem procedur zarzadzania ryzykiem i kierowania jednostka,
koordynacja systemow kontroli, dokonywanie oceny efektywnosci i skutecznosci
systemow kontroli tj. organizacja audytéw zewnetrznych;

kontrola w zakresie gospodarki finansowej prowadzona przez jednostki organizacyjne,
zlecona przez Wojta, Przedmiotem kontroli organizowanych i sprawowanych przez
Koordynatora ds. kontroli jest przede wszystkim sprawdzanie zgodnosci z prawem,
prawidlowosci i terminowosci wykonywania zadan gminy oraz efektywnosci i celowosci
gospodarowania powierzonymi $rodkami finansowymi budzetu gminy i skladnikami
mienia komunalnego. Szczegdtowy sposob prowadzenia kontroli zarzadezej w Urzedzie
Gminy Bierzwnik i jednostkach organizacyjnych Gminy oraz zasad jej koordynacji
okresla zarzgdzenie Wojta.

Rozliczanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na dzialalno$é organizacji
pozarzadowych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV (z numerem telefonu kontaktowego oraz adresem e-mail),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie swiadectw pracy
lub innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie (a w przypadku trwajgcego
stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu kandydata,

6) pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu



potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydata niepelnosprawnego,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

7) o$wiadczenia kandvdata o:

a)

b)

d)
e)

posiadaniu ~ obywatelstwa  polskiego  (w  przypadku  kandydatow
nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego - o$wiadczenie o posiadaniu
obywatclstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawic uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjg¢cia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej),

posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosdci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego oraz umyslne przest¢pstwo skarbowe,

stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowanej opinii,

wyrazeniu zgody na przctwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb zwigzanych z prowadzonym naborem, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku =z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1.

8) kopia (poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) dokumentu
okreslonego

w przepisach o sluzbie cywilnej potwierdzajacego znajomosé jezyvka polskiego
(dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktérym na

podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje

prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej).

5. Termin i miejsce skiadania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie:

do dnia 18 marca 2019 r. do godz. 10:00

w zamknigtej kopercie, na ktorcj nalezy umiesci¢ dane osoby skladajacej oferte: imie
i nazwisko, adres oraz dopisek ,Dotyczy naboru na: Stanowisko ds. strategii, rozwoju
i pozyskiwania srodkow pozabudietowych (3/4 etatu) i Koordynatora ds. kontroli zarzqdczej
(1/4 etatw)”

Wi

sekretariacie Urz¢gdu Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik
w godzinach urzedowania lub

przestac¢ poczta na adres: Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240
Bierzwnik (decyduje data wplywu do Urzedu) lub

. za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej (cPUAP), podajgc w tytule pisma: ,,Dofyczy naboru na:
Stanowisko ds. strategii, rozwoju i pozyskiwania srodkow pozabudietowych
(3/4 etatu) i Koordynatora ds. kontroli zarzqdczej (1/4 etatu)”



6. Dodatkowe informacje:

1. Wzory wymaganych od kandydatéw oswiadczen, wymienionych w pkt. 4.7 lit. a) — f) oraz
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (pkt. 4.3), stanowig
zalgczniki do ogloszenia o naborze — do pobrania.

2. List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o§wiadczenia sktadane przez

kandydatéw musza by¢ podpisane wlasnorecznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny

formalnej.

3. W przypadku skiadania dokumentéw za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustlug
Administracji Publicznej (ePUAP) wymienione w pkt. 6.2) dokumenty muszg by¢ podpisane
wlasnorgcznie przez kandydatéw, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

4. Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata musza by¢ sporzadzone w
jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

5. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urz¢du po wyznaczonym w ogloszeniu terminie
nie beda rozpatrywane.

6. Osoby, ktérych dokumenty aplikacyjne bgda spelnialy wymagania formalne, zostang
powiadomione e-mailem lub telefonicznie o dopuszczeniu do selekcji koncowej
kandydatéw oraz o terminie i miejscu jej przeprowadzenia.

7. Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace wymagan formalnych nalezy odbieraé osobiscie w
ciggu 1 miesigca od daty ogloszenia wynikéw naboru; w przypadku ich nieodebrania w tym
okresie, zostang zniszczone przez komisj¢ powolana zarzadzeniem Wojta do
przeprowadzenia przedmiotowego naboru.

8. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu naboru
1 zostaly umieszczone w protokole, lecz nie zostaly zatrudnione, bedg przechowywane w
komoérce kadrowej Urzedu przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z
osobg wyloniong w drodze naboru; po tym okresie zostaja zniszczone przez komisjg, o ktérej
mowa w punkcie 6.7.

9. Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Bierzwnik oraz opublikowana na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.bierzwnik.pl). ‘
(\{Jo\wo(z/

/podpis i pieczg¢ kierownika jednostki/

Klauzula informacyjna — art. 13 ust. 1i2 RODO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika
2, 73 - 240 Bierzwnik, reprezentowany przez Wéjta Gminy Bierzwnik. Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@bierzwnik.pl, tel. 784-360-088. Dane osobowe
Pani/Pana bg¢dg przetwarzane w celu realizacji postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902 ze zm.). Przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO). Dane osobowe beda przechowywane przez
okres zgodny z terminami okreslonymi w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,
obowigzujagcym w Urze¢dzie Gminy Bierzwnik. Urzad Gminy Bierzwnik bedzie przetwarzat
dane osobowe, co do ktérych istnieje obowigzek prawny ich podania w zakresie zwyklych
kategorii danych osobowych. Odmowa udost¢pnienia danych osobowych w zwigzku z
realizacja postgpowania rekrutacyjnego spowoduje odrzucenie oferty kandydata. Dane




osobowe na potrzeby procesu rekrutacji pozyskiwane beda od kandvdata. Dane osobowe nie
beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej. Dane osobowe nie
beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane. Osoba, ktorej dane
dotycza ma prawo: a) zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych, b) wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy osoba uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO. Do kwestii nieuregulowanych
w niniejszej klauzuli maja zastosowanie przepisy RODO.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ S!IE O ZATRUDNIENIE
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(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenla nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku je] trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia............ bt re et s ane s st ne st e e s rrae e sanenses FRRORSIPRRIN cerrersmneeninaaeas
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(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania ...................... eeerarreeeacrnnan et reeerraaaenis rrveerenas

H Ao NN e 4l oA B A eIt re e N e et et Pt A e AR NS s e ek Pt N hA AR Y AR R ARA A e ae s iAo aor e e

(np. stopieri znajomodcl jezykéw obcych, prawo Jazdy, obstuga komputera)

10. O$wladczam, ze dane zawarte w pkt 1-—3 sq zgodne z dowodem osobistym seria........... AT eeteeeaanemneeeesneseeens

WY AANYIM PrZOZ ciemtiiimneraeremrecerrrensasiaresssransssiressessnmaasessessnsnnss cerrearanneeas eerereraeearestteaaneseeteaeasreasannte eerernranreraerranes

(miejscowosé I data)

{podpls osoby ublegalace] sie o zatrudnienie)

* Wiadciwe podkresiic.



Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja, THZE] POUPISAIIY/A. ettt ettt ettt et et e e e s e s e e eesenenseeseeens

ZATMHESZRKALY/A ..ottt ettt et n e et eeaan

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NI e, wydanym przez
vevenene..data waznosci dowodu 0sobiStegO.......viivoiviicieeee,

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1600 ze zm.)

oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

..................................................................................

(micjscowosé, data) (podpis kandydata )

Oswiadczenie kandvdata o posiadaniu obywatelstwa panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej

(dotyczy os6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego)

Ja, NIZE] POAPISAIY/A......eiiiiiiiie ettt et et et s et et e eraee s e eenane s
ZAMIESZKATY A ..oei ittt ettt ettt et e e e et aeans
legitymujacy/a si¢ dokumentem tozsamosci: rodzaj doOKUMENtU:. .. o..oouvieeeueeeeeeeeeee e
SETIA ..veveveeneee. NT i, WYAANYM PLZEZ .eooeieieeeeeie et data

waznos$ci doKUMENTU «.ove e,

swiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za skladanie falszywych zeznan, wynikajaccj z art. 233
§ 1 ustawy z dnia 6 czerweca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1600 ze zm.)
oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podje¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

(miejscowosc, data) (podpis kandydata )



Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnoéci do czynnosci

prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych

Ja, NIZEJ POAPISAILY/B. ..ttt ettt ettt et e e et et e ee e e e e e e e e eeeeeens
ZAMICSZKATY/A oot r et e
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria .............. NI i, wydanym przez
................................................................. data waznosci dowodu 0sobistego ......ooevvivieneennnn...
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanic falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (fj. Dz. U. z 2018, poz. 1600 ze zm.)

oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw

publicznych.
(miejscowos¢, data) (podpis kandydata )
Oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci
Ja, 1ZE) POAPISAINY/ B ittt ettt et et e e et e e et e e e e et s e e s e ee e e eneeeeaeeeaean
ZAMIESZKALY/A (oo ettt ene e
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NI e wydanym przez

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1600 ze zm.)
oswiadczam, zc nie bylem/am karany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego ani umysine przestepstwo skarbowe.

(micjscowose, data) (podpis kandydata )



Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia

Ja, NIZEJ POAPISANY/ . eteiiieiiiiii ittt e et e et e e e e eate e e s s e e e v et e ae s emaeeans
ZAMIESZKATY/A ..ottt et e ettt

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NI e wydanym przez.

oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku sekretarza gminy w
Urzedzie Gminy Bierzwnik.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata )

Oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii

Ja, NIZEJ POAPISANY/A. ..ot iiiiiiiiie ettt e e e et e e e st e e e e abe e seeansaeseeeeanaeaeseeenaneeees

ZAMIESZRATY/A 1oeiiiiieee e ettt e et e a ettt e e e nne e e entaeaeaaanns

(miejscowosc, data) (podpis kandydata )



Oswiadczenie kandvdata o wyrazeniu zeody
na przetwarzanie danych osobowych

Ja, NIZEJ POAPISATLY/@.. ittt et ettt et e e es e

ZAMIESZKALY/A ...ttt e,

legitymujgcy/a sie dowodem osobistym seria ............... NI e, wydanym przez
erenee.o.data waznosei dowodu 0SobisStego.....ovveeiiiieciineri,

oswiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby
postg¢powania rekrutacyjnego prowadzoncgo w Urzedzie Gminy Bierzwnik w naborze na
stanowisko sekretarza gminy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) - D2.U.UE.1..2016.119.1.

..................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata )



