K.2110.4.1.2019 Bierzwnik, dnia 07.03.2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY BIERZWNIK OGELASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik

stanowisko ds. obstugi Rady Gminv i dzialalnosci gospodarczej

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Budynek
1 jego pomieszczenia nie sa przystosowane dla potrzeb 0s6b poruszajacych sie na wozku inwalidzkim.
Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozlwiajacych prace osobom niewidomym
1 gluchoniemym.

Stanowisko pracy: praca siedzaca przy monitorze ekranowym komputera; bezposrednia obstuga
interesanta, przemieszczanie si¢ wewnatrz i na zewngtrz budynku.

Zatrudnienie od 25 marca 2019 r.

Informacja dotyczaca wskainika zatrudnienia osob niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0séb nicpetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia byt nizszy niz 6%.

Inne informacje zwigzane ze stanowiskiem pracy

v Praca w pelnym wymiarze czasu pracy

v" Podczas zatrudnienia w Urzgdzie obowiazuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych w art. 30
ustawy o pracownikach samorzadowych.

v" Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym podlega shuizbic
przygotowawcze] w czasie trwania umowy o pracg na czas okreslony, zawieranej na czas nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

v W przypadku otrzymania upowaznienia Wéjta do wydawania decyzji administracyjnych
pracownik obowiazany bedzie do zlozenia oswiadczenia majatkowego zgodnie z art. 24 h ustawy
z dnia 7 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2018 r., poz. 944 ze 7zm.)

1. Wymagania niezbedne- konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegal sie réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2 2018 r., poz. 1260 ze zm.),

2) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,




S) wyksztatcenia wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
6) co najmniej roczny staz pracy,
7) znajomos¢ obowigzujacych aktow prawnych:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
b) ustawy 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
¢) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
d) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy,
e) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
8) umiejetnos¢é obstugi urzadzen biurowych; bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera
i pakietu MS Office.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane 7 zatrudnieniem na stanowisku:

1) preferowany roczny staz pracy w jednostkach wymienionych w art. 2 ustawy
zmian o pracownikach samorzadowych,

2) wyksztalcenia wyzsze o profilu umozliwiajacym wykonywanic zadan na stanowisku objetym naborem
- preferowane administracyjne; w przypadku innego kierunku studiéw dodatkowo wymagane studia
podyplomowe z zakresu administracii,

3) umiejetno$é redagowania pism urzedowych oraz sledzenia zmian przepisdw prawnych,

4) cechy osobowe: komunikatywnos$é, wysoka kultura osobista, umiejetnosé analitycznego myslenia,
skrupulatnosé, rzetelnos¢, terminowosc,

5) prawo jazdy kat. B.

3. Glowny zakres zadan realizowanych na stanowisku:

1) obstuga kancelaryino-biurowa oraz merytoryczna Rady i jej organdw, a w szczegdlnosci:
a) podejmowanie czynnosci organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzaniem sesji, zebran,
posiedzen i spotkan Rady oraz jej komisji,
b) przygotowywanie materiatéw do projektéw planéw pracy Rady i jej komisji,
¢) protokotowanie sesji, posiedzen, zebran i spotkan,
d) prowadzenie rejestru uchwat, zarzgdzen i innych postanowien Rady i jej komisji,
€) prowadzenie rejestru wnioskow, zapytan i interpelacji sktadanych przez radnych,
f) czuwanie nad terminowoscig realizacji uchwal, postanowien komisji Rady oraz interpelacji
1 wnioskdéw radnych,
g) terminowe przekazywanie uchwat do wlasciwego organu nadzoru,
h) przekazywanie podjetych uchwat i innych aktéw gminnych do ogloszenia i publikacji,
2) organizowanie szkolen radnych i czlonkéw komisji Rady,
3) wykonywanie innych zadan zwigzanych 2 realizacja ustawy o samorzadzie gminnym
oraz polecen Przewodniczacego Rady 1 Wojta,
4) Wykonywanie zadan zwiagzanych z referendami i konsultacjami spolecznymi, koordynacja
1 nadzor nad dziatalnoscig samorzadow wiejskich,
5) Koordynacja dziatan zwigzanych z wyborami na tawnikow,
6) Prowadzenie spraw zwigzanych 2z wpisem do Centralnej Ewidencji 1 Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG)
7) Realizacja ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, prowadzenie
spraw zwigzanych z wydawaniem i naliczaniem koncesji alkoholowych,
8) Udostepnianie informacji publicznej w zakresie dziatalnosci gospodarczej 1 pracy Rady Gminy.



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV(z numerem telefonu kontaktowego oraz adresem e-mail),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagane wyksztalcenie,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie $wiadectw pracy lub innych
dokumentdéw potwierdzajacych okres zatrudnienia (a w przypadku  trwajacego stosunku pracy —
zaswiadczenie o zatrudnieniu kandydata),

6) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata niepetnosprawnego, ktéry zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

7) oswiadczenia kandydata o :

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego ( w przypadku kandydatéw nie posiadajacych
obywatelstwa polskiego — o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa paristwa czlonkowskiego
Unii Europejskie lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego. przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej),
b) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
¢) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe
d) stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku,
e) nieposzlakowanej opinii,
f) wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
zwigzanych z prowadzonym naborem. zgodnie z art. 6 ust. | lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) - Dz.U.UE.[..2016.119.1.
8) kopia (poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) dokumentu okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej lub obywateli innych pafistw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej).

S. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie:

do dnia 19 marca 2019 r. do godz. 12:00

w  zamkniete) kopercie, na ktorej nalezy umicsci¢ dane osoby skladajacej oferte:
imi¢ i1 nazwisko, adres oraz dopisek ,Dotyczy naboru na stanowisko ds. obstugi Rady Gminy
i dzialalnosci gospodarczej” w:

a) sekretariacic Urz¢gdu Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik w godzinach urzedowania
lub

b) przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik
(decyduje data wptywu)

lub

c) za posrednicitwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP),

podajac w tytule pisma , Dotyczy naboru na stanowisko ds. obstugi Rady Gminy i dzialalnosci
gospodarczej ",



6. Dodatkowe informacje

1) Wzory wymaganych od kandydatéw o$wiadczen wymienionych w pkt. 4.7 lit. a) — f)
oraz kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (pkt. 4.3), stanowig zalgcznik
do ogloszenia o naborze — do pobrania.

2) List motywacyiny, CV. kwestionariusz osobowy oraz wszystkie oswiadczenia skladane

przez kandydatéw musza by¢ podpisane wiasnorecznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny

formalnej.
3) W przypadku sktadania dokumentéw za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji

Publicznej (ePUAP) wymienione w (pkt. 6.2) dokumenty musza by¢ podpisane wlasnorgcznie
przez kandydatéw, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

4) Wszystkie dokumenty przedkladane w naborze przez kandydata musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢
przetlumaczone przez ttumacza przysigglego.

5) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzgdu po wyznaczonym w gtosowaniu terminie nie bgda
rozpatrywane.

6) Osoby, ktérych dokumenty aplikacyjne beda spelnialy wymagania formalne, zostang powiadomione
e-mailem lub telefonicznie o dopuszczeniu do selekcji koncowej kandydatow oraz o terminie i miejscu
jej przeprowadzenia.

7) Dokumenty aplikacyjne nie speiniajace wymagan formalnych nalezy odebra¢ osobiscie w ciagu
1 miesiaca od daty ogloszenia wynikéw naboru; w przypadku ich nieodebrania w tym okresie, zostang
zniszczone przez komisje powotang zarzadzeniem Wojta do przeprowadzenia przedmiotowego naboru.
8) Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu naboru i zostaly
umieszczone w protokole, lecz nie zostaly zatrudnione, bgda przechowywane w komérce kadrowe;
Urzedu przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru;
po tym okresie zostaja zniszczone przez komisjg, o ktérej mowa w punkcie (6.7.).

9) Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy informacji

w Urzedzie Gminy Bierzwnik oraz opublikowana na stronie internetowe;.

et

/podpis i pieczeé kierownika jednostki/

Klauzula informacyjna — art. 13 ust. 1i 2 RODO
Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73 - 240

Bierzwnik, reprezentowany przez Wéjta Gminy Bierzwnik. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail:
iod@bierzwnik.pl, tel. 784-360-088. Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane w celu realizacji postgpowania
rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity -
Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.). Przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO). Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny
z terminami okreslonymi w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, obowiazujacym w Urzedzie Gminy Bierzwnik.
Urzad Gminy Bierzwnik bedzie przetwarzal dane osobowe, co do ktérych istnieje obowiagzek prawny ich podania
w zakresie zwyklych kategorii danych osobowych. Odmowa udost¢pnienia danych osobowych w zwiazku
z realizacja postgpowania rekrutacyjnego spowoduje odrzucenie oferty kandydata. Dane osobowe na potrzeby
procesu rekrutacji pozyskiwane beda od kandydata. Dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa
trzeciego/organizacji migdzynarodowej. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie
beda profilowane. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo: a) zadania od Administratora dostgpu do danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych, b) wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza
przepisy RODO. Do kwestii nieuregulowanych w niniejszej klauzuli maja zastosowanie przepisy RODO.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig {imiona) i nazwisko........cuu.... Crtreeeeerseeeesaaie e ar e babeea e ae e eatarnesans eereteenar s e nar e saaeeenesnsn vernretrareneaere
2. IMIONZA TOAZICEW ...coviiicreeieeesiveranterrernsecsaeesaeesssas st anmesasasssaeanoseneeas rereeeas eraasereresansese b atneeassearann rereetie e aaaeenns
3. Data urcdzenia ................ VP UUPUURUPUUUSUSUNSUUPRSTUTRONY trerrerestvnrtntrne i sansttnntnnnanenne s
4. Obywatelstwo ..., TV UIUUOUTUPPUON Cerrenrerenes trstrerenceesnteesanaeartaaanan reeerernrr ..
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondendcji).....ceeeveeeeeeceeeseeesennes ettt ettt n e renreen et e et s st nnane s aereanas

B. WYKSZIAHCENIE ..ovccevercerireeneeetreseenenereeccirercaneessesesaecnaeene ronaeee ettt e s aen s e e aanbesns Crrersesererstte e entasaanassasnasenaee
{nazwa szkoly I rok jej ukorczenia)

................................................................................... R L P

(zawdd, speclaino$é, stopled naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie UzupetMigigte .. ..u.eeiceeec et eeeeeee e saenn et naresar e e nne e nan ereeranns

R R T Y
B e R R R T R N

(kursy, studia podyplomowe, data ukericzenla nauki lub data rozpoczecla naukl w przypadku je] trwania)

8. Przebieg dotychCzasowego ZatrUdnienia. ... iiocceeeeeeeeeeeeeeeveev e eeees et eeens reriateenrmntesersoetonesasnnnn

R R R R et b S

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania .......ooeeeeeeeneveeeroree e, reeemraan eetenert ..

D T I T T D RN

(np. stopled znajomoscl jezykéw obeych, prawo Jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, Zze dane zawarte w pkt 1-—3 sg zgodne z dowodem osobistym Serid...eec MM eeereeeeeeeeeeeeeereenn,

WYAANYIM PIZBZ . eceeireeeacnrvecieecinsiansenans O 0 S U PR

lub innym dowodem toZSamOSCi.. it cerereersee e ernanar s rehveveenmesteteieenasatantt e st onnaseererrebareants

(Migjscawo3& 1data) et ere et eet et tesaaetan eronetreere enrnraenonn

{podpis osoby ublegajgce] sig o zatrudnienie)

~ Wiadciwe podkresiié.



Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja, MIZE] POAPISAIY A ..ottt ettt ettt e ee e e et et e eee s e e e s aaneennes
ZAMUESZKALY/A oo et e e

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NI e, wydanym przez

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1600 ze zm.)

oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata )

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej

(dotyczy osob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego)

Ja, NIZE] POAPISANY/A....o.iiiiiiiiiiiiii e e e et e et e e e e s a e et aeeeenaeeeennees
ZAMIESZKATY/A 1ottt ne e
legitymujacy/a si¢ dokumentem tozsamosci: rodzaj dokumentu:. ......ccccevrveiicieeececne e,
LY=)o I R, NI e, WYAANYIN PIZEZ ceiviviiiiiiiiieieeeiiiieieerereveeeee e data
waznosci doKumentu ........ccocccveviiinininnicnnn e,

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1600 ze zm.)
oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przyshuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

..................................................................................

{miejscowosc, data) (podpis kandydata )



Oswiadczenie kandvdata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych

Ja, NIZeJ POAPISANY/A.....cociiiiiiiiiiiieiie e ettt ettt e e et e er e
ZAMIESZKATY/A ..ottt et et eneer e
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria .............. Nr wydanym przez
................................................................. data waznos$ci dowodu 0sobistego .....ccveveeevneennnn...
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodcks karny (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1600 ze zm.)

o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw

publicznych.
(miejscowos¢, data) (podpis kandydata )
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci
Ja, NZEJ POAPISAIY/ A ettt ettt ettt te et et e et et e eas et et eeeteeseeeeeeasan e ens
ZATMESZRKATY/B 1o e e ettt
legitymujacy/a si¢c dowodem osobistym seria ............... NE e, wydanym przcz

............................................................ data waznosci dowodu 0sobistego.....ccuveeerieeeiiiiiiinnnnne,

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie talszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1600 ze zm.)
oSwiadczam, ze nie bylem/am karany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego ani umyslne przestepstwo skarbowe.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata )



Oswiadezenie kandvdata o stanie zdrowia

Ja, MIZE) POAPISANY/@.....oi i ettt et e e e
ZAMIESZKALY/A (.ot eaan e

legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria ............... JA\) T wydanym przez

oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku sekretarza gminy w
Urzedzie Gminy Bierzwnik.

.........................................

(miejscowosé, data) (podpis kandydata )

Oswiadczenie kandvdata o nieposzlakowanej opinii

Ja, NIZE] POAPISANY/E. ..ottt et et et e e e e et e e e s s,
ZAMNIESZKATY/A ..ot et e,

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria .............. NI coocovvviveenenennn. wydanym przez

(miejscowosd, data) (podpis kandydata )



Oswiadezenie kandyvdata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danvch osobowvch

Ja, NIZEJ POAPISAIY/ A . eeiiieititi ettt ee ettt b et et eas et e e et eaeeaee e e e e eeneneeeeseneneen
zamieszkaty/a ...,
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NI wydanym przez

............................................................ data waznosci dowodu 0sobistego........oeeeevunreiieennne..

oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego prowadzonego w Urzedzie Gminy Bierzwnik w naborze na
stanowisko sekretarza gminy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) - Dz.U.UE.L..2016.119.1.

..................................................................................

(migjscowosé, data) (podpis kandydata )



