ZARZADZENIE NR 23/2019
WOJTA GMINY BIERZWNIK
z dnia 18 marca 2019 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Gminy Bierzwnik:
Dyrektor Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w Bierzwniku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 994 ze zm.) oraz art. 11 ust. |1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) W6jt Gminy
Bierzwnik zarzadza, co nastgpuje:

§1. 1. Ogtaszam nab6r na wolne stanowiska urzg¢dnicze w Urze¢dzie Gminy Bierzwnik:
Dyrektor Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w Bierzwniku.

2. Ogloszenie o naborze, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. 1. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja powotana przez Wojta Gminy
Bierzwnik odrgbnym zarzadzeniem.

§3. Zarzadzenie powierza si¢ do wykonania Sekretarzowi Gminy Bierzwnik.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Luola_



Bierzwnik, 18.03.2019 r.

K.2110.6.1.2019

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE

STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY BIERZWNIK OGLASZA NABOR KANDYDATOW

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektora Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji
w Bierzwniku

w Gminnym Centrum Sportu i Rekreacji, ul. Dworcowa 11, 73-240 Bierzwnik:

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Miejsce pracy: Budynek i jego pomicszczenia nie sa przystosowane dla potrzeb oséb
poruszajacych sie na wozku inwalidzkim. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym i gluchoniemym.

Stanowisko pracy: Praca administracyjno - biurowa. Stanowisko wyposazone jest w
komputer 1 sprzet biurowy. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Praca jednozmianowa

w pelnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnicnie planuje si¢ od 01 kwietnia 2019 r.

Informacja dotyczgca wskainika zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostee, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe]j 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia byt nizszy niz 6 %.

Inne informacje zwigzane ze stanowiskiem pracy

e Podczas zatrudnienia w jednostce organizacyjnej obowigzuje zakaz wykonywania
zaje¢ okreslonych w art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).



W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 w/w ustawy o
pracownikach samorzgdowych, umowg o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie
dluzszy niz 6 miesigcy.

1. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

0

SN

2.

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ réwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) tj. poza
obywatelami polskimi, réwniez obywatele Unii Europejskicj oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspélnotowego przysluguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarcze)
o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku.

Wymagania dodatkowe zwigzane 7 zatrudnieniem na_stanowisku: (pozostale

wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanic zadan na stanowisku)

1.

6.

wiedza w zakresie regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania administracji
samorzadowej, w tym: ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018, po 994 ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o
sporcie (Dz. U. z 2018 r. poz.1263 ze zm.);

cechy osobowosciowe: komunikatywnosé, wysoka kultura osobista, zaangazowanie,
szybkos$¢ podejmowania decyzji, zdolnosci organizacyjne i zarzadzania zasobami
ludzkimi,

posiadanie do$wiadczenia zawodowego w zakresie organizacji i realizacji zadan
w zakresie sportu i rekreacji lub zarzadzania sportem i infrastrukturg sportowa,
posiadanie doswiadczenia wspolpracy z organizacjami i zwiazkami sportowymi,
umiejetnosé¢ obstugi urzagdzen biurowych; bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera
i pakietu MS Office;

prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku:

1.

gospodarowanie terenami, budynkami, budowlami 1 urzadzeniami
sportowo-rekreacyjnymi, przekazanymi Centrum oraz zapewnienie wiasciwej
ich eksploatacji;

2. udostepnianie administrowanych terenow oraz budynkéw, budowli i urzadzen

znajdujacych sie¢ w dyspozycji Centrum dla celéw organizacji zawodow, szkolen
oraz rekreacji ruchowej prowadzonej przez organizacje oraz osoby, a w szczegolnosci:
1) stowarzyszeniom, klubom i zwigzkom sportowym,



10.
11.
12.
13.
14.

[
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2) organizacjom kultury tizycznej,
3) organizacjom spotecznym i zawodowym,
4) osobom fizycznym.
wspotpraca w dziedzinic kultury fizycznej ze szkotami oraz innymi jednostkami
1 organizacjami gminy;
prowadzenie wlasnych sekcji sportowych;
organizowanie seminariéw oraz prowadzenie prelekcji i szkolen w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej;
zapewnienie kadry instruktoréw do prowadzenia zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
organizacja zawodow 1 imprez sportowo-rekreacyjnych;
wprowadzanie 1 wspieranie rozwoju nowych dyscyplin sportowych, celem poszerzania
oferty sportowo rekreacyjnej dla mieszkancow;
przygotowanie i realizacja calorocznego kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych;
wspotdziatanie z organizacjami w zakresie sportu i rekreacji:
popularyzacja waloréw rekreacji ruchowe;;
rozbudowa bazy sportowej i rekreacyjne;j:
pozyskiwanie srodkow zewngtrznych;
Swiadczenie ustug z zakresu sportu i rekreacji zleconych przez gming lub inne
podmioty.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV (z numerem telefonu kontaktowego oraz adresem e-mail) z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie $wiadectw pracy
(a w przypadku trwajacego stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu kandydata,
kserokopie zaswiadcezen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach, doswiadczeniu zawodowym na podobnym stanowisku,
o$wiadezenia kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku kandydatow nie posiadajacych
obywalelstwa polskiego - oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom,
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

b) posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

¢) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

d) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,

e) nieposzlakowanej opinii,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb zwigzanych z prowadzonym naborem. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)



8.

(V3]

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1.

kopia (poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) dokumentu
okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomosé jezyka
polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktorym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisbw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskicj).

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie:

do dnia 29 marca 2019 r. do godz.: 10:00

w zamkniete] kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej ofertg: imie
i nazwisko, adres oraz dopisek ,.Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Sportu i Rekreacji w Bierzwniku ™ w:

1) sekretariacie Urzedu Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik
lub

2) przesiac¢ poczta na adres: Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240
Bierzwnik (decyduje data wptywu do Urzedu)
lub

3) za posrednictwem Elektronicznej Platformy Uslug Administracji Publicznej
(ePUAP), podajac w tytule pisma ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w Bierzwniku”.

6. Dodatkowe informacje

Wzory wymaganych od kandydatow o$§wiadczenn wymienionych w pkt. 4.7 lit. a) - f
oraz kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (pkt. 4.3),
stanowig zalgcznik do ogloszenia o naborze — do pobrania.

List motywacyjny, CV. kwestionariusz osobowy oraz wszystkie oswiadczenia skiadane
przez kandvdatow musza by¢ podpisane wiasnorecznie, pod rygorem nieuzyskania
pozytywnej oceny formalne;j.

W przypadku skiadania dokumentoéw za posrednictwem Elektronicznej Platformy
Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) wymienione w pkt. 6.2) dokumenty musza
by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydatéw, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej
oceny formalnej.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata musza
by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie,
a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego.




5. Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urzedu po wyznaczonym w ogloszeniu
terminie nie beda rozpatrywane.

6. Osoby, ktorych dokumenty aplikacyjne beda spelnialy wymagania formalne, zostang
powiadomione e-mailem lub telefonicznie o dopuszczeniu do selekcji koncowej
kandydatoéw oraz o terminie i miejscu jej przeprowadzenia.

7. Dokumenty aplikacyjne nie spelniajgce wymagan formalnych nalezy odbiera¢ osobiscie
w ciggu 1 miesigca od daty ogloszenia wynikéw naboru; w przypadku ich nieodebrania
w tym okresie, zostang zniszczone przez komisj¢ powolang zarzadzeniem Wojta
do przeprowadzenia przedmiotowego naboru.

8. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu naboru
i zostaly umieszczone w protokole, lecz nie zostaly zatrudnione, bedg przechowywane
w komoérce kadrowej Urzedu przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osoba wytoniong w drodze naboru; po tym okresie zostaja zniszczone przez komisjg,
o ktérej mowa w punkcie 6.7.

9. Informacja o wyniku naboru be¢dzie upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urz¢dzie Gminy Bierzwnik oraz opublikowana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.bierzwnik.pl).

/podpis i piecz¢¢ kierownika jednostki/

Klauzula informacyjna —art. 13 ust. 1i 2 RODO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2,
73 - 240 Bierzwnik, reprezentowany przez Woéjta Gminy Bierzwnik. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: e-mail: iod@bierzwnik.pl, tel. 784-360-088. Dane osobowe Pani/Pana beda
przetwarzane w celu realizacji postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.). Przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO). Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z terminami okreslonymi
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, obowiazujacym w Urzedzie Gminy Bierzwnik. Urzad Gminy
Bierzwnik bedzie przetwarzal dane osobowe, co do ktérych istnieje obowiazek prawny ich podania
w zakresie zwyklych kategorii danych osobowych. Odmowa udostgpnienia danych osobowych
w zwiazku z realizacja postgpowania rekrutacyjnego spowoduje odrzucenie oferty kandydata. Dane
osobowe na potrzeby procesu rekrutacji pozyskiwane bgda od kandydata. Dane osobowe nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej. Dane osobowe nie beda
przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo:
a) zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
o prawie do przenoszenia danych, b) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy
RODO. Do kwestii nieuregulowanych w niniejszej klauzuli maja zastosowanie przepisy RODO.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSORY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NRAZWISKO ccvveeeccriceceeece et e e e e s ne e raaeas Ctterebeestare s e nsss sensans
2. Imiona rodzICOW ....ccccceeceerinieracierrecenereeenes Fevereeehaeitsibrae i e e e reraesreaaeasnnteesssteesernens eenraesernrereeaaten s st s nrae s RO
3. Data urodzenia ... .c.ccvreeriirnrreenesensisccera e ettt e s e rerar s nteaeeaesessntnans Ceereerbiieeseereren e arnnnann ceesereenes
4 OBYWALBISIWO ottt et e s s esbesea s esasesa e st saes e oo et eeess et emeteese e e e e e e .
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenc)i}...eeeveceveenn... eeeerisenneeere b st sbarssrenttetestanttrna s tenrarrrstrasacernrreanas nns

6. WYKSZIAIGeNIe ooervivivveverecvreeeerenreseee e eneanens e reeatt et abre st e arr s trerraavreanarnereraaeasanan ear et trer e et es et e ae e e ea et e et snan
(nazwa szkoly 1 rok je] ukanezenia)

(zawdd, specialnosg, stoplen naukowy, tytut zawedowy, tytut naukowy)

7. Wyksztaicenie Uzupetniajgce.....o it er e veemrenenas rerrreeenaase e en e e esane ceennnas rrrereeenaners

AR R R R R R AR R U

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.........o.oececerivvcecc e, erererrer et b s e e s s et et s annnnnaeaes e S,

R R R R R R LR T L T T N

{wskazac okresy zatrudnienia u kelejnych pracodawcédw oraz zajmowane stancwiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zaintereSOWANIA .........oveeeeee e eeceeeeeeee e eannn e irearn e aanaaas

{np. stoplert znajomoscl Jezykdw obcych, prawo Jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—3 sg zgodne z dowodem osobistym seria...... JUDIN o ¥ S UR N
WY HANY M PrZOZ ernciiiieimcamtasiteanesasossncresennenomsonssaars s sannsnssssnsesnes POUTORN ORI
lub innym dowodem t0ZSamOEC.....cciveerverreirccirrereererenncccesennaaesess e senvnnnes [ enneeterrerattennaneranrererntesnanrssesasnaanace

{miejscowos¢ | data)

(podpis osoby ublegalace] sie o zatrudnienie)

* Wiasciwe podkreslic.



Oswiadczenie kandvdata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja, nizej podpisany/a

.....................................................................................................................

zamieszkaty/a

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... NI e wydanym przez

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks kamy (4. Dz. U. z 2018, poz. 1600 ze zm.)

oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata )

Oswiadczenie kandvdata o posiadaniu obvwatelstwa panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej

(dotyczy osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego)
Ja, NIZEJ POAPISANY/A. . viieiiiiiie ettt ettt et e et e et e e b e e em e e ste e s aaaeseseneeenenenenas

zamieszkaly/a

................................................

WazZnosci doKUMENtU ..ot

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karmny (1. Dz. U. z 2018, poz. 1600 ze zm.)
oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktoérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

(miejscowosc, data) (podpis kandvdata )



Oswiadczenie kandvdata o posiadaniu pelnej zdolnosci do ezvnnosci

prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych

Ja, NIZEJ POUAPISANY/A. . ettt et ettt e et e e rtae et e e e ae e e s s s aeeaeae e eereeesnes
ZAMNIESZKALY/A ool a e e

legitymujagcy/a sie dowodem osobistym seria .............. NI oo, wydanym przez
................................................................. data waznosci dowodu 0sobistego ...cceeeevviereciieennnen.

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1600 ze zm.)
oswiadczam, ze posiadam pcing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw

publicznych.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata )

Oswiadcezenie kandvdata o niekaralnosci

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajgeej z art. 233
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1600 ze zm.)
oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego ani umyslne przestepstwo skarbowe.

..................................................................................

(migjscowose, data) (podpis kandydata )



Oswiadczenie kandvdata o stanie zdrowia

..............................................................................................................................

oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku: Dyrektora Gminnego
Centrum Sportu i Rekreacji w Bierzwniku.

(miejscowosc, data) (podpis kandydata )

Oswiadczenie kandvdata o nieposzlakowanej opinii

..................................

(miejscowosé, data) (podpis kandydata )



Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych

Ja, NIZ€] POAPISAILY/A.....eoviiiiiiitieeiiiei ittt ettt ettt et e ettt e e e e ae e e et e naeenenas
ZATMESZRAEY/@ (oo et e e ettt ettt e e e s
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria ............... N, wydanym przez
............................................................ data waznosci dowodu 08obiStego.........cccevveeveeeeennrn

oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby
postcpowania rekrutacyjnego prowadzonego w Urzedzie Gminy Bierzwnik w naborze
na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w Bierzwniku, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata )



