CMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
ul. $zkolna 16, 73-240 Bierzwnik
NiP 5941416741, REGON 003144567

tel,

95 768 02 98
Bierzwnik, 05.06.2019 r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Bierzwniku
oglasza nabor na wolne stanowisko pracownicze:
pracownik socjalny

I. Wymiar czasu pracy: 1 etat

II. Wymagania niezbe¢dne:

1. wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownik socjalny :

&

D)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

w okresie pomiedzy 01.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczecie i zakonczenie studidw

wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika na jednym z

kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,

psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub

otrzymanie przed 01.01.2007 r. dyplomu wyzszej uczelni zawodowej o specjalnosci

praca socjalna lub,

otrzymanie do 01.01.2008 r. po ukoniczeniu szkoty policealnej dyplomu uzyskania

tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub,

ukonczenie lub kontynuowanie przed 01.01.2008 r. studiow wyzszych o specjalnosci

praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka spoteczna,

psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie i uzyskanie dyplomu ukonczenia tych

studiéw lub,

ukonczenie przed 01.05.2004 r. studiow wyzszych na jednym z kierunkdw:

pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia lub

rozpoczecie przed 01.05.2004 r. studidw wyzszych licencjackich lub wyzszych

magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

i uzyskanie dyplomu ukonczenia tych studiéw lub,

rozpoczecie przed 01.05.2004 r. i ukoniczenie do dnia 31.10.2009 r. studiow wyzszych

magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,
znajomos$¢ przepisbw prawa z zakresu zadan realizowanych przez jednostke,

a w szczegdlnosci:
a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,
¢) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

d) ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

N oA W

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
mile widziane prawo jazdy kat. B



ITI. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

2. samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
3. umiejetnosé wspolpracy w zespole,

4. odporno$¢ na sytuacje stresowe,

5. Wysokie umiejetnosci komunikacyjne

6. Obowiazkowos¢, rzetelnosc, punktualnosé

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujacej
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci:

1) praca socjalna,
2) dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,
3) udzielanie informacji, wskazdéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan,
4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczacego
mozliwoséei rozwigzywania problemoéw 1 udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej, pobudzanie spotecznej aktywnosci
i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s6b, rodzin, grup i srodowisk spolecznych,
5) inicjowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowag
oraz inspirowanie powotania instytucji swiadczgcych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich
0s06b 1 rodzin,
6) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,
7) przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych, rozpoznawanie i ustalanie potrzeb klientow
oraz proponowanie optymalnej pomocy spotecznej z uwzglednieniem mozliwosct Osrodka,
w tym przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych przy uzyciu Terminali Mobilnych,
8) wspotpraca 1 wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

i ograniczania negatywnych skutkow zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa



9) zawieranie kontraktow socjalnych,
10) realizacja projektow socjalnych,

11) inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS Bierzwnik

V. Wymagane dokumenty:

—_

. list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2. CV — opatrzone wlasnorecznym podpisem,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4. kserokopie $wiadectw pracy,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje 1 wyksztatcenie zawodowe,

6. kserokopia dowodu osobistego,

7. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
pracownik socjalny,

8. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie lub  umysine
przestepstwo skarbowe,

9. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz o korzystaniu

z pelni praw publicznych,

10. referencje, opinie

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
19.06.2019 roku, do godz. 15:00 na adres:

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOELECZNEJ UL. SZKOLNA 16
73 — 240 BIERZWNIK w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko
pracy - pracownik socjalny. Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastagpi w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bierzwniku w dniu
24.06.2019 r. o godz. 10:00

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu (95)7980298

Informacje o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Bierzwnik, stronie Biuletynu Informacji Publicznej GOPS Bierzwnik oraz na

tablicy informacyjnej w siedzibie GOPS Bierzwnik

Nabor na wolne stanowisko moze by¢ uniewazniony bez podania przyczyn uniewaznienia.




