Zalgeznik vy | do Zarzgdzenia Ny 74/2020
Wojta Gminy Bierzwnik z dnia 07.07.2020 r.

K.2110.4.1.2020 Bierzwnik, dnia 07.07.2020 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY BIERZWNIK OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik

stanowisko ds. ochrony srodowiska

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Budynek
i jego pomieszczenia nie sg przystosowane dla potrzeb osdb poruszajacych sie na wozku inwalidzkim.
Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzefi umozlwiajacych prace osobom niewidomym
i gluchoniemym.

Stanowisko pracy: praca siedzgca przy monitorze ekranowym komputera; bezposdrednia obstuga
interesanta, przemieszczanie sie¢ wewnalrz i na zewnatrz budynku.

Zatrudnienie: nie weze$niej niz od 01 sierpnia 2020 r.

Informacia dotyczgca wskaZnika zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnieniu osOb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia byt wyzszy niz 6%.

Inne informacje zwiqzane ze stanowiskiem pracy

v" Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

v Podczas zatrudnienia w Urzedzie obowiazuje zakaz wykonywania zaje¢ okre$lonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

v" Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym podlega stuzbie
przygotowawceze] w czasie trwania umowy o prace na czas okreslony, zawieranej na czas
nie dhuzszy niz 6 miesiecy.

v' W przypadku otrzymania upowaznicnia Wojta do wydawania decyzji administracyjnych
pracownik obowigzany bedzie do zlozenia o§wiadczenia majatkowego zgodnie z art. 24 h ustawy
z dnia 7 marca 1990 r, 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 713).

1. Wymagania niezbedne- konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U .z 2019 ., poz. 1282),

2) pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) postadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,




6)
7

8)

wyksztatcenie min. érednie w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie,

co najmniej 6-miesieczny staz pracy, okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolama,
wyboru, mianowania lub spéldzielezej umowy o pracg,

umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych; bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera

i pakietu MS Office.

9} znajomosé, umicjetnosé whasciwej interpretacji i stosowania przepisow z zakresu administracji
samorzadowe] i procedury administracyjnej:

a)
b)

<)
d)
€)

f)
g)

h)
i)

)
k)

b

Ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 1., poz. 713),

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo Ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2019 r. poz. 1396),
Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 1. o ochronie przyrody (tekst jednolity Dz. U, z 2020 r. poz.55),
Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 o udostepnianiu informacji o srodowisku 1 jego ochronie,
udziale spoleczefistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko
(Dz. U. z 2020 r. poz.283),

Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach z dnia 13.09.1996 1. ( Dz.U. z 2018 r.
poz. 2010), {
Ustawa o ochronie zwierzat z dnia 21 sierpnia 1997 r. ( Dz. U. z 2020 r. poz. 638),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postcpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 1,
poz. 256),

Ustawa z dnia 16 listopada 2006 . o optacie skarbowej (Dz. U. 2019 r. poz. 2006),
Rozporzadzenie Rady Ministtoéw z dnia 10 wrzednia 2019 1. w sprawie przedsigwzigé
mogacych znaczaco oddzialywaé na srodowisko (Dz. U. z 2019 poz. 1839), _
Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 02 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow instalacyi,
ktérych eksploatacja wymaga zgloszenia (Dz. U. 2019 1. poz. 1510),

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dn. 121ipca2019 1. w sprawie warunkow, jakie nalezy
spelni¢ przy wprowadzaniu $ciekéw do wod lub do ziemi, oraz w sprawie substancji
szezegolnie szkodliwych dla $rodowiska wodnego ( Dz. U. z 2019r. poz. 1311),

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 2 lipea 2010 r. w sprawie przypadkow, w ktorych
wprowadzanie gazéw lub pyléw do powietrza z instalacji nie wymaga pozwolenia
(Dz. U. 22010 r. Nr 130, poz. 881),

m) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracyjnych z dnia 28 kwietnia 2003 r.

n)

w sprawie wykazu ras psdw uznawanych za agresywne z dnia 28 kwietnia 2003 r. (Dz. U. Nr 77,
poz. 687),
Uchwata Nr XXIV/124/20 r. Rady Gminy Bierzwnik z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie
przyjecia Programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat na terenie Gminy Bierzwnik na 2020 rok.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku:

1) preferowany min. 6-miesigezny staz pracy w jednostkach wymienionych w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22019 ., poz. 1282),

2) cechy osobowe: komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, umiejgtnosé analitycznego myslenia,
skrupulatnos¢, rzetelnoéé, terminowos¢, samodzielnogé, odpowiedzialnosé.

3) preferowane wyksztatcenia wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska lub administracji, w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyZszym i nauce,

4) posiadanie prawa jazdy kategorii B.

5} umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej i odpornosé na stres.




3. Glowny zakres zadan realizowanyclt na stanowisku:

Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z ochrong i ksztaltowaniem $rodowiska, ochrong przyrody,

gospodarkg wodna oraz gospodarka odpadami, w tym:

1) prowadzenie postgpowat i wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych ochrony $rodowiska,

2) realizacja Programu Ochrony Srodowiska dla Gminy Bierzwnik,

3) kontrola spefniania wymagan ochrony srodowiska przez gminne jednostki organizacyjne i osoby fizyczne,

4) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w sprawach kar pienigznych za nieprzestrzeganie wymogdw
ochrony §rodowiska,

5) wspdlpraca i wspoldziatanie z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Pafistwowe] Inspekeji Ochrony
Srodowiska oraz wspotdziatanie z administracja rzadowa, jednostkami organizacyjnymi, organizacjami
spotecznymi oraz osobami fizycznymi w zakresie ochrony $rodowiska, :

6) nadzor terenowy nad wiasciwym utrzymaniem i ochrona istnicjgeych zadrzewien,

7) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji o §rodowiskowych uwarunkowaniach dla poszczegdinych
inwestycji,

8) koordynowanie caloksztattu dziatalnosci zwiazanych z ochrong przyrody,

9) popularyzowanie i programowanie zasad i celéw ochrony przyrody oraz edukacja ekologiczna,

10) sprawy zwiazane z badaniem, analizg i oceng jakosci srodowiska,

i1) opiniowanie lokalizacji inwestycji pod wzgledem szkodliwosei dla $rodowiska,

12) sprawowanie kontroli przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony $rodowiska,

13) likwidacja dzikich wysypisk,

14) planowanie dotyczace ochrony $rodowiska,

15) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i kazewow,

16) wymierzanie kar pienieznych za samowolne usuwanie drzew i krzewow,

17) zakiadanie (tworzenie) nowych zieleficow oraz planowanie i zlecanie nasadzen drzew i kizewow i kwiatéw,

18) przygotowywanie dokumentacji i projektéw uchwat w sprawie pomnikéw przyrody,

19) wydawanie nakazow dotyczgcych ograniczenia ucigzliwosei dla srodowiska,

20) naliczanie optat za korzystanie ze Srodowiska,

21) przygotowywania opinii na prowadzenie dzialalno$ci, w ktdrej powstaja odpady niebezpieczne
lub inne niz niebezpieczne oraz uzgadniania sposobu postgpowania z takimi odpadami,

22) wydawania opinii na sktadowanie odpadow niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne,

23) prowadzenie rejestru spraw w zakresie ochrony $rodowiska zgodnie z przepisami ustawy o dostgpie
do informacii o $rodowisku,

24) przygotowywanie projektéw decyzji nakazujgcych przytaczenie nieruchomosci do istniejgcej sieci
kanalizacyjnej, - :

25) odbidr oczyszezalni przydomowych,

26) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie:

a) opréznianie zbiornikdéw bezodplywowych i transportu nieczystodci cieklych,
b) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

27) przygotowywanie opinii i zezwolefi w sprawie badan geologicznych oraz w zakresie wydobywania zioz
i kopalin,

28) ochrona gleby, zieleni i powietrza.

19, Przyjmowanie i zatatwianie skarg i wnioskdéw w zakresie:

1) zanieczyszezania powietrza atmosferycznego,

2) ucigzliwosei hatasu,

3} ochrony zieleni.

20. Prowadzenie spraw zwigzanych z hodowla psow ras uznawanych za agresywne.

21. Sprawy zwigzane z ochrong zdrowia zwierzat oraz wiaczaniem chorob zakaznych zwierzat.

22. Sprawy zwierzgt bezdomnych.

23. Sprawy zwigzane z likwidacja komunalnego wysypiska odpadow.

24. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy Prawo wodne w  zakresie kapielisk,

w tym prowadzenie ewidencji kapielisk oraz inych czynnosci z tym zwiazanych.

25. Realizacja Programu usuwania wyrobdw azbestowych z terenu gminy Bierzwnik.

26. Prowadzenie krajowej bazy azbestowe;j.

27. Wspblpraca przy przygotowywaniu dokumentacji w zakresie pozyskiwania dofinansowania przedsigwzigé

w zakresie ochrony $rodowiska.

28. Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa, lesnictwa, a w tym:




1) prowadzenie spraw z zakresu zadati wlasnych gminy wynikajacych z ustawy

2) o przeznaczeniu gruntéw lesnych do zalesienia, 0 ochronie gruntéw rolnych i le$nych,

3) o ochronie zwierzgt, o zwalczaniu chordb zakaznych, badaniu zwierzat rzeZznych 1 migsa oraz
o Inspekeji Weterynaryjnej,

4) przyjmowanie i informowanie sotectw o pojawianiu sig chorob, szkodnikéw i chwastow,

5) podawanie do wiadomosci publicznej i osob zainteresowanych o zarzadzanych przez pafistwowego lekarza
weterynarii o tymezasowych srodkach w celu umiejscowienta choroby i dopilnowania ich wykonania,

6) wspbldziatanie z instytucjami, agencjami, przedsigbiorstwami i spotkami  zaopatrujacymi - rolnikéw
w $rodki niezbedne do produkeji rolne;j,

7) wydawanie za$wiadczefi o prowadzeniu gospodarstwa rolnego do celow emerytalno-rentowych
we wspblpracy ze stanowiskiem ds. wymiaru podatku.

29. Prowadzenie spraw zwiagzanych z melioracja.

4. Wymagane dokumenty.

1) list motywacyjny,

2) CV (z danymi do kontaktu np.: nr telefonu, adres e-mail),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie,

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych

wymagane wyksztalcenie, :

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie $wiadectw pracy lub innych

dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia, a w przypadku trwajacego stosunku pracy —(
zadwiadczenie o zatrudnieniu kandydata,

6) po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawno$é — w przypadku kandydata niepelnosprawnego, ktory zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

7} o$wiadczenia kandydata o :

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku kandydatow nie posiadajacych
obywatelstwa polskiego — o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa czionkowskiego
Unii Europejskie lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej),

b) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
¢) niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyélne przestgpstwo skarbowe

d) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,

¢) nieposzlakowanej opinii,

f) wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potizeb
zwigzanych z prowadzonym naborem, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu’
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob’
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie

o ochronie danych) — Dz.U.UE.L.2016.119.1.

8) kopia (po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) dokumentu okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, kiorym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej).

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie:

do dnia 21 lipea 2020 r, do godz. 15:30




w  zamknictej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej ofertg:
imie i nazwisko, adres oraz dopisek ,, Dotyczy naboru na stanowisko ds. ochrony srodowiska" w:

a) sekretariacie Urzedu Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik lub

b) przestaé pocztg na adres: Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik
(decyduje data i godzina wptywu) lub

¢) za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP),
podajac w tytule pisma ,, Dotyczy naboru na stanowisko ds. ochrony srodowiska".

6. Dodatkowe informacije

1) Wzory wymaganych od kandydatow o$wiadczen wymienionych w pkt. 4.7 lit. a) — f)
oraz kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (pkt. 4.3), stanowig zatacznik do
ogloszenia o naborze — do pobrania.

2) List motywacyjny. CV, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie  o$wiadczenia  skfadane
orzez kandydatéw musza byé podpisane wlasnorecznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.
3) W przypadku skladania dokumentéw za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej (ePUAP) wymienione w (pkt. 6.2) dokumenty muszg by¢ podpisane wlasnorgcznie przez kandydatow,
pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

4) Wszystkie dokumenty przedkfadane w naborze przez kandydata musz3 byé sporzadzone w jezyku polskim w
formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przethumaczone przez
tlumacza przysiggtego.

5) Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urz¢du po wyznaczonym w naborze terminie nie beda rozpatrywane.
6) Osoby, ktérych dokumenty aplikacyjne beda spelnialy wymagania formalne, zostang powiadomione
e-mailem lub telefonicznie o dopuszezeniu do selekeji konicowej kandydatow oraz o terminie i miejscu jej
przeprowadzenia.

7) Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace wymagan formalnych nalezy odebra¢ osobiscie w ciggu
| miesigca od daty ogtoszenia wynikéw naboru; w przypadku ich nieodebrania w tym okresie, zostang zniszczone
przez komisje powolang zarzadzeniem Wojta do przeprowadzenia przedmiotowego naboru.

8) Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu naboru i zostaly umieszczone w
protokole, lecz nie zostaly zatrudnione, bgda przechowywane w koméree kadrowej Urzedu przez okres 3 miesigcy
od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru; po tym okresie zostajg zniszczone przez
komisje, o ktérej mowa w punkcie (6.7.).

9) Informacja o wyniku naboru bgdzie upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy informacji

w Urzedzie Gminy Bierzwnik oraz opublikowana na stronie internetoweyj.

| wa& |

......................................

/podpis i pieczeé kierownika jednostki/

Klauzula informacyjna —art. 13 ust. 112 RODO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73 - 240 Bierzwnik,
reprezentowany przez Wéjta Gminy Bierzwnik. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@bierzwnik.pl, tel.
784-360-088. Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane w celu realizacji postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie
z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).
Przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit, ¢) RODO).
Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z terminami okreélonymi w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,
obowiazujacym w Urzedzie Gminy Bierzwnik. Urzad Gminy Bierzwnik bedzie przetwarzal dane osobowe, co do ktérych
istnieje obowiazek prawny ich podania w zakresie zwyklych kategorii danych osobowych. Odmowa udostepnienia danych
osobowych w zwiazku z realizacja postepowania rekrutacyjnego spowoduje odrzucenie oferty kandydata. Dane osobowe
na potrzeby procesu rekrutacji pozyskiwane beda od kandydata. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bgda
profilowane. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo: a) 7adania od Administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze o prawie do przenoszenia danych, b) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO. Do kwestii nieuregulowanych
w niniejszej klanzuli maja zastosowanie przepisy RODO.
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