ZARZADZENIE NR 102/2020
WOJTA GMINY BIERZWNIK
z dnia 16 wrzesnia 2020 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Bierzwnik:
stanowisko ds. budownictwa i planowania przestrzennego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 713) oraz art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) W¢jt Gminy Bierzwnik
zarzadza, co nastepuje:

§1. 1. Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Bierzwnik:
stanowisko ds. budownictwa i planowania przestrzennego .

2. Ogloszenie o naborze, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja powotana przez Wojta Gminy
Bierzwnik odrebnym zarzadzeniem.

§3. Zarzadzenie powierza si¢ do wykonania Sekretarzowi Gminy Bierzwnik.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1 do Zarzqd=zenia Nr 102/2020
Wojta Gminy Bierzwnik z dnia 16.09.2020 r.

K.2110.5.1.2020 Bierzwnik, dnia 16.09.2020 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY BIERZWNIK OGEASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik

stanowisko ds. budownictwa i planowania przestrzennego

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Budynek
1 jego pomieszczenia nie sg przystosowane dla potrzeb osob poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim.
Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozlwiajacych prace osobom niewidomym
1 gluchoniemym.

Stanowisko pracy: praca siedzaca przy monitorze ekranowym komputera; bezposrednia obshuga
interesanta, przemieszczanie si¢ wewnatrz i na zewngtrz budynku.

Zatrudnienie: nie wczesniej niz od 01 pazdziernika 2020 r.

Informacja dotyczgca wskaZnika zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia byt wyzszy niz 6%.

Inne informacje zwigzane ze stanowiskiem pracy

v' Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

v" Podczas zatrudnienia w Urzedzie obowiazuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych
w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych.

v" Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym podlega stuzbie
przygotowawcze] w czasie trwania umowy o pracg¢ na czas okreslony, zawieranej na czas
nie dluzszy niz 6 miesiecy.

v W przypadku otrzymania upowaznienia Wojta do wydawania decyzji administracyjnych
pracownik obowigzany bedzie do zlozenia oswiadczenia majgtkowego zgodnie z art. 24 h ustawy
z dnia 7 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 713).

1. Wymagania niezbedne- konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac . si¢ rodwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U .z 2019 r., poz. 1282),

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestg¢pstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,




6) wyksztatcenie min. srednie w rozumieniu przepisow o szkolnictwie,

7) co najmniej roczny staz pracy, okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

8) umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych; bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera
i pakietu MS Office.

9) znajomos$¢. umiejetnosé whasciwej interpretacji i stosowania przepisow z zakresu administracji

samorzadowej i procedury administracyjnej:

a) Ustawa o samorzadzie gminnym,

b) Prawo budowlane,

¢) Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

d) Ustawa o finansach publicznych,

e) Ustawa kodeks postepowania administracyjnego,

f) Uchwaly Rady Gminy Bierzwnik w zakresie stanowiska ds. budownictwa i planowania
przestrzennego.

2. Wymagania dodatkowe zwiagzane 7 zatrudnieniem na stanowisku:

1) preferowany staz pracy w jednostkach wymienionych w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1282).

2) cechy osobowe: komunikatywno$é. wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
skrupulatnos¢, rzetelnos¢, terminowos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosc,

3) preferowane wyksztatcenia wyzsze, w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,

4) preferowane wyksztalcenia wyzsze z zakresu budownictwa lub administracji, w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym i nauce,

5) posiadanie prawa jazdy kategorii B,

6) umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej 1 odpornos¢ na stres,

7) umiejetno$é redagowania pism urzedowych, w tym sporzadzanie decyzji administracyjnych,

8) predyspozycje osobowosciowe: umieje¢tnos¢ analitycznego myslenia. komunikatywnos¢, wysoka
kultura osobista.

3. Glowny zakres zadan realizowanych na stanowisku:

Do zadan w zakresie budownictwa i planowania przestrzennego nalezy:
prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja inwestycji gminnych, spraw planowania
i zagospodarowania przestrzennego, a w szczegdlnosci:

1. Administrowanie, gospodarowanie i zarzadzanie lokalami mieszkalnymi w tym m.in.:

a) prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy (weryfikacja
wnioskdéw o najem lokali mieszkalnych i socjalnych, prowadzenie

list 0s6b oczekujacych na przydziat lokali mieszkalnych i socjalnych, wydawanie wskazan dotyczacych
zawierania umow najmu itp.),

b) sporzgdzanie umdéw najmu na lokale mieszkalne ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu technicznego
lokalu oraz wyposazenia.

¢) staly nadzor nad prawidtowoscia wykorzystywania lokali przez najemcoéw zgodnie z zawarta umowa,
d) sporzadzanie protokotow zdawczo-odbiorczych, dokonywanie inwentaryzacji powierzonego
wyposazenia i stanu technicznego lokalu oraz rozliczanie brakow

1 strat,

¢) zamiana lokali,



f) przyznawanie lokali mieszkalnych, w tym socjalnych 1 zamiennych oraz zapewnienie

w razie potrzeby czasowego zakwaterowania osob zwolnionych z zaktadéw karnych.

g) przygotowywania propozycji stawek wymiaru czynszu i innych optat za lokale mieszkalne,

h) zarzgdzanie nieruchomosciami wspélnymi,

1) przyjmowanie zakladowych budynkoéw mieszkalnych,

j) prowadzenie egzekucji w sprawach lokalowych,

k) inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i realizacji polityki mieszkaniowe]

2. W zakresie realizacji inwestycji:

1) planowanie, nadzor i koordynacja prac zwigzanych z realizacja inwestycji, remontow, adaptacji
i napraw oraz robot ogoélnobudowlanych na temmie Gminy, zwlaszcza na gruntach gminnych
budynkach uzytecznosci publicznej Gminy oraz budynkach i lokalach nalezacych do Gminnego
Zasobu Mieszkaniowego,

2) wykonywanie inwestycji w zakresie budownictwa mieszkaniowego oraz infrastruktury technicznej,

3) udzial w przygotowywaniu umdw na realizacje zadan inwestycyjnych,

4) zapewnienie wykonawstwa, uzyskania pozwolenia na budowg,

5) odbior inwestycji od wykonawcy roboét,

6) przekazywanie zadan inwestycyjnych dla poszczegolnych uzytkownikow,

7) wyposazanie gruntéw w urzadzenia komunalne,

3. W zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego:

1) przygotowywanie materialow do dokumentéw planistycznych Gminy,

2) koordynacja i obstuga dzialan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentow
planistycznych,

3) koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z wprowadzaniem zadan rzadowych do miejscowych
planow zagospodarowania przestrzennego,

4) przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpisow
1 Wyrysow,

5) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

6) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy 1 przygotowanie wynikow tej oceny,

7) dokonywanie analiz wnioskéw w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustalen miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,

9) prowadzenie spraw zwiazanych z lokalizacjg inwestycji celu publicznego i ustaleniem warunkow
zabudowy w odniesieniu do innych inwestycji,

10) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego i rejestru
wydanych decyzji o ustaleniu warunkow zabudowy,

1 1) rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne organy
administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi warunkami zabudowy
i zagospodarowania terenu,

12) prowadzenie spraw w zakresie scalen, podziatow oraz rozgraniczenia nieruchomosci
i przygotowywanie decyzji administracyjnych zawierajacych projekty podziatow,

13) wykonywanie czynnosci formalnoprawnych zwigzanych z uzbrojeniem terenéw w sie¢ i urzadzenia
komunalne,

14) prowadzenie catosci spraw zwigzanych ze sporzadzeniem i zmianami studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,

15) uzgodnienia dotyczace zajecia dziatek gminnych na cele inwestycyjne (oprocz terenu drég),

16) opiniowanie ofert inwestycyjnych w zakresie rozwoju urbanistyczno-architektonicznego Gminy,

17) wydawanie za$wiadczen informujacych o przeznaczeniu terenu w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego,

18) nadz6r nad realizacja plandéw ze szczegdlnym uwzglednieniem fadu przestrzennego 1 architektury
obiektow, wymogéw ochrony srodowiska przyrodniczego, wymogdéw 0s6b niepeinosprawnych,
wymogow ochrony konserwatorskiej i dobr kultury.

4. Prowadzenie ewidencji obiektow zabytkowych na terenie Gminy, w tym wydawanie wnioskow,

przyjmowanie zawiadomien zwigzanych z ochrona zabytkow.



5. Prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem zamowien publicznych w zakresie wykraczajacym
poza zadania innych stanowisk.

6. Wspoldziatanie ze stuzbami komunalnymi i innymi instytucjami pracujacymi na rzecz Gminy.

7. Nadzorowanie podmiotéw realizujacych zadania wilasne Gminy w zakresie realizacji ustawy
o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekdw.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem sieci burzowe;j.

9. Prowadzenie polityki remontowej i1 okresowej oceny utrzymania zasobow mieszkaniowych,
w tym tworzenie planu gospodarowania i modernizacji zasobu mieszkaniowego.

10. Naliczanie oplat adiacenckich.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV (z danymi do kontaktu np.: nr telefonu, adres e-mail),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
wymagane wyksztatcenie,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie $wiadectw pracy lub innych
dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia, a w przypadku trwajacego stosunku pracy —
zaswiadczenie o zatrudnieniu kandydata,

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata niepetnosprawnego, ktory zamierza skorzystac

z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

7) o$wiadczenia kandydata o :

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku kandydatéw nie posiadajacych
obywatelstwa polskiego — o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa czlonkowskiego
Unii Europejskie lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie mig¢dzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej),

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
¢) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe

d) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,

e) nieposzlakowanej opinii,

f) wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
zwigzanych z prowadzonym naborem, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie

o ochronie danych) — Dz.U.UE.L.2016.119.1.

8) kopia (poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem) dokumentu okreslonego

w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej).

5. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie:

w

do dnia 28 wrzesnia 2020 r. do godz. 16:00

zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy wumiesSci¢ dane osoby skladajgcej oferte:

imie¢ i nazwisko, adres oraz dopisek ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. budownictwa i planowania
przestrzennego’’ w:



a) sekretariacie Urzedu Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik lub

b) przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik
(decyduje data i godzina wptywu) lub

¢) za posrednictwem Elektronicznej Platformy Uslug Administracji Publicznej (ePUAP),
podajac w tytule pisma ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. budownictwa i planowania
przestrzennego".

6. Dodatkowe informacje

1) Wzory wymaganych od kandydatow oswiadczei wymienionych w pkt. 4.7 lit. a) — f)
oraz kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (pkt. 4.3), stanowig zalgcznik
do ogtoszenia o naborze — do pobrania.

2) List motywacyjny, CV. kwestionariusz osobowy oraz wszystkie oswiadczenia _skfadane
przez kandydatéw musza by¢ podpisane wlasnorecznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.
3) W przypadku skladania dokumentéw za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej (ePUAP) wymienione w (pkt. 6.2) dokumenty musza by¢ podpisane wiasnorgcznie przez kandydatow,
pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.

4) Wszystkie dokumenty przedkladane w naborze przez kandydata musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez
tlumacza przysiggtego.

5) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu po wyznaczonym w naborze terminie nie beda rozpatrywane.
6) Osoby, ktérych dokumenty aplikacyjne beda spelnialy wymagania formalne, zostana powiadomione
e-mailem lub telefonicznie o dopuszczeniu do selekcji koncowej kandydatow oraz o terminie i miejscu
jej przeprowadzenia.

7) Dokumenty aplikacyjne nie speiniajgce wymagan formalnych nalezy odebra¢ osobiscie w ciagu
1 miesiaca od daty ogtoszenia wynikoéw naboru; w przypadku ich nieodebrania w tym okresie, zostang zniszczone
przez komisje powotang zarzadzeniem Wojta do przeprowadzenia przedmiotowego naboru.

8) Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu naboru i zostaly umieszczone
w protokole, lecz nie zostaly zatrudnione, bgda przechowywane w komorce kadrowej Urzedu przez okres
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru; po tym okresie zostaja
zniszczone przez komisjg, o ktérej mowa w punkcie (6.7.).

9) Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy informacji

w Urzedzie Gminy Bierzwnik oraz opublikowana na stronie internetowe;.

/podpis i piecze¢ kierownika jednostki/

Klauzula informacyjna —art. 13 ust. 1i2 RODO
Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73 - 240 Bierzwnik,

reprezentowany przez Wojta Gminy Bierzwnik. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@bierzwnik.pl, tel.
784-360-088. Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane w celu realizacji postepowania rekrutacyjnego, zgodnie
z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).
Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO).
Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z terminami okreslonymi w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,
obowiazujacym w Urzedzie Gminy Bierzwnik. Urzad Gminy Bierzwnik bedzie przetwarzal dane osobowe, co do ktérych
istnieje obowiazek prawny ich podania w zakresie zwyklych kategorii danych osobowych. Odmowa udostepnienia danych
osobowych w zwiazku z realizacja postgpowania rekrutacyjnego spowoduje odrzucenie oferty kandydata. Dane osobowe
na potrzeby procesu rekrutacji pozyskiwane beda od kandydata. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji migdzynarodowej. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo: a) zadania od Administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze o prawie do przenoszenia danych, b) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO. Do kwestii nieuregulowanych
w niniejszej klauzuli maja zastosowanie przepisy RODO.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajqcqg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
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(zawdd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[UD Na OKrESIONYM STANOWISKU). . ceeiictiiiieiteet ittt ittt e e e et e e et e s st et e e e s ettt e e e sar e e e s eaebr e s cneceeearnes

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okredlonego rodzaju lub na okreslonym STaNOWISKU)......oioiiiiiii i et

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



(Miejscowosc, data)

(dane do kontaktu)

Oswiadczenie do celow rekrutacji

w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowiazujace]j ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(Dz. U. 22019, poz. 1950 ze zm.) os$wiadczam, iz:

a)

posiadam obywatelstwo polskie/'posiadam obywatelstwo panstwa czlonkowskiego
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom,
na podstawie umdéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku ds. budownictwa i1 planowania
przestrzennego,

ciesze si¢ nieposzlakowang opinia,

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy Bierzwnik moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy, niezbednych do realizacji procesu naboru
na stanowisku ds. budownictwa i planowania przestrzennego zgodnie z art. 6 ust. [ lit.
a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE  (ogblne rozporzadzenie o  ochronie danych) -
Dz U.UE.L.2016.119.1.

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata )

njewtasciwe skresli¢




