Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, zZe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Bierzwnik z siedziba
w Urzedzie Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik, tel.: 95 768 01 30,
mail: sekretariat@bierzwnik.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy w Bierzwniku, Emilig
Szymanowska mozliwy jest pod numerem tel.: 95 768 01 30 Ilub adresem
email: iod@bierzwnik.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a og6lnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26
czerwea 1974 1. (t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 1320) w celu rekrutacji do pracy w Ztobku
Gminnym.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji.

5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
cofnigcia zgody.

6. Przysluguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze
wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie
na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego
przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

Wéjt Gminy Bierzwnik

Potwierdzam, ze zapoznatem/am si¢ i akceptuje tres¢ klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu
moich danych osobowych w celu zwigzanym z:

(data, czytelny podpis)

o




