OFERTA PRACY
na wolne stanowiska pracy:
OPIEKUN
w Zlobku Gminnym w Bierzwniku

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy): ,,Zaczarowany Zlobek” w Bierzwniku,
ul. Szkolna 16, 73-240 Bierzwnik; -

2. Stanowisko: Opiekun;

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat tj.: 40 godzin w tygodniu;

4. llo$¢ wolnych etatow: 2,5;

5. Forma zatrudnienia: umewa o prace;

6. Przewidywany termin zatrudnienia: od 01 marea 2021 r.

Do naboru moze przystapic¢ kandydat, ktéry spelnia nastepujace wymagania:

L

Wymagania niezbedne:

Kandydat/kandydatka:

1. Posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2. Posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

a)

b)

posiadajgca kwalifikacje pielggniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuniczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
ktéra ukoniczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, Wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigea, psychologia wspierania rozwoju
i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub
ktora odbyla nie wczedniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz _posiada co najmniej
wyksztalcenie:
1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktdrego program obejmuje zagadnienia zwiazane
z opiekq nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
2} $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne dos$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zobku lub w klubie dzieciecym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w pkt 3 lit a lub b.




UWAGA!

Jezeli osoba ktéra posiada wyksztalcenie érednie lub $rednie branzowe oraz posiada
co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wicku do lat 3 nie pracowala
7 dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigey bezpodrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowiazana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczgeia pracy
na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia
wiedzy oraz umiejetnosci.

4. Jest osoba, ktéra nie widnicje w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

5. Jest 0soba, ktdra nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umy$lne;

6. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

7. Jest osoba, ktéra nie jest i nic byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona;

8. Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

9. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,
2) zdolnodci manualne, muzyczne, plastyczne,

3) wysoka kultura osobista,

4) umiejetnosé pracy w zespole,

5) kreatywno$¢.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi,

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

3} wykonywanie codziennych czynnosci w zakresic karmienia, mycia, ukladania do snu

oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych,

4) opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

5) realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnosé prowadzonych zajgé,

6) przygotowywanie pomocy do zajeé i dekoracji pomieszezen,

7) wspdlpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych na dziecko,
8) systematyczne prowadzenie niezbgdnej dokumentacji.

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata;

2) zyciorys (CV z podaniem danych do kontaktu np. adres e-mail Iub nr telefonu) podpisany
przez kandydata wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze szezegdlnym uwzglednieniem
doswiadczenia w pracy z dzieémi;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) potwierdzone przez kandydata za zpgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe;




5) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

6) podpisane os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

7) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, Ze kandydat nie jest i nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sagdu za przestgpstwo umyélne oraz nie widnieje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy
bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie o nickaralnosci wystawione nie wezeéniej
niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy;

8) podpisane oéwiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

9) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentabyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

10) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

11) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do zajmowanego stanowiska;

12) podpisana przez kandydata zgoda na przetwarzanie przez Ziobek Gminny
w Bierzwniku danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji.

V. Termin i micjsce skladania dokumentow:
1. Oferty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie:
od dnia 20 stycznia 2021 r. do dnia 01 lutego 2021 r., do godz. 16:00
w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiescié dane osoby skiadajgcej oferte:
imig i nazwisko, adres oraz dopisek:
,Oferta na stanowisko OPIEKUNA w Zlobku Gminnym w Bierzwniku”

a) sekretariacie Urzgdu Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik lub

b) przestaé pocztg na adres: Urzad Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240
Bierzwnik (decyduje data i godzina wplywu) lub

¢) za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
{(ePUAP), podajac w tytule pisma ,,Oferta na stanowisko OPIEKUNA
w Zlobka Gminnym w Bierzwniku”,

2. Kandydaci, ktorzy spelnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie
lub poprzez e-mail o terminie i migjscu rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku nieobecnodci
kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzantem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii
Europejskiej PL)
informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Bierzwnik z siedziba w Zlobku Gminnym
w Bierzwniku, ul. Szkolna 16, 73-240 Bierzwnik, tel.: 95 768 01 30,mail: sekretariat@bierzwnik.pl
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Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Bierzwniku, Emilia Szymanowska mozliwy
jest pod numerem tel.: 95 768 01 30 lub adresem email: iod@bierzwnik.pl

Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenie
j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. (t. j. Dz. U. 22018 r,,
poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w Ztobku Gminnym w Bierzwniku.

Dane osobowe bgda przechowywane przez okres rekrutaciji.

Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzglgdu na przepisy
prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo sie na zasadach okre$lonych w regulaminie
rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania b¢dzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

WOJT

M otud g

Aneta Koluda




