(Migjscowosé, data)

..............................................

..............................................
..............................................

..............................................

(dane do kontaktu)

Oswiadczenie do celéw rekrutaciji
w ramach ogloszenia na wolne stanowisko pracy

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznag, wynikajgcej z art. 233
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2019, poz. 1950 ze zm.)
o$wiadczam, iz:

a) posiadam obywatelstwo polskie/ posiadam obywatelstwo paristwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) posiadam pelng zdolno$é¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

¢) nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku opiekuna w Ztobku Gminnym
w Bierzwniku,

e¢) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Ztobek Gminny w Bierzwniku moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy, niezbednych do realizacji procesu naboru
na stanowisko opiekuna zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu
Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1.

..................................................................................

(misjscowosé, data) (podpis kandydata )




.............................................

(miejscowosc, data)

...........................................

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w na stanowisku: Opiekun w Zlobku Gminnym

w Bierzwniku o$wiadczam, 7e daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

.............................................

Czytelny podpis




{miejscowosé, data}

{imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w na stanowisku: Opiekun w Ztobku Gminnym w
Bierzwniku oswiadczam, Ze nie jestem lub nie bytam/-em pozbawiona/-y whadzy rodzicielskiej,

a takze ze wladza rodzicielska nie zostata mi ograniczona ani zawieszona.

.............................................

Czytelny podpis




OSWIADCZENIE

JATIZE] POUAPISAIY/A ..o ettt e e e e e e e et e a et a e

ZAMICSZR A Lo
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem oSobistym ...............cc.....0.

WYAAINYIIL PIZZ .o eeetitiat et e e e e et e et e e e e et e et e e e e e e e s e eaenans
swiadomy/a odpowiedzialnodci karnej wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego za skladanie
fatszywych zeznan

oSwiadczam Ze:

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym i nie zostalam/em skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo

umyslne,

.........................................................................

(miejscowosé, data) (podpis skladajacego odwiadczenie)




(miejscowasd, data)
(imie i nazwisko)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:

o wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktdry zostal na mnie natozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad

* nie zostal na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.*

*niepotrzebne skresli¢

.............................................

Czytelny podpis




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. It {IMHONAY F NAZWISKO e e e st b s b b e b eb e b e b s4 e a Serbnn et esseenetesrseensseneaereentnsrntens

2. DALE MNOGZEIN .ovvrrvcreiireirieniiisiereiisiseesicse e e eaeesseessereserrsnsesssssnerssersterssssesasssesssntesnss sasssasssss sasssessssness onsnnsssasssasseontensesssesnes

{wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wryksztatcenie {gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju fub na

5.

6.

7.

OKTESIONYITI STANMOWISKU .o vviiinisiiet ettt e ettt e oo ee e veeess s ven v resr v e e enseseentarneasesasabesr e eheansereaabese e rsmne srsarentensnaneresn e seens

{zawdd, specjainosd, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
TUD M@ ORI ONYIMN SEANOWISKU] ..ottt ittt et et ee it e s s s e s e s at sasaaateraesaeaetns et samesamssamesmeeeaenenarenesens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okredlonego rodzaju [ub na okreslonym STANOWISKU) ..t srse s s s sbsae s s sae st s e s b aesbenns

{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo Iub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZEZREOINMYCN ..o crres e e e s seseereesensesserasss sesses seassseeasessrssssaessssseses s esa1aa b4 bn bbb e b b s ensas ne s norant smease e e AR e RAR R0

(miejscowosé i data) {podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Bierzwnik z siedzibg
w Zlobku Gminnym w Bierzwniku, ul. Szkolna 16, 73-240 Bierzwnik, tel.: 95 768 01 30,
mail: sekretariat@bierzwnik.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Bierzwniku, Emilig
Szymanowskg mozliwy jest pod numerem tel.. 95 768 01 30 lub adresem
email: iod@bierzwnik.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego

rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia

26 czerweca 1974 1. (t. j. Dz. U, z 2020 r., poz. 1320) w celu rekrutacji do pracy

w Zlobku Gminnym.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacii.

5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofnigcia zgody.

6. Przystluguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe
ze wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne,

8. Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo
si¢ na zasadach okre$lonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego
przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

=

Wéjt Gminy Bierzwnik

Potwierdzam, Ze zapoznatem/am si¢ i akceptuje tresé klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu
moich danych osobowych w celu zwigzanym z:

..................................................................................................................

......................................................................................................................................................

....................................

(data, czytelny podpis)




