Zarzadzenie Nr 3/2021
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bierzwniku
z dnia 04.02.2021r.

w sprawie ogtoszenia naboru kandydatow na stanowisko
Gtéwnego Ksiegowego w Gminnej Bibliotece Publicznej w Bierzwniku

Na podstawie art. 17 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 194) oraz § 7 ust. 3 Statutu
Gminnej Biblioteki Publicznej w Bierzwniku zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam nabor kandydatéw na stawisko Gtowny Ksiegowy w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Bierzwniku.

2. Warunki przystgpienia do naboru oraz wymagania jakie musza spetnia¢ kandydaci okresla
ogtoszenie o naborze stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

1. Ogtoszenie o naborze podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez:

1) publikacje ogtoszenia na stronie Internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku;
2) publikacje ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Bierzwniku;

3) na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Bierzwniku;

4) na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Kultury w Bierzwniku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

 DYREKTOR
Gminnej Bibliotgki Publicznej
w Bierzfvniku

Ireneusz Wregowski



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2021

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Bierzwniku
z dnia 04.02.2021r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow

na stanowisko Gléwny Ksiegowy w GBP w Bierzwniku

Ogloszeni,e o0 naborze na stanowisko
GLOWNY KSIEGOWY

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Bierzwniku
po raz kolejny
oglasza nabor na stanowisko:
Gléwny Ksiegowy
w wymiarze 1/4 etatu

Dane identyfikacyjne pracodawcy:
Gminna Biblioteka Publiczna w Bierzwniku, ul. Dworcowa 11, 73-240 Bierzwnik
NIP: 5941572056

Miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Bierzwniku
Zatrudnienie: od 01.03.2021r.
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

Wymagania konieczne:
1) obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa czltonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy
uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego;
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) osoba nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe;
4) posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw glownego ksiegowego;
5) spekia jeden z ponizszych warunkow, okreslonych w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z2019r. poz. 869 ze zm.) tj. :
a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajagce ekonomiczne  studia  magisterskie  lub
ekonomiczne  studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiggowosci,
b) ukonczyla srednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,
c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,
d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.



6) zna przepisy prawne: ustawe¢ o rachunkowosci, ustawe o finansach publicznych,
ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawe o zaméwieniach
publicznych, kodeks pracy, kodeks postgpowania administracyjnego oraz inne przepisy
prawne dotyczace funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury.

Gléwne zadania:
e prowadzenie rachunkowosci jednostki,
wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,
przygotowywanie plandw finansowych i sprawozdan finansowych jednostki,
rozliczanie wynagrodzen i sporzadzanie list ptac,
dokonywanie wstepnej kontroli:
- zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
- kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

Procedura naboru:
Osoby zainteresowane oferta proszone sg o przestanie:
1. listu motywacyjnego;
2. CV zawierajacego:
o informacje na temat posiadanego wyksztatcenia, zdobytych kwalifikacji, stazu pracy
(doktadny przebieg kariery zawodowej);
dokumenty potwierdzajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kopie);
dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (kopie);
5. oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie (oryginat);
6. oswiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (oryginat);
7. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie Www.
stanowiska (oryginat);
8. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna;
9. zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji.

s W

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1) Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od 04.02.2021 r. do 19.02.2021 r. do godz. 15:00.

Dokumenty, ktére zostang zlozone lub nadestane do GBP w Bierzwniku po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

2) Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w formie papierowej w zamknietej
kopercie z adnotacja ,,Nabdr na stanowisko Gléwny Ksiegowy” do Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bierzwniku ul. Dworcowa 11, 73-240 Bierzwnik w godzinach od 8:00 do 15:00,
lub przesta¢ poczta na adres: Gminnej Biblioteki Publicznej w Bierzwniku ul. Dworcowa 11,
73-240 Bierzwnik (decyduje data wptywu do biura GBP).

3) Nie ma mozliwosci sktadania dokumentdéw naboru drogg elektroniczna.

Informujemy, ze tylko osoby wybrane zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

Osoba wytoniona w procesie rekrutacji przed zawarciem umowy o prace moze zostac
zobowigzana do przedstawienia oryginalow dokumentdw potwierdzajacych spelnianie
wymagan okreslonych w art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.



KLAUZULA INFORMACYJNA dla kandydata do pracy w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Bierzwniku

1. Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gminna Biblioteka Publiczna w Bierzwniku, ul. Dworcowa 11, 73-240 Bierzwnik.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych moga sie
Panstwo bezposrednio kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,
e-mail: gckbierzwnik@wp.pl lub pod numerem tel. 95 7680124,

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnego postgpowania rekrutacyjnego,
natomiast pozostate dane osobowe, na podstawie zgody. Pana/Pani zgoda moze zosta¢
odwolana w dowolnym czasie.

4. Jezeli w dokumentacji rekrutacyjnej zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO (dane wrazliwe, szczegdlnej kategorii) konieczna begdzie Panstwa zgoda na
ich przetwarzanie. Pana/Pani zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore
uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa.

6. Pana/Pani dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo do:

o dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
usunigcia danych osobowych;
wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

10. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

DYREKTOR
Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bierzynilu

Ireneusz Hi\¢gowski



