(Miejscowos¢, data)

(dane do kontaktu)

Oswiadczenie do celéw rekrutacji

w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne stanowisko urz¢dnicze

2

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowigzujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za skladanie
falszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(Dz. U. 22019, poz. 1950 ze zm.) o$wiadczam, iz:

a)

b)

©)

d)
©)

posiadam obywatelstwo polskie/'posiadam obywatelstwo paristwa czlonkowskiego
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom,
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku dyrektora zlobka,

ciesze si¢ nieposzlakowang opinig,

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy Bierzwnik moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy, niezbgdnych do realizacji procesu naboru
na stanowisku dyrektora ztobka zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1.

o$wiadczam brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o
odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych  (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1440 ze zm.)

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata )

Iniewtasciwe skresli¢




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Bierzwnik z siedzibg
w Urzedzie Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik, tel.: 95 768 01 30,
mail: sekretariat@bierzwnik.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Bierzwniku, Emilig
Szymanowskag mozliwy jest pod numerem tel.: 95 768 01 30 lub adresem
email: iod@bierzwnik.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) w celu rekrutacji do pracy w Zlobku
Gminnym.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji.

5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
cofniecia zgody.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze
wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie¢
na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego
przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

Wéjt Gminy Bierzwnik

Potwierdzam, ze zapoznatem/am si¢ i akceptuj¢ tre$¢ klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu
moich danych osobowych w celu zwigzanym z:

(data, czytelny podpis)



(migjscowo$d, datay '

...........................................

(imie i nazwisko)

O$WIADGCZENIE

W zwiazku z ubieganiem sie - w trybie okre§lonym w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r..
o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) — o zatrudnienie
w na stanowisku urzedniczym (kieroxvniciym urzgdniczym): Dyrektor Ztobka w Bierzwniku

o$wiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

.............................................

Czytelny podpis



(miejscowosé, data)

{imie i nazwisko)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

» wypeiniam obowigzek alimentacyjny, ktéry z§§Ia1 na mnie natozony na podstawie tytuhy
wykonawczego pochodzacego lub Zat‘;i/ier“d'zfé;ﬁég‘oi przez sad
enie zostat na mnie nalozony dbowiqzéé ' alimentacyjny na podstawie tytutu

wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.*

*niepotrzebne skresli¢

Czytelny podpis




{miejscowo$é, data)

{imie | nazwisko)

OSWIADCZENIE:

W zwiazku z ubieganiem si¢ - w trybie okreélf)nym :xv ustawie z dnia 21 listopada 2008{"«'1".
o pracownikach samorzadowych (§j. Dz. U.H z 2019 r. poz. 1282) — o =zatrudnienie
w na stanowisku urzedniczym (kierowniczym urzedniczym): Dyrektor Zlobka w Bierzwniku

o$wiadczam, ze nie jestem lub nie bylam/-em pe'zbawionaﬁy wladzy rodzicielskiej,

a takze ze witadza rodzicielska nie zostata mi ogréniczona ani zawieszona.

Czytelny pod_pis'
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OSWIADCZENIE

§A TZE] POAPISAILY/A <. v eneneee ettt et ettt sttt
(imie i nazwisko)

ZAINICSZRATY .+ttt et ettt ettt
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sic dowodem 0SODISEYIN L..vuiuitins v

Wwydanym przez ....oceeveeeaannn. PP e

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 kodeksu karnego za skladanie
fatszywych zeznan

o§wiadezam Ze:
Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym i nie zostalam/em skazany . prawornocnym wyrokiem za inne przestgpstwo

umyS$lne.

{miejscowos¢, data) _ (podpis skiadajacego o$wiadczenie)




