Zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 39
Wojta Gminy Bierzwnik
z dnia 11 maja 2023 roku

WOJT GMINY BIERZWNIK OGELASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO IM. CYSTERSOW
BIERZWNICKICH W BIERZWNIKU,

UL. SIENKIEWICZA 17, 73-240 BIERZWNIK

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelmia lacznie wymagania okreslone
w pkt 1) lub w pkt 2) lub w pkt 3) :

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole badz posiada wyksztalcenie
wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej;

b) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania, albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

d) uzyskata przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

- co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy

- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy na uczelni, - przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora;

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

f) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

g) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego —karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 r ., poz. 212 z p6zn. zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm. 4), oraz
nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne,

h) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

1) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

J) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.),

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia



drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thtumaczem przysiggltym jezyka polskiego;

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym speliajacym wymagania
okreslone w pkt 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy
a) zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych

W urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach
egzaminacyjnych lub

b) zatrudnionym na stanowisku innym niz okreslone w pkt 2 lit. a, na ktérym sa

realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub

¢) urlopowanym lub zwolnionym z obowiagzku $wiadczenia pracy na podstawie

przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
22022 r. poz. 854 ze zm.).

3) osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

b) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

C) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

e) spetnia wymagania w pkt. 1 lit. b, e, f, h, j, 1 k niniejszego ogloszenia.

1. Oferty osob przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny
zawierac:

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki;
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacjg o:

a) stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebe¢dace;j
nauczycielem;
3. Oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;
5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich



lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg;

6. W przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopig:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim,

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska lub

¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysi¢glego
jezyka polskiego;

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9. os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

11. Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r;

12. Oswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o§wiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karag dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 poz. 212), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z2017 r. poz. 2183. z p6zn. zm.);

15 Os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych korzysta z petni
praw publicznych.

16. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego im . Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku .

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4-7, 121 13.

I11. Sposéb i termin skladania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Bierzwniku, ul. Kopernika 2,
73-240 Bierzwnik, w zamknigtych kopertach, z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata,
adresem  zwrotnym, numerem  telefonu, adresem e-mail oraz  dopiskiem
,»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu — Szkolno Przedszkolnego im. Dziedzictwa
Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku ul . Sienkiewicza 17, 73-240 Bierzwnik”,
do dnia 26 maja 2023 r. do godziny 14.00.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j .



3. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego, lub ztozenia
W inny sposob, za termin skutecznego zlozenia oferty przyjmuje si¢ zachowanie terminu
wptywu do Urzedu Gminy w Bierzwniku ujetego w ust. 1.

IV. Informacja o0 sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia post¢epowania konkursowego.

1. O dokladnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i czlonkowie
komisji konkursowej zostang poinformowani indywidualnie.

V. Informacje dodatkowe.

1. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana
zarzadzeniem W¢jta Gminy Bierzwnik.

2. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

3. Obstuge organizacyjng i administracyjng konkursu zapewni pracownik ds. o§wiaty.

Bierzwnik, dnia 11 maja 2023 r.

. Elektronicznie

Aneta Maria podpisany przez

Kotuda Aneta Maria
Kotuda



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku (RODO) uprzejmie informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Bierzwnik reprezentowana przez Anet¢
Kotude - Wojta Gminy Bierzwnik, adres: ul. Kopernika 2, 73-240 Bierzwnik, tel. 95
7680130, e-mail: urzad@bierzwnik.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy w Bierzwniku, Martg Cybulska,
mozliwy jest pod numerem tel.: 95 7680130 lub adresem e-mail: iod@bierzwnik.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego im. Dziedzictwa
Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda:

a) Podmioty przetwarzajace dane w imieniu administratora,

b) Podmioty uprawnione na podstawie odpowiednich przepisoéw prawa.

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celow z
uwzglednieniem okresoOw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepisow archiwalnych.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych i ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych okreslonych w ogloszeniu o konkursie jest
obowiagzkowe, a konsekwencja niepodania wymaganych danych bedzie odmowa
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego lub pozostawienie oferty bez
rozpoznania (w przypadku braku mozliwosci zidentyfikowania kandydata).
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