ZARZADZENIE nr 12/2016
Wijta Gminy Bierzwnik
z dnia 29 stycznia 2016 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w Bierzwniku

Na podstawie art. 30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(4. Dz. U. z 2015r., poz. 1515 z zm.) oraz art. 6 ust.2 pkt.4, art. 9a ust. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015r.
poz. 1390) w zwigzku z § 5 Uchwaly nr XV/82/12 Rady Gminy Bierzwnik 2z dnia
29 marca 2012r. w sprawie tryb i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Bierzwniku oraz
szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Gminny Zespdl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Bierzwniku zwany dalej ,.Zespolem”.

§ 2. W sklad Zespolu wchodzg przedstawiciele:

1) Grazyna Pytlarz — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bierzwniku,

Pelnomocnik Wdjta ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w Bierzwniku,

Prezes Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju i Promocji Gminy Bierzwnik,
2) Barbara Dencka — specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Bierzwniku,
3) Anna Nowak - specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bierzwniku,
4) Malgorzata Maslak — pielggniarka rodzinna Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
W LANCET” w Bierzwniku ,

5) Sylwia Sudnik- pielegniarka srodowiskowa Niepublicznego Zakladu Opieki

Zdrowotnej ,, Jacek M. Naszynski” w Bierzwniku ,
6) Ewa Serwa — polozna srodowiskowa Niepublicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej ,, Jacek M. Naszynski” w Bierzwniku
7) Anna Janiak — pedagog szkolny Szkoly Podstawowej w Lasku ,
8) Anna Cieslak — Przytula — pedagog szkolny Zespolu Szkolno — Przedszkolnego

w Bierzwniku,
9) Edyta Krawczyk - pedagog szkolny Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Bierzwniku,
10) Anna Wolak — Izotow — pedagog szkolny Szkoly Podstawowej w Zieleniewie,
11) Michat Szymanowski — dzielnicowy Posterunku Policji w Bierzwniku,
12) Aleksandra Jakubowska — asystent rodziny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Bierzwniku
13) Aleksandra Olszewska — Sender — starszy specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bierzwniku,
14) Alina Korzeniewska — starszy kurator rodzinny w Zespole Kuratorskiej Stuzby Sqdowej
Sqdu Rejonowego w Choszcznie,



§ 3. Do zadan Zespohu nalezy:

1) Realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Bierzwniku oraz ochrona ofiar przemocy dla Gminy Bierzwnik

§ 4. Organizacj¢ prac Zespohu okresla Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bierzwniku stanowigcy zalacznik

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bierzwniku.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie nr 56/2012 Wo¢jta Gminy Bierzwnik 2z dnia
25 wrzesnia 2012 roku w sprawie powolywania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Bierzwniku

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 12/ 2016 Wéjta Gminy Bierzwnik

z dnia 29 stycznia 2016r. w sprawie powolania
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bierzwniku

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNY DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE W BIERZWNIKU

I. Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin okresla cele i zadania Zespolu Interdyscyplinarnego, tryb pracy, zasady
powotywania i dziatania grup roboczych, procedury dokumentowania podejmowanych dziatan

oraz wymiany informacji pomigedzy czlonkami Zespotu /grup roboczych.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Zespole - oznacza to Gminny Zespol Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Bierzwniku.
2. Przewodniczacym lub Z-cy Przewodniczacego - oznacza to Przewodniczacego lub
Zastepce Przewodniczacego Zespotu.
3. Grupie roboczej - oznacza to zespdl oséb powolanych do pracy w celu rozwigzania
problemdéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
4. Liderze - oznacza to lidera grupy roboczej.
5. Czlonku - oznacza to odpowiednio czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej.
6. Ustawie - oznacza to ustawg¢ z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (tj. Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493, z zm.)

§3
1. Zespot dziata na podstawie:
1) Uchwaty Nr V/82/12 Rady Gminy Bierzwnik z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bierzwniku oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.
2) Porozumienia zawartego pomigdzy Wojtem Gminy Bierzwnik a sygnatariuszami
podejmujgcymi  wspoOlprace w  ramach  Gminnego Zespotlu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Bierzwniku.

2. Zesp6t nie posiada osobowosci prawnej, jest strukturg niezalezng, dziala na zasadzie
dobrowolnego, spotecznego wkladu pracy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



1.

IL. Zadania
§4
Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim:

1) Wspoldzialanie z wladzami lokalnymi w zakresie ksztaltowania polityki
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

2) Przyjmowanie zgloszen dotyczacych ,, Niebieskich Kart”
3) Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.

4) Inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu zwigkszenie skutecznosci dziatan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie.

5) Opracowanie procedur i standardow zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy
W rodzinie przy wspdlpracy z jednostkami i podmiotami realizujgcymi zadania
w przedmiotowym zakresie.

6) Wdrazanie rozwigzan systemowych w zakresie przeciwdzialania przemocy -—

do realizacji przez jednostki, instytucje i organizacje zajmujgce si¢ problemem przemocy
na terenie gminy oraz monitoring i ewaluacje tego procesu.

7) Inicjowanie i wspieranie dzialan promocyjno — informacyjnych oraz zintegrowanych
programow 1 kampanii profilaktycznych.

8) Monitorowanie zjawisk przemocy w rodzinie, jego rozmiar6w i skutkéw spotecznych
oraz efektywnosci podejmowanych dziatan.

9) Inicjowanie dzialan, diagnoz spolecznych, opracowan i ekspertyz, zbieranie i analiza
danych statystycznych,

Do zadan grup roboczych nalezy w szczego6lnoscei:

1) Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach, w ktérych
wystepuje przemoc.

2) Monitorowanie sytuacji w rodzinach doswiadczajgcych przemocy oraz zagrozonych
Jjej wystapieniem.

3) Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin dotknigtych przemoca oraz
efektow tych dziatan.



III.  Tryb pracy Zespolu
§.5

Zespol pracuje na posiedzeniach zwolanych przez Przewodniczacego/ Zastepce Zespohu
wg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

Przewodniczacy informuje telefonicznie czlonkéw Zespolu o wplynieciu wypelnione;
Niebieskiej Karty i zobowiazuje do jej zapoznania w ciggu 3 dni kalendarzowych.

Caloksztaltem prac Zespotu kieruje jej Przewodniczacy. Przewodniczacy moze,
do wykonywania okreslonych obowigzkéw nalezacych do jego kompetencji, upowaznié
Zastepce.

Czlonkowie uczestniczg w posiedzeniach Zespolu i przedstawiaja stanowiska dotyczace
przedmiotowej problematyki.

Czlonkowie opracowujg i przedkladaja materialy i informacje z zakresu dzialalnosci
reprezentowanej instytucji, niezb¢dne w pracach Zespotu.

Wykonujg powierzone przez Przewodniczacego/Zastgpcg Przewodniczgcego prace
niezbg¢dne do realizacji zadan Zespotu.

Zesp6t moze dokonywac uzgodnien dotyczacych realizacji swoich dziatan wykorzystujac
wszystkie mozliwe srodki komunikacji, zwlaszcza dotyczace powolania grupy roboczej
w przypadkach wymagajacych podjgcia natychmiastowych dzialan interwencyjnych.

W posiedzeniach zespolu mogg bra¢ udzial, bez prawa glosu, eksperci i przedstawiciele
innych instytucji i organizacji realizujgcych zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie zaproszeni przez Przewodniczacego/Zastgpce Przewodniczacego.

IV. Zasady powolania grup roboczych
§.6

Grupy robocze powoluje si¢ w indywidualnych przypadkach wystgpowania sytuacji
przemocowej wymagajacej podjecia zintegrowanych dziatan wielokierunkowych, gdy
dotychczasowe dzialania pojedynczej instytucji/ organizacji/stuzby sa niewystarczajace.

Grupy robocze powoluje Przewodniczgcy/Zastgpca z wlasnej inicjatywy lub czlonéw

Zespotu.

Sktad grupy roboczej jest zmienny. Ustalony zgodnie z potrzebami do podj¢cia interwencji
w Srodowisku uwiklanym w przemoc, sposréd pracownikéw instytucji wymienionych
w art. 9a ust.11 i ust.12 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie.

Sktad grupy moze by¢ powigkszony o zaproszonych specjalistow z okreslonych dziedzin
w sytuacjach tego wymagajacych.




Wytypowanie do prac w grupie roboczej jest rownoznaczne ze zgoda przelozonych
na uczestnictwo pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowigzkow

stuzbowych.

V. Procedury postepowania i dzialania grup roboczych
§7

Informacje o zwolaniu po raz pierwszy grupy roboczej, w danej sprawie ma form¢ pisemna.
w ktorej podaje si¢ termin i miejsce spotkania.

Czlonkowie grupy roboczej wyznaczajg sposrod siebie lidera oraz osobe prowadzaca
dokumentacje.

Posiedzenie grupy roboczej odbywajg si¢ w dni powszednie, w godz. 7:00 — 15:00
na terenie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bierzwniku. Istnieje mozliwos¢
organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych
w dzialania pomocowe.

Dopuszcza si¢ mozliwo$é zwolywania posiedzen grup roboczych poza godzinami pracy
wskazanymi w pkt.3, w sytuacjach tego wymagajacych.

Grupy robocze pracujg zgodnie z zasadg interdyscyplinarnego wspdtdzialania wykorzystuja
kompetencje poszczegolnych instytucji w tym:

- podejmujg dziatania na rzecz srodowiska dotknigtego/zagrozonego przemoca,

- udzielaja informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach uzyskania pomocy

w Srodowisku,

- inicjujg dzialania w stosunku do 0sob dotknigtych przemoca w rodzinie oraz oséb

stosujgcych przemoc.

Grupa robocza indywidualnie w kazdym przypadku:

- opracowuje wyczerpujacg wieloplaszczyznowa diagnoze problemu,
- okresla cel i harmonogram dziatan,

- ustala plan pomocy wykorzystujac wszystkie mozliwe instrumenty adekwatne
do sytuacji z udziatem osoby/rodziny,

- dokonuje podziatu zadan wykorzystujagc kompetencje poszczegolnych czionkow,
- ustala termin i miejsce kolejnego spotkania,

- sporzadza protokot z posiedzenia grupy;

- cztonkowie dokonujg oceny i ewolucji przydzielonych i realizowanych dziatan,

- podejmuje decyzje o zakonczeniu pracy, sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci.



7. Po podjeciu decyzji o zakonczeniu prac lider grupy roboczej przekazuje dokumentacje do
Przewodniczacego.

8. Za okres dzialania grupy roboczej przyjmuje si¢ czas od pierwszego spotkania do podjecia
przez jego czionkdéw decyzji o zakonczeniu prac.

9. Dzialania grup roboczych nie zwalniajg instytucji/organizacji/stuzb z podejmowania
interwencji 1 $wiadczenia pomocy na rzecz rodzin uwiktanych w przemoc.

VI. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespohu i grup roboczych
§8

1. W celach statystycznych i ewaluacyjnych Zespol gromadzi dane dotyczace m. in.: ilosci
spraw skierowanych do grup roboczych. sktadu poszczegdlnych grup, efektéw pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie

potrzeby proponuje niezbedne korekty.
2. Dokumentacj¢ prac i dzialan Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej stanowig:

- oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych zlozone przez czlonkéw grupy
przed rozpoczeciem dzialalnosci (wzor zalgcznika nr 1)

- rejestr ,,Niebieskich kart” (wzor zatacznika nr 2)

-rejestr powotanych grup roboczych (wzoér zalacznika nr 3)

-informacja o zapoznaniu si¢ z Niebieska Kartg (wzor zalacznika nr 4)
-protokét ze spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego (wzor zatacznika nr 5)
-protokét ze spotkania grupy roboczej (wzor zalgcznika nr 6)

- zaproszenie na spotkanie osoby wobec ktérej istnieje podejrzenie ze jest dotknigta
przemocy (wzor zalgcznika nr 7)

- wezwanie na spotkanie osoby wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
(wzér zalacznika nr 8)

- indywidualny plan pomocy (wzor zatacznika nr 9)

- modyfikacja indywidualnego planu pomocy (wzér zalgcznika nr 10)

- informacja o zakonczeniu dzialan grupy roboczej (wzoér zatacznika nr 11)

- protokot konczacy procedurg ,,Niebieskie karty™ (wzor zalacznika nr 12)

- Dokumentacja wynikajaca z procedury .. Niebieskiej Karty’’ (akta indywidualnych spraw)
- Inne niezbg¢dne dokumenty

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3. Jest gromadzona w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bierzwniku




VII. Postanowienie koncowe

Zmiana skladu osobowego Zespotu nast¢gpuje zarzadzeniem Wojta Gminy Bierzwnik. a
grupy roboczej decyzjg Przewodniczacego/Zastepey Przewodniczacego Zespotu.

W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w zespole/grupie roboczej

innej osoby w zastepstwie.

W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia systemom rodzinnym 1 instytucjom
czlonkowie  Zespolu/grup roboczych uczestnicza w  szkoleniach, warsztatach,

konferencjach.

Wszyscy cztonkowie Zespotu sg obowigzani do zachowania tajemnicy danych osobowych
pozyskanych w zwiazku praca w Zespotach oraz ich zabezpieczenia rowniez po

zakonczeniu prac.



WZOR Zalagcznik nr 1

/Instytucja ktérg reprezentuje/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zachowam poufnhos¢ informacji 1 danych, ktore uzyskalam/em przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane sg mi
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostepu osobom nieuprawnionym.

Zobowigzanie to dotyczy rdéwniez okresu po ustaleniu czlonkostwa w zespole
interdyscyplinarnym/grupie robocze;.

czytelny podpis

Ponadto wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji zadan
zespohu interdyscyplinarnego/grupy robocze;j.

czytelny podpis



WZOR Zalacznik nr 2
REJESTR ,,NIEBIESKICH KART”
Lp. Instytucja zglaszajaca | Znak sprawy Powotano Nr sprawy Uwagi
grupe robocza nadany dla
data TAK/NIE grupy




WZOR

REJESTR POWOLANYCH GRUP ROBOCZYCH

Zalycznik nr 3

Lp.

Nr nadany dla
sprawy prowadzonej
przez dang grupe
robocza

Skiad grupy roboczej / lider

Okres dzialania

Data rozpoczgcia

Uwagi

Data zakonczenia




WZOR Zalacznik nr 4

Dotyczy Niebieskiej Karty A zalozonej w rodzinie ........ccocoiiiiiiiiiiina...
-1 1 1 D
Widniu .............. poinformowatam telefonicznie poszczegoélnych cztonkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bierzwniku o wplynigciu
do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie Niebieskiej Karty A wypelnionej u rodziny z terenu gminy Bierzwniku.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
w Bierzwniku zobowigzani sg do zgloszenia si¢ do Przewodniczacego Zespotu i zapoznaniu si¢
z Niebieskg Kartg Adodnia ...l :

Lp. | Imi¢ i Nazwisko Data zapoznania Podpis cztonka Zespotu
czlonka Zespotu si¢ z Niebieskg Kartg A
Interdyscyplinarnego | dotyczgcg rodziny
ds. Przeciwdziatania | ................
Przemocy w rodzinie

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14




WZOR Zalacznik nr 5

pieczatka zespotu interdyscyplinarnego

3.

miejscowos¢ i data
Protokol ze spotkania Zespolu Interdyscyplinarnego

Porzadek spotkania:

Informacja o realizacji dziatan zaplanowanych na poprzednim spotkaniu:

zaplanowane dziatanie informacja o realizacji, w | przyczyna

tym uzyskane efekty niewykonania

4. Ustalenie dzialan do realizacji na nast¢pny okres ze wskazaniem o0sOb/instytucji

odpowiedzialnych za ich realizacje:

Ip.

rodzaj dzialania osoby/instytucje termin realizacji

odpowiedzialne za
realizacj¢




5. Wnioski cztonkéw Zespotu:

podpis osoby sporzadzajgcej protokot

podpis przewodniczacego zespotu



Zatacznik do protokotu ze spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego wdniu ......................

Lista 0s6b uczestniczacych w spotkaniu Zespotu Interdyscyplinarnego:

Ip.

imi¢ i nazwisko

reprezentowana instytucja

podpis




WZOR Zalacznik nr 6

pieczatka zespolu interdyscyplinarnego

miejscowos¢ i data

Protokél ze spotkania grupy roboczej
1. Porzadek spotkania:

2. Dane identyfikujgce rodzing:

a. Imiona i nazwiska oséb, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotkniete
przemocg:

Ip. imi¢ i nazwisko wiek stopien
pokrewienstwa

b. Imiona i nazwiska 0sob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc:

Ip. imi¢ i nazwisko wiek stopien
pokrewienstwa

3. Opis dzialan podjetych w rodzinie, ustalenie lub modyfikacja indywidualnego planu
pomocy dla osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza przemocy i jej
rodziny:



Szczegotowe informacje zostaly zawarte w indywidualnym planie pomocy osobie
doswiadczajacej przemocy i jej rodzinie.

4. Whnioski cztonkdéw grupy roboczej:

5. Nastegpne spotkanie zaplanowano nadzien ...

W zalgczeniu lista 0sob uczestniczacych w spotkaniu wraz z podpisami

podpis osoby sporzadzajgcej protokot

podpis przewodniczacego zespotu



Zatacznik do protokotu ze spotkania grupy roboczej w dniu

Lista 0s6b uczestniczacych w spotkaniu grupy roboczej:

Ip.

imi¢ i nazwisko

reprezentowana instytucja

podpis




WZOR Zalacznik nr 7

pieczatka zespotu interdyscyplinarnego

miejscowosc i data

Pani/Pan

Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011
r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréow formularzy ,Niebieska Karta”
zapraszam Panig/Pana na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej. ktore

odbedzie si¢ dnia .........., 0 ZOAZINIE ... iii Wi, .

Jednoczesnie informuje, ze nie skorzystanie z zaproszenia nie wstrzyma prac zespotu

interdyscyplinarnego/grupy robocze;j.




WZOR Zalacznik nr 8

pieczatka zespotu interdyscyplinarnego

miejscowosc¢ i data

Pani/Pan

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”
wzywam Panig/Pana na spotkanie zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej. ktére odbedzie

siednia.........., 0 ZOAZINIC ..oty W

W zalgczeniu przekazuje ,,Z6ltg kartke dla sprawy przemocy”/ Karte Informacyjng dla
Osoby Stosujacej Przemoc w Rodzinie, zawierajgcag informacje o konsekwencjach prawnych
wynikajacych ze stosowania przemocy wobec czlonkéw rodziny oraz o mozliwosciach

uzyskania pomocy.

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego



WZOR

Zalacznik nr 9

miejscowosc i data
Indywidualny plan pomocy

1. Informacje dotyczace wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”:

a.

b.

Data wszczecia procedury (wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta-A”)

2. Dane identyfikujace rodzing:

Imiona i nazwiska o0séb, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte

a.
przemoca:
Ip. imi¢ i nazwisko wiek stopien informacja o
pokrewienstwa wykonywane;j
pracy/nauce
b. Imiona i nazwiska 0s6b, wobec ktérych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc:
Ip. imi¢ i nazwisko wiek stopien informacja o
pokrewienstwa wykonywanej
pracy/nauce

3. Spelnienie wymogoéw formalnych:

a.

b.

d.

€.

Pierwsze spotkanie ZI/GR po wplynigciu formularza , Niebieska Karta-A” odbyto

ST T R
Osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza przemocy zaproszono
pismem z dnia ..................SSe S L .. telefonicznie dmA RS- i ssovres o s sosines 3

na posiedzenie ZI/GR zaplanowane na dzien ..................... ,nagodz. ..........

Osobe, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc wezwano pismem z
dnia ....................ievieeeeno..., telefonicznie dnia ........................, na
posiedzenie ZI/GR zaplanowane na dzief .......................... SAZOAZ: « .« cuserie

Formularz ,,Niebieska Karta-C” wypelniono dnia ...
Formularz ,,Niebieska Karta-D” wypelniono dnia ...

4. Glowne problemy zdiagnozowane w rodzinie:

5. Zasoby rodziny:




7. Zadania do realizacji

Ip. | zadanie do realizacji osoby odpowiedzialne za termin
realizacje realizacji

8. Ocena realizacji zadan nastapi w dniu ...

podpis przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego



WZOR Zalacznik nr 10

migjscowosc i data
Modyfikacja indywidualnego planu pomocy

1. Dane identyfikujgce rodzine:

a. Imiona i nazwiska o0so6b, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknicte
przemoca:

Ip. imie¢ i nazwisko wiek stopien informacja o wykonywanej
pokrewienstwa pracy/nauce

b. Imiona i nazwiska oséb, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc:

Ip. imi¢ i nazwisko wiek stopien informacja o wykonywanej
pokrewienstwa pracy/nauce
. - . . |
2. Data opracowania pierwszego indywidualnego planu pomocy ......................... .. |
3. Data poprzedniej modyfikacji indywidualnego planu pomocy ........................
4. Informacja o realizacji zadan zaplanowanych wdniu ...................... ... e
Ip. | zadanie do realizacji informacja o sposobie przyczyna braku
realizacji realizacji

5. Nowe problemy zdiagnozowane w rodzinie:




7. Cel glowny pracy z rodzing — nalezy podkresli¢ whasciwe:
a. Nie wymaga modyfikacji
b. Wymaga modyfikacji
i. Nowy cel gtéwny

8. Nowe zadania do realizacji

Ip. | zadanie do realizacji osoby odpowiedzialne za | termin realizacji
realizacj¢
9. Ocena realizacji zadaf nastgpi wdniu ...

podpis przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego




WZOR Zalacznik nr 11

Bierzwnik ..................

INFORMACJA O ZAKONCZENIU DZIALAN GRUPY ROBOCZE]

Przewodniczaca Zespohu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Grupa robocza w skladzie:

W dniu ..o na posiedzeniu grupy roboczej Zespolu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w sprawie rodziny .......................o

7211 1 W podjeto decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz

wystepuje uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu stosowania przemocy w rodzinie

zrealizowano plan pomocy ustalono

w rodzinie.

W zalaczeniu przekazano dokumentacj¢ pracy grupy roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie:

1. Niebieska Karta A zalozonadnia ............................
2. Informacja o  zapoznaniu si¢  czlonkéw  Zespotu  Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w rodzinie w Bierzwniku z Niebieskg Kartg A




3. Potwierdzenie wezwania ......................... 1 ZAProSZenia ........ovvvvveninnaannennn..

na posiedzenie grupy roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie
4. Protokoly posiedzen grupy roboczej z dnia ............ooooiiiiiiiiiii

Inne dokumenty: ... ... o

podpis lidera grupy roboczej

Podpis czlonkéw grupy uczestniczacych w posiedzeniu:



WZOR Zalycznik nr 12

pieczatka zespotu interdyscyplinarnego

miejscowos¢ i data
Protokol konczacy procedure ,,Niebieskie Karty”

1. Dane dotyczace oséb, wobec ktorych realizowana byta procedura:

a. Imiona i nazwiska oséb, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotkniete
przemoca

Ip. imi¢ i nazwisko wiek stopien
pokrewienstwa

b. Imiona i nazwiska oséb, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc

Ip. imi¢ 1 nazwisko wiek stopien
pokrewienstwa

S R S

o

Data rozpoczgcia procedury (data wypelnienia formularza ,Niebieska Karta-A”

3. Data zakonczenia procedury ...

>

Opis dzialan podjetych w rodzinie w ramach procedury ,,Niebieskie Karty™:



Podstawa zakonczenia procedury zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,Niebieska Karta™ (podkresli¢ whasciwe):

a. Ustanie przemocy w rodzinie i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz zrealizowanie indywidualnego planu pomocy

b. Rozstrzygniecie o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

podpis przewodniczgcego zespotu



