ZARZADZENIE Nr 71/2016
Wojta Gminy Bierzwnik
z dnia 09 listopada 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Bierzwnik oraz
jednostkach organizacyjnych gminy

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tj.: Dz. U. z 2016 1. poz. 446 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Bierzwnik oraz jednostkach
organizacyjnych gminy, stanowiacym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 5/2013 Wojta Gminy
Bierzwnik z dnia 18 lutego 2013 r. /zwanym dalej Regulaminem/ wprowadzam nastepujace
zmiany:

§ 15 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

L.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktoéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii
zostang wlaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére zakwalifikowaly sie do dalszego etapu naboru
1 zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
pracy, lecz nie zostaly zatrudnione, beda przechowywane w komorce kadrowej
Urzedu przez okres 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru; po tym okresie zostajg zniszczone przez komisje powolang
zarzadzeniem Wojta do przeprowadzenia przedmiotowego naboru.

Dokumenty aplikacyjne nie spelniajace wymagan formalnych kandydaci odbieraja
osobiscie w ciagu 1 miesiaca od daty ogloszenia wynikow naboru; w przypadku ich
nieodebrania w tym okresie, zostang one zniszczone przez komisje, o ktorej mowa
w ust. 2.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam samodzielnemu stanowisku ds. kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




