PROTOKOL. Z KONTROLI

Pirveprowadzone) w Uirzedzie Gminy Bierzwnik, ul. Kopernika 2. 73-240 Bierzwnik

w dniu 28.02.2019r., ktorego kicrownikiem jest Wojt Gminy Aneta Kotuda.

Kontrole przeprowadzono realizujge zadanie zlecone Komisji Rewizyjnej przez Rade Gminy
Bicrzwnik w planic pracy komisji, przeprowadzong przez Zespot kontrolny dziatajacy

na podstawic upowarnicnia nr 1/2019 z dnia 22.02.2019r.

Kontrol¢ przeprowadzil zespol kontrolny w skladzie:

i Uirssula Bolonet

2. Piotr Kaszuba

3. Katurzyna Sosnowska
Anna Wiodarczyvk

ol

Kontrola objela: Kontrolg ryczattow na samochody prywatne pracownikéw Urzedu Gminy .
Kontrola wyvkazala:

W oparciu o dokumcent sporzadzony przez pracownika ds. ksiggowosci tj. wykaz wyplaconveh
w2018 v rvezaltdw samochodowych oraz wykaz aktualnych umow  sporzagdzony  prrzez
mspektora ds. kadr stwierdzono, 7e ryczatty wyplacano zgodnie z zawartymi umowami
o sy thovanie poiazdu nichbedgcego whasnoscia pracodawcey pracownikom zatrudnionym na
S stanowiskach pracy .

Osoby pobicrajgee nyezalt posiadajg wlasne samochody, z ktorych korzystajy w celach
stuzhowyeh. zas ryesalty wyplacane sa na podstawie oswiadczenia o korzystaniu 7z wlasnego
pojazdu do celow stuzbowych. Wyplata nastepuje za kazdy miesiac po zatwierdzeniu przev
Kierownika jednostki organizacyjnej.

Analizic poddana zostala rowniez Ewidencje wyj$¢ z Urzedu Gminy w godzinach pracy. na
podstawic. ktorej istnieje mozliwosc weryfikacji wyjazddw wilasnymi samochodami osob
pusiadajacyeh ryezaity.

Wowyniku pizeprowadzone) kontroli stwierdzono.

I Komisja Rewizyine precanalizowala prowadzong ewidencje wyjsé z Urzedu Gminy

w godzinach pracy.

Wowhw rejoesuze znajduia sie rubryki; data, imi¢ i nazwisko.symbol wyjscia, godzina wyiscin i
powroti iz cel 1 miepsce wyjscia.

Codmieses wyjseis e sg sprecyzowane. Wskazana jest miejscowosé, do ktorej pracovinik sic
adal. bes wskazanin Konkretnego miejsca czy celu np. nazwy instytucji. Moze (o budzi¢
warpliwoeder 1 utrudniad rozliczenie wyjscia (ryczattu).

Komisja Rewizyjna nadmicnia ze nie kwestionuje sytuacji kiedy sg to wyjscia prvwatne
pracownik ow.

Zasadne jost jednak aby rejestr prowadzony byt odregbnie dla wyjs¢ stuzbowych i odrebnic dla
WS¢ prywatnych.

2. Pe precaneiioowoenia dokumentow wyjazdow i przyznanych ryczattdw,

onsoni HewiZyjna uznaje. ze nie zasadne jest przyznanie ryczattu dla pracownika
satrudionego na starowisku ds. oswiaty.

dosdéw juzdow udoharmentowanych w Ewidencji wyjsé nie jest adekwatny do wyplaconych
rozadtown samochedow s ch.

{Umosny o nzywanie nojazdu prywatnego do celow stuzbowych posiadaja pracownicy. u ktoryveh
jest o uzasadnione v¢ wrgledu na  charakter wykonywanej pracy. rzeczywistg konicerznosci
wyjasdow woteren giriny w sprawach bezposrednio zwigzanych z realizowanymi zadaniami.
Wiw pracownik wiclokrotnie wykazat wizyty w miejscowej szkole tj w Bierzwniku. kiora
adlegla od tirzedu Gminy jest o 600 metrow. co w ocenie Komisji jest bezzasadne i prrecsy

sasadom choromikn.



O rozwazenia dla pracodawcy jest ; czy zasadne jest podpisywanie uméw na ryczalt
samochodowy. dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, ktére nie wymagaja czestych
wyjazdow stuzbowych?

W toku czynnosci kontroli ryczattéw na samochody prywatne pracownikéw Urzedu Gminy
w Bierzwniku informacji w zakresie podstawy przyznawania ryczattéw udzielita pani Danuta
Dyderska.

W pozostatym zakresie nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Protokol kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach: jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, jeden dla Przewodniczacego Rady Gminy oraz jeden dla
Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

Pouczono kontrolowanego o mozliwosci zgloszenia w terminie 14 dni od podpisania protokolu
pisemnych wyjasnien co do zawartych w protokole ustalen.

Protokot zawiera 2 strony
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Bierzwnik, dnia 28.02.2019 r.




