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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t. j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.U. z 2005 r., Nr 61,
poz. 543 ze zm.) zesp6t inspektorow Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w  Szczecinie przeprowadzit w  dniach
08 - 10 maja 2019 r. kontrol¢ kompleksowg w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bierzwniku.
Kontrolg obj¢to zagadnienia dotyczace sposobu realizacji zadan okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej, w okresie od 1 stycznia 2018 r. do dnia kontroli.

Zakres kontroli obejmowal struktur¢ organizacyjng Osrodka, stan zatrudnienia
1 kwalifikacje os6b zatrudnionych, ogélne zalozenia polityki spolecznej gminy, tryb przyznawania
$wiadczenn z pomocy spolecznej, sposéb organizowania pomocy osobom potrzebujacym oraz
sposéb organizowania pomocy w ramach wieloletniego programu wspierania finansowego gmin
w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania™ na lata 2014-2020.

Wyniki kontroli przedstawione zostaly w protokole kontroli, do ktérego wniosia Pani
zastrzezenia pismem z dnia 19.06.2019 r. W odpowiedzi, pismem z dnia 2.08.2019 r. zostata Pani
poinformowana o tym, Ze wniesione zastrzezenia do protokolu nie znajduja uzasadnienia.
Jednakze pismem z dnia 09.08.2019 r odméwita Pani podpisania protokotu sktadajac wyjasnienia
do odmowy podpisania protokotu.

W zwiazku z powyzszym przedstawiam Pani wystgpienie pokontrolne.

Dzialalno$¢ kontrolowanej jednostki oceniono pozytywnie z uchybieniami.'

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej osoby kierujace jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej s3 obowigzane posiadaé co najmniej 3-letni staz pracy
w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z =zakresu organizacji pomocy spoleczne;j.
W wyniku analizy akt osobowych ustalono, ze nie posiada Pani wymaganego 3-letniego stazu pracy
W pomocy spotfecznej, co jest rownoznaczne z brakiem kwalifikacji okreslonych w art. 122 ust. 1
ustawy, wymaganych na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;.

: Przyjeto 4-stopniowg skalg ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych
nieprawidlowosci, negatywna.
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Stan zatrudnienia pracownikéw socjalnych Osérodka jest zgodny z art. 110
ust. 11 i 12 ustawy o pomocy spofecznej. Pracownicy socjalni posiadaja odpowiednie, wymagane
przepisami ustawy o pomocy spotecznej kwalifikacje. Osrodek Pomocy Spotecznej w Bierzwniku
prawidlowo realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej poprzez przyznawanie i wyplacanie
$wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Wywiady srodowiskowe przeprowadzane byly w terminach okre§lonych w § 2
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1788). Sytuacj¢ osobistg, rodzinna,
dochodows i majatkowa ustalono na podstawie dokumentéw okreslonych w ww. rozporzadzeniu.
Poddana kontroli dokumentacja jest kompletna, zawiera wszystkie okreslone przepisami
dokumenty, stanowigce podstawg przyznania $wiadczenia, zaplanowana pomoc byta adekwatna
do zgtaszanych potrzeb. Decyzje administracyjne w sprawach przyznawania $wiadczen pomocy
spotecznej podejmowane sa zgodnie z terminem okreSlonym w art. 35 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.),
niezwlocznie — nie p6zniej niz w terminie miesigca od dnia zlozenia wniosku. Decyzje zawieraja
elementy okreslone w art. 107 ustawy.

Podczas prowadzenia czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze na terenie Gminy Bierzwnik
nie funkcjonuje zadna placéwka $wiadczaca schronienie osobom bezdomnym. Ustalono rowniez, ze
Osérodek Pomocy Spolecznej w Bierzwniku ma podpisane umowy z Pilskim Centrum Pomocy
Blizniemu MONAR-MARKOT na zapewnienie 1 miejsca noclegowego dla oséb skierowanych
przez GOPS Bierzwnik. Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy spolecznej
do zadan wiasnych gminy nalezy m. in.: udzielanie schronienia osobom tego pozbawionym.
Z uwagi na to, ze jest to zadanie wlasne o charakterze obowigzkowym, kazda gmina musi
je realizowaé. Ustawa o pomocy spolecznej w art. 48a ust. 1 i ust. 4 wskazuje w jakich formach
osoby bezdomne moga otrzyma¢ pomoc. Nie wskazuje natomiast, ze gmina ma obowigzek
zapewni¢ osobom bezdomnym wszystkie formy pomocy tj. schronienie w noclegowni, schronisku
dla oséb bezdomnych, schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi oraz
w ogrzewalni, jezeli takie potrzeby nie wystepujg. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny
by¢ dostosowane do okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono nastgpujace uchybienia:

kierownik Og$rodka nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy
o pomocy spotecznej tj. nie posiada wymaganego 3-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej.
Pani Aleksandra Jakubowska zatrudniona na stanowisku kierownika GOPS w Bierzwniku posiada
ponad 6 letni staz pracy na stanowisku asystenta rodziny w GOPS w Bierzwniku.
Zadania wykonywane na stanowisku asystenta rodziny reguluje przepis art. 15 ust. 1 pkt 1- 19
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t. j. Dz.U. z 2018 r., poz. 998 ze zm.). Asystent rodziny dziala w dwoch obszarach tj. wspiera
rodziny wychowujace dzieci, w prawidtowym wykonywaniu funkcji opiekunczo - wychowawczej,
a ponadto wspiera rodziny, ktorych dziecko przebywa w pieczy zastgpczej. Funkcja asystenta
rodziny polega na zindywidualizowanej pracy z rodzing, w rodzinie oraz dla rodziny. W $wietle
art. 15 ust. 1 pkt 1 — 19 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zadania asystenta
rodziny nie sa zwigzane z wykonywaniem zadan zwigzanych z pomocg spoteczng w rozumieniu
art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolteczne;j.

Wobec powyzszego staz pracy Pani Aleksandry Jakubowskiej na stanowisku asystenta rodziny
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Bierzwniku nie uprawnia do zajmowania stanowiska
Kierownika GOPS w Bierzwniku. W zwigzku z tym zalecenie w tym zakresie skierowane zostalo
odrebnym pismem do Wéjta Gminy Bierzwnik.



Zgodnie z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(-t. Dz.U. z 2019 r,, poz. 1282) czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje wojt
(burmistrz, prezydent miasta) - wobec zastepcy wojta (burmistrza, prezydenta miasta), sekretarza
gminy, skarbnika gminy oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.
Powyzsze stanowi, ze powolanie na stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej ma charakter kompetencji wladczej Wéjta, w zwigzku z czym odstepuje od wydania
zalecen pokontrolnych dla kontrolowanej jednostki, tj. Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Bierzwniku.
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